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ANUNT

Primédria Comunei Cricdu, cu sediul in localitatea Cricau, str.Axente Sever nr.58, judetul
Alba, anun{d organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual pe perioada
nedeterminata de muncitor necalificat, in cadrul Compartiment Servicii Dezvoltare Publica:
intretinere spatii verzi, reparatii si deservire din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cricau.
Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executie sunt:
- absolvent studii medii / scoald profesionali;
- nu necesitd vechime.
Conditiile generale de participare:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.1336/28.10.2022, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarele acte:
a) cerere de inscriere la concurs (care se poate obtine de la sediul Primariei Cricdu sau de pe site-ul
institutiei www.comunacricau.ro) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
dosarul de inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de



a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data
desfasurarii probei scrise a concursului.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului,
respectiv din data de 08.07.2024 péna la data de 17.07.2024 ora 14.00.

Concursul se va desfagura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art.VII alin.1 litera b din OUG
nr.115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si va consta in 3 etape succesive
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum doud zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa: in data de 22.07.2024 ora 10:00;

c) interviul: se va susine In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, respective 25.07.2024.

Locul de desfasurare al concursului: la sediul Primiriei comunei Criciu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati ,, ADMIS” la etapa precedenta.
Dupd afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decédderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei, precum si pe site-ul primariei, in termen de
maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba.

Date de contact : Relatii suplimentare la compartimentul secretariat al Primariei comunei
Cricdu,, tel. 0258-845101, adresa de mail cricauprimaria@yahoo.com

Prezentul anunt este postat atdt pe site-ul Primdriei Comunei Cricdu, respectiv pe
WWW.comunacricau.ro, cat si la avizierul institutiei.

Bibliografie propusa:

-OUG nr.57/2019 Codul Administrativ (art.541 ; art.549);

-Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (art.5, art.22, 23);

- Ordinul nr.119/21.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publicd privind
mediul de viatd al populatiei (art. 36, 37 );

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (art.1, art.22). republicat3,

- HG nr.1146/ 2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munca
de cdtre lucrdtori a echipamentelor de munci ( anexa 2- pct. 1);

- HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munca
(‘anexa 1- pct. 5, 6,9,21,23)

Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicérile, modificarile si completirile acestora.

TEMATICA

Pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor necalificat :
1.Rolul si atributiile personalului contractual.
2. Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii.
3.Obligatiile lucratorilor.
4 Norme de igiend referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide.
5.0bligatiile salariatului privind apirarea impotriva incendiilor.
6.Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca.
7.Cerinte minime de securitate i sdndtate pentrulocurile de munca.
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