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ANUNT

UAT COMUNA CRICAU, jud. Alba organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
funciiei publice de conducere vacante de secretar general UAT, cu timp normal de munca 8
ore pe zi /40 ore pe saptimani.

Condiii specifice de participare la concurs pentru functia publici de conducere
de secretar general al comunei:
- studit universitarc de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in stiintc
juridice, administrative sau stiinte politice;
- pentru ecuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universilare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatca studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011. cu
modificarile st completarile ulierioare;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiel publicc: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinti persoane care au studii universitare de licen{d
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licent sau echivalentd, Tn specialitate juridic, administrativa sau stiinge politice, §i care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin, (3) si art. 468 alin. (2) lit. 2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste
conditii, in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licent absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in specialitate
juridicdl, administrativa sau stiinfe politice si indeplinesc conditia previzuta la art. 468 alin,
(2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioarc de lungd durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent, in specialitate
Juridicd, administrativi sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
supertoare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents, in alti
specialitate.

Conditii generale de participare:

a)  are cetiifenia romani si domiciliul in Roménia;

b)  cunoagte limba roméani, scris si vorbit:

¢)  are vdrsta de minimum 18 ani Impliniti;

d)  are capacitate deplind de exercitiu;

e)  este apt din punct de vederc medical s excreite o functie publicd. Atestarea stirii
de sinftate s¢ face pe bazd de examen medical de spocialitate, de ciitre medicul de familie;

f)  indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparca funciiei publice;

g}  iIndeplineste coundijiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparca functiei
publice;

h)  nu a fost condamnati pentru sivirgirea unei infractiuni contra umantifii, contra
slatului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care



impiedica infipluirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarire judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

J)  nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contraciul individual de
munc# pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nua fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
Icgislatia specifica,

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind orpanizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile §i completirile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Concursul de recrutare constii in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
1) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisa;
3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de finscriere se¢ depun la sediul institufiei, in perioada 30.03.2023-
18.04.2023, inclusiv, de luni pan joi intre orele 8.00-15.00 si vineri intre orele 8.00-13.00, si
trebuie s contind, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitatc;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

¢) copic a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in carc
diploma de absolvire sau de licentsi a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art, 153 alin. (2) din Legea
cducafiel nationale nr, 1/2011;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratii, carc si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparca postului/functiei sau pentru exercitarea profesici;

g) copia adeverintei carc atestd starea dc sinllate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 lunt anterior derularii concursului de ciitre medicul de familije al candidatul ui;

h) cazierul judiciar;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitigii de luctitor al Securititii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesti starea dc sinitate confine, in c¢lar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinitilii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii dc adaptare rezonabils,
adeverinta care atcsti starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile de pe actelc previizute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenti are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctivnea ncemiterii
actului administrativ de numire, In situatia in carc candidatul solicita expres la Tnscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Adeverinjele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
muncd i care au un alt format decat cel previzut de anexa nr. 2D din HG nr,611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarca §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile i completirile ulterioare, trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute
in anexa sus mentionatd si din care si rezulte cel pulin urmitoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor  solicitate  pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfiguririi activititii, vechimea in muncd acumulati,
precum $i vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se giseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al
autoritdfii, accesdnd linkul: www.comunacricau.ro precum si la Biroul resurse umane din
cadrul Comunei Cricau, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria Comunei
Criciu, str.Axente Sever nr58, tel. 0258-845101, fax: 0258-845101 email:
cricauprimaria@yahoo.com, persoand de contact: Trifan Mihaela, consilier superior,

2) Proba scrisd constd in redactarea unci lucrdri §i va avea loc in data de 04 mai 2023,
ora 10.00 la sediul Primariei Comunei Cricau,

3) Inmterviul se va susginc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidayilor.

Rezultatele selectiei dosarclor de Tnscrierc se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la
locul desfguririi concursului i pe pagina de internet www.comunacricaw.ro /anunturi

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidafi §i mentiunea «admis» ori «respins» la
proba scrisé, respectiv interviu, se afiseazi la locul desfisurarii concursului $1 pe pagina de
internet www.comunacricau.ro /anunturi

Dupi afisarea rczultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidalii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afiglini
rezultatului seleetiei dosarelor, respectiv de la data i ora afigarii rezultatuluj probei scrise ori
a interviului, la locul desfisuririi concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Bibliografie si tematici
pentru organizarea concursului de recrutare pentru functia publici de conducere —
secretar gencral al comunci:

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Titlul I — Principii generale, Tittul IT —
Drepturile, libertiile si indatoririle fundamentale, Titlul ITT Autoritatile publice - CAP. V
Administratia publici

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica textul
integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de ganse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu moditicirile si completdrile ulterioare cu tematica textul integral

4. Titlul I 5i 11 ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completiirile ulterioare cu ematica Titlu I Dispozilii generale , Titlul IT
Statutul funciionarilor publici



5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Partea III Administratia publicd locald: Titlul V Autorititile
administratiei publice locale Cap. 111 Consiltul local , Cap, TV Primarul , Cap. VIII Actele
autoritafilor administratiei publice locale ; Titlul VIL Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale, Cap.1 Secretarul general al unitatii/subdivizinii administrativ —
teritoriale

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica textul integral

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in adminsitratia publica, republicata,
cu modificirile i completérile ulterioare cu tematica textul integral

8. Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica textul integral

9. Legea nr. 554/2004, privind conteciosul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica textul integral

10. Legea nr, 53/2003 — codul muncii, cu modificirile si completarile ulierioare cu
tematica textul integral

11, O.U.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica textul integral

12, Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare cu tematica textul integral

13. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completdrile ulterioare cu tematica textul integral

14. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitztii de solugionare a
petitiilor cu tematica textul integral

Atributii 5i responsabilitiyi specifice previzute in fisa de post

(1) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in
conditiile legii, urmitoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotdrdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotirarile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupi caz;

b} participé la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judefean;

¢) asigurd gestionarca procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acegtia gi prefect;

d) coordoneazi organivarea arhivei si evidenta statistic a hotirarilor consiliului local i a
dispozitiilor primarylui, respectiv a hotirdrilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

¢) asigurd transparen{a §i comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

1) asiguri procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de z1, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliuluni local, respectiv ale consilivlui judetean, si rcdactarea hotirarilor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregitirca lucririlor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
Judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cy
privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile 5i completdrile ultcrioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
creia functioneazi;

i) poate propunc primarului, respectiv pregedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean:

J) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participirii la sedintele consilivlui local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni:




k) numéra voturile 5i conscmnecazi rezullatul votirii, pe care il prezintd prescdintelui de
sedinti, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;

1) informeazi presedintele de sedinty, respectiv presedintele consiliului judetean sau. dups
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de gedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urméregte ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, respectiv ale
consilivlui judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazi
in dispozitiile art, 228 alin. (2); informeaz3 presedintele de sedinti, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire la asemenca situalii §i face cunoscute sanctiunile previzute de
lege in asemenea cazuri;

o) certifici conformitatea copici cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insérciniri date prin acte administrative de consiliul
local, dc primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secrctarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitiile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale & municipiului comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerci notarilor publici, precum §i oficiului de cadastru si publicitate imobiliard,
in a clirei circumscripfie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situafia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunogtintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizérii de Ia oficiul teritorial, in a carei razi de competengi teritoriali se
afla imobilele defunctilor inscrigi in cirfi funciare infiinfate ca urmare a finalizarii
inregistririi sistematice.

(4) Sesizarea previzuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele 5i codul numeric personal ale defunctului:

b) data decesului, in format zi, lung, an;

¢) data nagterii, in format zi, luni, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, Tn registrul apricol;

f) date despre cventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(3) Atributia previizuti la alin. (3) poate fi delegatd ciire una sau mai multe persoane care
cxercitd atribufii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerca
secretarului general al unitéitii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmireste indeplinirea acestei atribuii de citre secrctarul general al comunei,
al oragului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului
sau, dupd caz, de céitre ofiterul de starc civili delegat, in condiiile alin. (5).

(7) Neindeplinirca atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara gi
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oragelor unde nu functioneazi birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea pirtilor, urmitoarele acte notariale:

a) legalizarea semndturilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, in vederea acordirii de
catrc autoritifile administrajici publice locale de¢ la nivelul comunelor si oragelor a
beneficiilor de asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;




b) lepalizarca copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inserisurilor sub
semnituri privati,

¢) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau Insircinari date de consiliul local ori
de primar .

Prezentul anunt{ estc postat atit pe sitc-ul Primariei Comunei Cric3u, respectiv pe
Www.comunacricau.ro, ct $i la avizierul institutici.
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