ROMANIA

JTUDETUL ALBA

COMUNA CRICAU

Comuna CRICAU, str. Axente Sever, nr, 58, tel. 0258/845019
e-mail: cricauprimaria@yahoo.com

Nr. inreg.3858/01.08.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Priméria Comunei Cricdu, cu sediul in localitatea Cricau, str.Axente Sever nr.58, judetul Alba,

anun{d organizarea concursului pentru ocuparca unui post contractual pe perioada nedelermmata do
REFERENT CULTURAL, la Compartimentul Culturd, Ciminul Cultural Criciu din cadrul Primirie
comunci Criciu, durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptiména.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executie sunt:

- absolvent studii superioare in domeniul muzical absolvite cu diploma de licent;

- 11U necesiti vechime;

- pOSESOr permis categoria B.

Conditiile generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa Indeplineascd
urmétoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentutui-cadru aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.1336/28,10.2022, cu modificirile si completirile ultcrioare:

a) are cctitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European §i domicilinl in Roménia;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

¢) ar¢ virsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) arc capacitate deplind de exercitiu;

c) are o stare de sidndtate corcspunzitoare postului pentru care candideazi, atcstati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de farnilic san de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului s¢os la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra wmanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care fmpiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsitc cu intentie, carc ar
face-o incompatibild cu exercitarca alnetiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca.
Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarele acte:
-formwularul de inscriere la concurs (care se poatc obtine de la sediul Primariei comunci Criciu
sau de pe site-ul institutici www.comunacricau,ro) ;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

-copiile documentelor care 53 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializin, precum si coplile documentelor carc atestd indeplinicca conditiilor specifice ale postulul
solicttate de autoritatea sau institutia publici;

-carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea fn nmunci, in meserie si/sau

In specialitatea stdiilor, in copie;



-cazicrul judiciar sau o declaratie pe propria rispunderc ¢i nu are antecedente penale care si-)

facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

-adeveringi medicald care s atcste starea de sAnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae model european

- permis de conducere categoria B.

Adeverinta care atestd starca de sdndtatc contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la
dosarul de Inscriere o declaratie pe propria rispunderc ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data
destisurarii probei scrise a concursului,

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, cure se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre Secretarul comisiei de concurs,

Concursul se va desfigura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalutui
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art VII alin. 1 litera b din OUG nr.!
15/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentra modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentra prorogarea unot termene §i va consta in 3 etape succesive dupa
cum yrmeaza:

Perioada derulirii concursului: 01.08.2024 - 04.09.2024,

Calendar de destagurare a concursului;

Etapa 1 - selectia dosarelor de inscriere

Data publicarii anuntutui: 01,08,2024

Perioada depunere dosare: 08.08.2024 - 22.08.2024, intre orele 10:00 - 14:00, la sediul Primiriei

comunei Criciu, Baza Sportivi.

Afigarea listei cuprinzind selectia dosarelor admise/respinse — 23.08.2024, ora 15:00

Depunerca contestatiilor privind lista dosarclor admise/respinse — 26.08.2024, ora 12:00

Afigarea rezultatelor referitoarc la solutionarea contestatiilor — 26,08.2024, ora 1600

Etapa II - Proba scrisi

Proba scrisa va avea loc in data de 02.09.2024, intre orele 10:00 - 12:00 la sediu! Prmarie;

comunei Cricau din localitatea Cricdu, Baza Sportivi, judetul Alba.

Afigarea rezultatelor la proba scrisd - 02.09.2024, ora 1400,

Depunerea contestatiilor privind notele acordate Ia proba serisi - 02.09.2024, ora 12:00.

Solutionarea contestatiilor i afigarea rezultatelor acestora — 02.09.2024, ora 15:00.

Etapa ITT — Interviul

Interviul va avea loc in data de 04.09.2024 ora 9:00 la sedinl Primiriei Cricdu din localitatea

Cricdu, Baza Sportivi, jud. Alba,

Afigarea rczullatelor la interviu- 04.09,2024 ora 11:00.

Depuncrea contestatiilor privind notele acordate la interviu — 04.09.2024 ora 12:00.

Solutionarca contestatiilor $i afisarea rezultatclor acestora - 04.09.2024 ora 14:00.

Afigarea rezultatelor finale - 04.09.2024 ora 16:00.

Locul de destasurare al concursulii; sediul Primdriei comunei Criciu, Baza Sportivi.

Se pot prezenta la urmdtoarca ctapd numai candidatii declarati ,, ADMIS” la ctapa precedent,

Rezultatelc finale se afigeazd la scdiul institutiei, precum si pe site-ul primarici, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului previzut pentru ultima proba.

Prezentul anunt este postat atdt pe site-ul Primiriei Comunei Criciu, respectiv pe
cricduprimariai@yahoo.com, ¢it si la avizierul institugiel.




Bibliografie propusi:

-OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, Tittul TI
“Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, capitolul TT- Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si raspundcrea acestuia,

-Legea nr.53/2003 din 24 januarie 2003, republicatd, Codul muncii

-Legea nr.334 din 31 mai 2002, republicati, Legea bibliotecilor

-Ordin nr.2193 din 17 martie 2004 pentry aprobarea regulamentclor-cadruy de orpanizare gi
functionare a agezdmintelor culturale

-Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securititii §i sdnititii in munca

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarca tuturor formelor dc
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, cu tematica cu tematica textul
integral

-Legea nr.202/2002 privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile $i completirile ulterioare, cu tematica cu tematica textul intcgral

-Ordin nr.2069 din 1 octombrie 1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice

-Ordin nr. 2062 din 9 tunie 2000 pentru aprobarca Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea §i inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

Caudidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificrile si completarile acestora,

TEMATICA
Pentru concursul organizat in vederea ocupirii pastului vacant de referent cultural:
-OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Titlul 11
"Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, capitolul II- Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si raspundcrea acestuia,
-Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003, republicati, Codul muncii
-Legea nr,334 din 31 mai 2002, republicati, Legea bibliotecilor
-Ordin nr.2193 din 17 martic 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a agezimintelor culturale
-Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securititii §i sindtatii in munci
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ultcrioare, cu tematica cu tematica textul
integral.
-Legea nt.202/2002 privind egalitatea de ganse si do tratament intre femei §i birbati, republicati,
cu modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica cu tematica textul integral
-Ordin nr.2069 din 1 octombrie 1998 pentru aprobarca Regulamentului de organizarc si
functionare a bibliotecilor publice

-Ordin nr. 2062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarca Normelor metodologice privind evidenia,
gestionarea §1 inventarierea documentelor specitice bibliotecilor publice.
Relatiile suplimentare se pot obtine si la numérut de telefon: 0749282335,

PRIMAR,
Ec. TODERICIU AUREL-FLORIN




