ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA CRICAU

¢-mail: ericauprimaria@yahoo.com
Nr. inreg.3809/30.07.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primiria Comunei Cricéu, cu sediul in localitatea Criciu, str.Axente Sever nr.38, judetul Alba,
amuintd organizarea concursului pentry ocuparca unui post contractual pe pericada nedeterminaty de
GUARD (ingrijitor), la Compartimentul Scrvicii §i Dezvoltare Publicd din cadrul Primiriei comunci
Cricdu, durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 de ore pe sptiména.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functici contractuale de executie
sunt;

- absolvent studil medii/profesionale absolvite cu diploma

- nu necesitd vechime;

- pOsesor permis categoria B

-disponibilitate de program prelungit

-experientd in gestiune 5 ani

Conditiile generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art,15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.1336/28,10,2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romind, cetdtenic a altor statc membre ale Uniunii Europenc sau a statelor apartinind
Spatiulut Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare dec sinfitate corespunzitoare postului pentru carc candideazi, atestats pe baza adcverintei
medicalc cliberate de medicul de farnilic sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplincste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu san in legiturd cu serviciul, care impicdica inféptuirea justitiei, de tals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o mcompatibild
cu exercitarea hinctiei, cu excepfia situatiel in care a intervenit reabilitarea. Dosarul pentru
participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarelc acte:

-formularul de inscriere la concurs (care s¢ poate obtine de la sediul Primarici comune; Cricéu);
-copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

-copile documentelor care sd atesie nivelul studiilor gi ale altor acte carc atcstd efectuarea unor
specializdvi, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirca condifiilor specifice ale postului
solicilate de autoritatea sau institutia publici;

-carnctul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munc, in meseric si/sau in

specialitatca studiilor, in copie;

~cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢ nu are antccedente penale carc si-1 facid

incompatibil cu functia pentru cure candideazi;

-adeveniutd medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 tuni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;



- curriculum vitae model european

- permis de conducere categoria B,

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentuiui §i
calitatea acestuia, in {ormatul standard stabilit de Ministeru] Sanatatii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la
dosarul de inscriere o declaratic pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia dc a
completa dosarul de concurs cu originglul cazicrului judiciar, ccl mai tarziu pani la data desfasuririi
probei scrise a ¢concursului.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate ¢u originalul de catre Secretarul comisici de concurs,

Concursul se va desfigura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. VIT alin. 1 litera b din QUG nr.! 15/2023 din 14 decembrie
2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §1 pentru
prorogarea unor termene gl va consta in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:

A, Probele stabilite pentru concurs;
-Selectie dosare de concurs;

-Proba scrisa;

-Intcrviu,

Perioada deruldrii concursului: 31.07.2024 - 29.08.2024

Calendar de desfasurare a concursului:

Etapal - selectia dosarelor de_inscricre

Data publicarii anuntului: 30.07.2024

Data limitd dc depunere a dosarclor: 14.08.2024, intre orele 1000 — 1400, la sediul Primirici

comunei Criciu, Baza Sportiva.

Afigarea listei cuprinzind dosarelc admise/respinse — 19,08.2024, ora 1500

Depunerea contestatiilor privind lista dosarelor admise/respinse — 20.08.2024, ora 1200

Alfigarea rezultatclor referitoare la solutionarea contestatiilor — 20.08.2024, ora 1600

Etapa IT - Proba scrisd

Proba scrisii va avea loc in data de 27.08.2024, intre orele 10:00 - 12:00 la sediul Primariei

comunci Cricdu din localitatea Criciu, Baza Sportivi, judetul Alba,

Afigarca rezultatelor la proba scrisd - 27.08.2024, ora 14:00.

Depunerea contestatiilor privind notele acordate la proba scrisi - 27.08.2024, ora 12:00.

Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora — 27.08.2024, ora 15:00.

Etapa ITI — Interviul

Interviul va avea loc in data de 29.08.2024 ora 9:00 la sediul Primarici Criciu din localitatca

Cricdu, Baza Sportivi, jud. Alba.

Afisarea rezultatelor 1a interviu- 29.08.2024 ora 11:00.

Depunerea contestatiilor privind notele acordate la interviu — 29.08.2024 ora 12:00.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora - 29,08.2024 ora 14:00.

Afigarea rezultatelor finale - 29.08.2024 ora 16:00.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primiriei comunei Criciu, Baza Sportiva.

Se¢ pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati ,,ADMIS™ la etapa precedentd,

Rezultatele finale se ufigeazd la scdiul mstitutiei, precum si pe site-ul primariei, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba.

Prezentul anunt este postat aldt pe site-ul Primirici Comunei Criciu, respectiv pe
cricduprimaria@yahoo.com, ¢it si la avizierul institutici.




Bibliogratic propusa:
-Legea nr, 319/2006 privind securitatea i sdndtatca in muned, cu completirile si modificirile
ulterioarc:

1V Obligatiile lucratorilor,

V Supravegherca sdnitiitii,

VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarca §i raportarea evenimentelor,
VII Grupuri sensibile la riscuri;

-Hotdrarca de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sAndtAtii in munci nr. 319/2006;

- Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu completirile si modificirile

ullerigare;

e. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobareca Normelor de igicnd si sindtate publicd privind mediul de
viatd al populatici:

-Legea 53/2003 Codul Muncii cu completirile si modificirile ulterioare:
*Titlu! 1, cap. II Exccutarea contractului individual de munci;

*Titlul V Sénitatea g1 securitatea in mungci;

*Titlul XT, cap. II Raspunderea disciplinard;

*Titlul X1, cap. IIl Rispunderea patrimoniali.

Atributiile din figa postului d¢ ingrijitor,

Candidatii vor avea Tn vedere la studicrea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificirile $i completdrile acestora,

TEMATICA necesari in vederea sustinerii concursului;

e

Notiuni fundamentale de igiend;

Reguli de efectuare a curdteniei;

Metode de dezinsectie gi dezinfectic;
Securitate §i sinitate In munca gi P.8.1,;
Raspundcrea disciplinara;

Codul de conduiti a personalutui contractual.



FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie de executte;

2, Denumirca postului: guard - ngrijitor curitenie;

3. Gradul profesional/Treapta profesionali; -

4. Scopul principal al postului: pstrarca §i intretinerea curdjcniei, a materialelor, a mijloacelor din dotare, prin
cxccutarca de operatiuni de curatare 51 dezinfectie, gestmnea bunurilor din clidirea Primirici comunei Cricau,
Caminul Cultural Cricdu, Sala de Intruniri Tibru, Sala de Intruniri Craiva si in imprejurul acestora.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1, Studii de specialitate: studii medii atcstate cu diplomé/certificat,

2. Perfectiondri (specializiri): nu necesitd

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: DA

4. Limbi striine (necesitate si nivel): nu necesitd

3. Abiluag, calitifi §i aptidini necesare: comunicare, colaborare, responsabilitate, operativitate, vnestitate, spirit
organizatoric, rezisten(a la stres si efort fizic moderat, loialitate si confidentialitate,

6. Ceringe specifice: aviz medical anual de 1a Medicina muncii;

7. Competenta manageriald: Nu necesiti

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

a). Efectuarea lucririlor de ingrijire a clidivii sediului Primiriei comunei Criciu, Ciminului Cultural
Criciu, Sala de Intruniri Tibru, Sala de Intruniri Craiva:

1. Aspirarea/maturarca/aerisirea birourilor, zilnic / ori de cdte ori cste nevoie;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, caloriferc, pervazuri, usi — zilnic / ori de cite ori este nevoic:

3. Miturarca/acrisirea holurilor, sala gedintd, sili intruniri §i 1 celorlalte spatii adiacente — zilnic / ori de cite ori
este nevoic;

4. Spilarea geamurilor, ugilor, mobilicrolui, faiantei, parchet, dugumea, gresic — zilnic / ori de céte orl este
nevoie;

5, Mentinerea in permanentd a curfenici lu cele patru oibicclive enumerate mai sus.

6. Curdfarea si dezinfectarea grupurilor sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie)y — zilnic / ori de céte ori este
nevaig;

7. Dezinfectarea mobilierului/spilarea — siptimanal/ori de cite ori este nevoie;
8.Transportarca la platforma de gunoi a rezidurilor, a gunoiului/depozitarca selectivd —zilnic/ori de cite ori este
nevoie;

9.Predi gi preia sub semndturd §i incheiee proces verbal de predare/primire obiccte de mobilier, obicete de inventar
pentty organizarea evenimentelor (veseld si altele) din dotare.
10. incaseazi sume de bani, predd aceste sume la casieria Primiriei comunei Criciu, inméncazi chitanta
beneficiarilor, aferente chirici pentru desfasurarca de evenimente la; Ciminul Cultural Criciiu, Sala de Intraniri
Tibru si Sata de Intruniri Craiva.
11.Ajutd la igicnizarea spatiilor §i materialelor din ciminul cultural, sali de Tntruniri inainte i dupd fncheierea
cvenimentelor;
10. Asiguri curdtenia gi dezinfectia cclor mentionate mai sus,
11. Ingrijeste florile de la scdiul Primiriei comunei Criciu §i amenajeazd spatiile verzi de la obiectivele
suamcntionate;
12.Pastreza instalagiile sanitare st de incilzire (calorifere) in condifii normale de functionate;
13, Rdbpunde de calitatea igicnei spatiilor in fata reprezentantilor DSP.
15.Indeplineste toate formalititile 51 demersurile necesare pentru distribuirea corespondentei Primarici comunei
Criclu, primitd de la reprezentantul legal al Primiriei comunei Cricau - Primar si de la aparatul de specialitate al
acestuia, in termen de 24 de ore de la primirea acesteia.
16.indeplineste toate solicitirile personalului din cadrul aparatului de specialitate al Priraarulul comunei Criciu
privind arhiva Primiriei comunci Criciuv: aranjat documente, numecrotat documente, cusut dosare,
aranjat/depozitat/identificare documente in arhivi.



b) Gestioparea bunurijor:
1. Preia sub inventar, de la reprezeatantiul legal al Primitici comunei Criciu - Primar, bunurile mobile, imobile,
obicete de inventar care sc afld la sediul Primdrici comunei Cricdu, salile de intraniri Tibru gi Craiva, Ciminul
Cultural al Comunei Cricdu, inclusiv obiecte de vescld, grupuri sanitare, cur(i gi rispunde de pastrarea lor,
2. Preia materialele de curdijenie, ori este nevoie de ele, de la reprezentantul lepal al Primariei comunei Crigdu -
Primarul si le utilizeazd cu responsabilitate, fard risipa;
3.Réspundc de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le detine i nu are voic s instriineze
obicctele de inventar aflate In gestiunea i inventarul unitdyi;
4. Materialcle de curdtenie vor fi astfe! depozitate incit si nu fie deteriorate.
5.5¢ constituie garantie pentru gestiunea primita.
€) Conservarea bupurilor:
1. Controleazd zilnic, la venire si la plecare, geamurile, mobilierul, robinctele, caloriferele si semnaleazi
defectiunile constatate Primarului Comunei Criciu, in vederea remedierii acestora;
2. Orice obiect deteriorat din neglijenta salariatului/ei se recupcreaza din salariul accstuia/eia, prin imputare.
d) Alte atributii:
1. Respeetd normele PS.I + 8.5 M. 4+ §.U.;
2. Participi la instructajele $.5.M. 5i B.S.L;
3. Participd la cursurile de instruire privind Insugirea notiunilor fundamentale de igicni;
4.Utilizeazi echipament de lucru corcspunzitor (halat curat) in timpul programului;
5. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
6. Nu piriseste locul de muncd fird aprobarca conducdtorului ierarhic;
7. Asigurd supravegherea in perimetrul unititii atunci cind este solicit/i
8. Respectd Regulamentul de ordineg interioari.
licitar, ten unititii de invitimént:

1. Asumarea responsabilititii In efectuarca curitenici in toate spatiile (Primaria comunei Cricdu, Cimin Cultural
Criciiu, Sala Intruniri Tibru, Sala intruniri Craiva);
2. Asurnarea responsabilitatii in pistrarca gi intretinerea curieniei, a materialclor 51 a mijloacelor din dotare;
3. Solicitudine fafd de angajatii sau alte persoanc carc folosesc spatiile din administrarea Primiriei comunci Criciu;
4.Utilizarca in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curftenie si dezinfectie;
3.Riispunderea cu promptitudine la sarcinile date de conducerea Primérici comunei Criciu;
6. Confidentialitate in cea ce privegte activititile derulate in cadrul Primdrici comunei Criciu;

: ntui §j it
1. 84 aibd un comportament civilizat si o conduiti adecvati unci institufii de administratie publici si de culturg,
colegi;
2. 53 poarte echipament de lucru §i protectie adecvat;
3. 53 nu consume buturi alcoolice sau droguri Tn timpul programului de lucru.
g) Programul zilnic de lucru: ulnic § ore, conform dispozitiilor primite de la reprezentantul legal al Primirici
Comunei Cricdu - Primar. Orcle prestate peste program se recupercaza prin zile libere.

Pentru concediul de odihni, salariatul depune o cerere la secretariatul unititii, iar in cazul situatiilor de
fortd majord, depune o cercre de invoire, Obligatoriu, anunti conducerea unititii dacd este in concediu medical, in
minim 24 ore de la crniterea certificatului medical,

h) Riaspundere disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirca lor in mod necorcspunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativului $i/sau sanctionarca disciplinari, conform prevederilor legale.
Relatiile suplimentare se pot obline 4i la mumirgl de telefon: 0258845019, 07492823135,

PRIMAR,
Le. TODERICIU AUREL-FLORIN




