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Capitolul 1. Aspecte introductive

1.1. Preambul

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau pentru
perioada 2014 - 2020. Lucrarea include rezultatele unui proces de cercetare si analiza laborios,
la care au participat membrii comunitatii locale si autoritatile publice locale.

Strategia de dezvoltare a comunei Cricidu defineste o imagine clara a obiectivelor
strategice si a cailor de operationalizare a acestora, pe care administratia publica locala
impreuna cu principalii actori locali si le-au asumat pentru orizontul de timp al anului 2020.
Strategia de dezvoltare reprezinta un document important pentru dezvoltarea viitoare a
comunei Cricdu, un document de sprijin al administratiei publice pentru a se pune in slujba
comunitatii locale.

Procesul de elaborare a documentului strategiei a fost unul complex si a necesitat
implicarea principalilor actori locali, precum si utilizarea unei palete largi de instrumente
metodologice, oferind posibilitatea identificarii nevoilor de dezvoltare ale comunei si teritoriului
acesteia, si ulterior, selectarii domeniilor prioritare si tipurilor de interventii pentru perioada
vizata de aceasta. Analizele, consultarile publice derulate, implicarea proactiva a administratiei
publice locale au generat idei si opinii valoroase, pe baza carora s-au conturat elementele
Strategiei de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau pentru perioada 2014 - 2020.

Obiectivele prioritare ale studiului au fost identificarea principalelor probleme cu care se
confrunta comunitatea, identificarea principalelor resurse pe care se poate baza dezvoltarea
comunei si principalele directii de dezvoltare pentru perioada la care face referire strategia. De
asemenea, a fost evaluata situatia privitoare la proiectele in implementare sau aflate la stadiu de
idee de la nivelul administratiei publice locale, in scopul finalizarii cu success a acestora sau
identificarii de noi oportunitati de finantare.

Au fost organizate dezbateri publice cu reprezentantii administratiei locale, institutiilor
publice, agentilor economici si ONG-urilor din comuna, la care au fost prezentate, analizate si

dezbatute aspecte privind viziunea de dezvoltare pe termen mediu si lung, s-au facut propuneri,
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au fost distribuite chestionare privind prioritatile de dezvoltare ale comunei, care au fost
ulterior analizate, prelucrate si centralizate si care se regasesc in documentul final.

Realizarea Strategiei s-a bazat pe principiile participarii, transparentei, cooperarii si
coerentei, procesul presupunand o continua colaborare si consultare intre autoritatile locale,
furnizori de servicii publice, grupuri de lucru si comunitatea locald, sector privat, sector
nonguvernamental, cetateni si mass-media.

Strategia a fost elaborata punand un accent deosebit pe diagnosticarea starii actuale de
dezvoltare socio-economica si spatiala a judetului Alba, precum si pe conturarea unei viziuni de
ansamblu, stabilind directiile de dezvoltare, obiectivele si proiectele corelate cu liniile directoare
europene, nationale si regionale, precum Strategia Europa 2020, Agenda Teritoriala 2020,
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020, Cadrul Strategic Comun
2014-2020 si Cadrul Financiar Multianual 2014-2020 pentru Romania.

Prima parte a studiului include o prezentare generala a Comunei Cricau, din judetul Alba,
prezentare care face referinta la urmatoarele componente: asezarea geografica; relieful si
constitutia geologica; clima; refeaua hidrografica; biodiversitatea; elementele de istorie a
localitatii si prezentarea patrimoniului Comunei Cricau, precum si date asupra evolutiei
demografice si structura administrativ teritoriala a comunei.

A doua parte a documentului include o abordare a principalelor domenii de dezvoltare
ale comunei Cricdau: economie locala, dezvoltarea rurala, administratie publica locala, protejarea
mediului, politici fiscale, analiza SWOT a fiecarui domeniu, date si evolutii demografice cu
furnizarea serviciului de educatie, precum si serviciile publice.

Pentru fiecare domeniu In parte sunt prezentate:

» analiza-diagnostic a fiecarui domeniu/subdomeniu al dezvoltarii localitatii (cu
prezentarea situatiei existente si indicarea posibilitatilor de dezvoltare, prin
adoptarea de politici privind domeniul/subdomeniul respectiv, grafice privind
evolutia sau involutia activitatilor domeniului/subdomeniului);

» analiza SWOT (prezentarea punctelor tari, a celor slabe, a oportunitatilor si
amenintarilor/riscurilor specifice domeniului/subdomeniului respectiv);

» definirea obiectivelor aferente domeniului/subdomeniului: obiective generale,

obiective specifice si obiective - masuri operationale.
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Viziunea dezvoltarii Comunei Cricdu a fost conturata pe baza reunirii in cadrul unei
imagini unitare a obiectivelor generale specifice domeniilor abordate. Aceasta viziune va fi
transpusa In practica prin intermediul planurilor de actiuni pentru perioada 2014 - 2020,
(elaborate pentru fiecare domeniu/subdomeniu in parte) care includ: obiectivele operationale;
incadrarea in timp si responsabili, precum si indicarea principalelor surse potentiale de
finantare.

In cea de a treia parte a acestei versiuni a Strategiei de Dezvoltare Durabild a comunei
Cricdu se va prezenta mecanismul de monitorizare a implementarii acesteia, cu reliefarea
componentelor institutionale, a structurii propuse pentru constituirea Parteneriatelor Strategice
Locale ca principal mecanism consultativ In implementarea strategiei, precum si Portofoliul de
proiecte destinat comunei Cricdu, care sa fie In concordanta cu principalele surse de finantare.

Strategia de dezvoltare este un instrument util autoritatii publice locale din mai multe
perspective:

v/ permite identificarea nevoilor de dezvoltare, respctiv a potentialului de dezvoltare a

zonei;

v/ permite utilizarea eficientd a resurselor, prin directionarea acestora citre prioritatile
de dezvoltare stabilite;

v/ permite identificarea unor solutii la problemele cu care se confruntd si
operationalizarea acestora;

v' permite corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural;

v permite modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie, formare profesionala si
sanatate publica, tindnd seama de evolutiile demografice nefavorabile si de impactul
acestora asupra pietei muncii;

v permite atragerea de fonduri din surse rambursabile si/ sau nerambursabile;

v/ permite transparenta decizionald, elaborarea strategiei implicAnd un proces de
consultare publica.

Strategia constituie un instrument de politica publica cu caracter programatic, ce va fi

supus unui proces de ajustare in intervalul de timp acoperit. Strategia va permite focalizarea si

ajustarea continua a eforturilor administratiei publice locale, orientate catre satisfacerea
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nevoilor locuitorilor comunei Cricau, catre cresterea calitatii vietii acestora, bazate pe
promovarea identitatii locale.

Pentru anul 2020 comuna Cricau isi propune statutul de sat european, cu un cu un mediu
socio-economic competitiv, cu o infrastructura dezvoltata care sa ajute comunitatea, cu resurse
umane capabile, pregatite profesional si adaptate realitdtii socio-economice locale. Evolutia
aceasta va putea fi posibila plecand de la obiectivele Planului National de Dezvoltare Rurala
2020 care sustine ca "Satul romanesc are viitor” dar si prin solutii strategice:

v’ valorificarea durabila a pozitiei geo-strategice si a resurselor naturale a comunei;

v péstrarea patrimoniului natural si cultural al zonei rurale pentru generatiile viitoare;

v' cresterea adaptabilitatii locuitorilor la particularititile socio-economice locale si
promovarea incluziunii sociale;

v facilitarea accesului la utilitdti, servicii de calitate in domeniile asistentd social3,
sanatate, educatie si turism;

v’ sustinerea culturii antreprenoriale si a inovarii, transformarea gospodariilor taranesti
in ferme familiale comerciale modern;

v dezvoltarea de ocupatii neagricole in zona rural3;

v' implicarea transparentd si activa a institutiilor, a comunitatii pentru dezvoltarea
economico-sociala echilibrata a comunei.

Strategia de Dezvoltare a comunei Cricau ofera oportunitatea unui dialog real la nivelul
comunitatii, atat intre principalii actori locali, grupuri sociale, cat si intre administratia locala si
colectivitate. Cetatenii comunei au oportunitatea de a se informa asupra realitatilor locale, de a fi
direct implicati in dezbaterile privind directiile de dezvoltare si participand activ la realizarea
acestora, pot aprecia corect rezultatele actiunilor publice. Preocuparea pentru rezolvarea
nevoilor comunitatii, pentru asigurarea prosperitatii locuitorilor prin furnizarea competenta si
eficienta de servicii specializate, precum si o dezvoltare economica in concordanta cu potentialul
zonei, reprezintd misiunea administratiei publice locale din comuna Cricau.

Necesitatea unui document care sa exprime aspiratiile de dezvoltare ale comunitatii, care
sa abordeze onest problemele locale, care sa se bazeze pe potentialul local de dezvoltare este
eminentd. Strategia constituie tabloul general al problemelor si aspiratiilor comunitatii, a

prioritatilor acesteia, un tablou neutru in raport cu promisiunile si orientarile politice, dar care
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trebuie sa constituie sursa principala a programelor politice supuse electoratului, intrucat este
intocmit de comunitate.

Comuna Cricau din judetul Alba este interesata de o abordare strategica si progresiva a
dezvoltarii sale datorita presiunii comunitatii care necesita un standard de viata mai ridicat, dar
si pentru competitia intre comune si regiuni pe piata interna. Un alt aspect este dorinta de a oferi
cat mai multe posibilitati persoanelor care se reorienteaza catre mediul rural, si nevoia comunei
de a-si pregati integrarea in retelele interne de zone de dezvoltare si a face fata competitiei la o
alta scara.

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (bazata pe experienta
initiativei LEADER 1n cadrul dezvoltarii rurale) vizeaza cresterea eficacitatii si a eficientei
strategiilor de dezvoltare teritoriald, delegand procesul de luare a deciziilor si de punere in
aplicare catre un parteneriat local format din actorii din sectorul public si cel privat, si din actorii
societdtii civile. Definirea ascendenta a nevoilor de dezvoltare, a obiectelor si directiilor de
actiune locale trebuie sa tind cont de prioritatile stabilite in documentele programatice nationale
si regionale.

Pentru elaborarea acestui document, echipa implicata a primit un sprijin substantial si
constant din partea unui numar mare de persoane si institutii, sprijin concretizat in oferirea de
informatii, exprimarea de opinii, formularea de clarificari etc. Tuturor acestor persoane dorim sa
le multumim pentru sustinerea acordatal!

ACTORI LOCALI / INSTITUTII CONSULTATE:

(\

Consiliul Local Cricau, Primarul si Viceprimarul comunei;
Aparatul de specialitate al Primariei Comunei Cricau;
Politia comunei Cricau;

Unitatile de invatamant de pe raza comunei Cricau,
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba
Agentia pentru Protectia Mediului Alba;

Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Alba;

D N N N N N N N

Casa Judeteana de Pensii Alba;
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Consiliul Judetean Alba;

Directia Generala a Finangelor Publice a Judetului Alba;
Directia Judeteana de Statistica Alba;

Inspectoratul Scolar Judetean Alba;

Inspectoratul Teritorial de Munca Alba;

Institutul National de Statistica;

Institutia Prefectului - Judetul Alba;

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Alba;

AN N N N Y N N NN

alti actori locali.

1.2. Metodologia procesului de planificare

Orice comunitate fie ea rurala sau urbana promoveaza o viziune strategica si o politica de
dezvoltare durabild pe termen scurt, mediu si lung In ceea ce priveste actiunile sale viitoare.
Inexistenta unei viziuni coerente si consistente de evolutie, duce la regresul comunitatii, la o
activitate administrativa haotica, la lipsa unei reforme a institutiilor comunitatii, la lipsa
eficientizarii administratiei publice locale, la imposibilitatea dezvoltarii capacitatii
administrative de aplicare a politicilor europene, in cadrul careia se pot rata oportunitati si se
consuma irational resurse pretioase.

Proiectele si programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand sunt in
concordanta cu un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic.

Planificarea strategica este si trebuie sa fie animata de dorinta de a construi cel mai bun
viitor posibil pentru comunitatea cercetata si beneficiarii acesteia pe care ar trebui sa 1i
deservim. Trebuie sa aiba la baza convingerea ferma ca se poate mai bine si sa devina o cautare
asidua a acestui mai bine. Chiar daca in acest proces se porneste adesea de la ce stim sa facem cel
mai bine (abordare pozitiva), planificarea strategica duce la rezultate spectaculoase doar atunci
cand este motivatd de o nemulfumire si insatisfactie cronica fata de situatiia prezenta si o

dorinta puternica de a construi un viitor mai bun.
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Planificarea strategica trebuie Insotita de promovarea, la nivelul administratiei publice, a
unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil sa identifice si sa speculeze
oportunitatile aparute In beneficiul comunitatii.

Proiectul de planificare strategicd la nivelul comunei Cricau reprezinta un proces
ambitios si dificil, care vizeaza definirea reperelor strategice de dezvoltare a comunitatii pe o
perioada de 7 ani. Etapele metodologice principale sunt urmatoarele:

a) Realizarea analizei preliminare (audit) - Planificarea strategica presupune o
analiza preliminarad a caracteristicilor comunitatii vizate.

b) Stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii (Viziune gi
obiective strategice). Pasul al doilea se refera la stabilirea unei viziuni asupra
dezvoltadrii strategice a comunei Cricau. Aceasta viziune trebuie sa t{inda seama de
elementele principale ale analizei preliminare.

c) Analiza sectoriala a domeniilor strategice principale. Aceasta analiza se realizeaza
pe domenii, iar in cadrul fiecarui domeniu au fost elaborate sinteze de lucru pe baza
carora au fost organizate dezbateri.

d) Articularea documentului strategic. Acest document strategic principal a fost
elaborat in urma definirii strategiilor sectoriale bazate pe sintezele de lucru si
dezbateri.

e) Monitorizare si evaluare: Activitatea de monitorizare consta in colectarea continua
a informatiei cu scopul de a corecta deficientele, evaluarea progreselor intermediare
si In oferirea de informatii despre evolutia indicatorilor de performanta.

De asemenea, trasarea noilor obiective pe termen scurt, mediu si lung, au avut la baza
obiectivele Europa 2020: crestere economica inteligentd, durabila si favorabila incluziunii,
dar s-a tinut cont si de obiectivele Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabild a Romdadniei
2013-2020-2030, Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Regionala 2014 - 2020; Planului
National de Dezvoltare a Romdaniei si Planului National de Dezvoltare a Regiunii Centru
2014 - 2020, Strategiei de dezvoltare a judetului Alba 2014 - 2020.

Conform Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului privind dispozitiile
comune sunt propuse o serie de mecanisme care sa incurajeze abordarea integrate in ceea ce

priveste programarea in vederea coordonarii si obtinerii de sinergii in timpul punerii in aplicare.
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Conform regulamentului, sunt prevazute douda mecanisme pentru a facilita dezvoltarea unor
abordari la nivel local si sub-regional: dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii si inventiile teritoriale integrate pentru FEDR, FSE si Fondul de Coeziune.
Metodologia mai presupune si urmatoarele elemente:
v Analiza SWOT (puncte slabe, puncte tari, oportunititi, amenintari) si analiza PESTEL,;
v' Identificarea problemelor strategice pe baza analizei SWOT;
v Elaborarea de strategii sectoriale care sd raspunda problemelor strategice identificate;
v Modalitati de evaluare a rezultatelor pe termen mediu si lung.
Toate sintezele de lucru au fost supuse dezbaterii, la care au fost invitate sa ia parte toate
partile interesate. Sintezele au fost modificate pe baza acestor dezbateri, pentru ca ele trebuie sa

reflecte realitatea si sa reprezinte dorintele si interesele comunitatii.
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1.3. Caracteristici generale ale comunei Cricau

1.3.1. Accesul in comuna Cricau

Drumul judetean traverseaza satele Micesti, Sard - in prelungire spre Zlatna, Abrud - apoi
prin satul Ighiu, atinge marginea satului Bucerdea Vinoasda, marginea satului Craiva Noua sau
Craiva de Jos (asezare noud prin mutarea unor gospodorii din satul vechi Craiva), trece prin
partea de rasarit a satului Cricau in prelungire spre Galda de Jos pe care o tranverseaza facand
legitura cu drumul national D.N. 1 la locul numit "Figadaile Galzii". In trecut acestd sosea purta
numele de "Via magna", iar In anul 1346 este cunoscuta cu numele de "Via lapidea" (soseaua de
piatra) care se intindea pe malul Muresului. Cursul acestui rau avea un alt traseu. Galda de Jos-
Oiejdea-Cricau-Sard-Micesti-Alba Iulia, dealul Bilagului ramanand in stdnga lui ca o popina
clasica rezultata din parasirea vechiului curs al Muresului.

Legatura satelor comunei cu resedinta de comuna sunt asigurate de D.C.72 Craiva-Cricau

si D.C.73 Tibru-Cricau.

Galda de Jos

elna

Santimbru

Seusa

Harta Nr.1 - Accesul inspre comuna Cricau din orasul Alba Iulia
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Orasele cele mai apropiate de comuna Cricau sunt:
v Municipiul Alba Iulia - 16 km;

Orasul Teius - 11 km;

Orasul Aiud - 24 km;

Orasul Zlatna - 36 km;

Municipiul Cluj Napoca - 90 km;

Municipiul Targu Mures - 112 km;

A SUANEE NEENEE NEEN

Municipiul Sibiu - 98 km.

1.3.2. Cadrul geografic al comunei Cricau
Din punct de vedere geografic, comuna Cricau este situatd In partea centrala a judetului

Alba, In partea esticd a Muntilor Trascaului pana la marginea culoarului Muresului. Muntii
Apuseni ocupa partea de NV a judetului Alba pe o arie destul de insemnata. Limita lor fata de
depresiunile Alba Iulia, Turda si Orastie este marcata de localitatile Mahaceni - Ciugudul de Jos -
Livezile - Stremt- Cricau - Ighiu - Alba Iulia - Blandiana. Asezarea din Cricau a fost atestata
documentar in 1206 printr-un privilegiu dat de regele Andrei al II-lea pentru sasii colonizati in
Cricdu, Ighiu si Romos sub numele de “Karako”. Comuna Cricau este compusa din trei sate:
Cricau, Craiva si Tibru, cu o populatie totala de 1912 locuitori, conform recensamantului
populatiei din anul 2011. Satul Cricau este centru de resedinta al comunei Cricau - cu satele

apartinatoare Tibru situat la 3 km departare si satul Craiva situat la 2 km departare.

e

[
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Harta Nr.2 - Pozitionarea geografica a comunei Cricau

Vecinii comunei Cricdu, de acelasi rang administrativ, sunt:
v" Comuna Galda de Jos spre nord-est;
v' Comuna Intregalde la nord-vest si in extremitatea vestic;
v" Comuna Ighiu la sud.

Teritoriului comunei Cricidu urmeaza pe directia vest- nord-vest - est-sud-est ingustele
bazine hidrografice ale vailor ce poarta numele celor trei sate componente (dinspre nord spre
sud Tibrul, Cricaul si Craiva). Axa lunga a teritoriului comunei masoara circa 15 km, intre Dealul
Drocului si Canepistile din Sesul Sardului, in apropierea confluentei dintre cursurile (azi
canalizate) ale Craivei si Cricaului. Latimea maxima a teritoriului nu depaseste 4 km in linie

dreapta.

Foto Piatra Craivei ¥4

Descrierea limitei incepe, oarecum asteptat, din partea cea mai accesibila si cea mai joasa
a teritoriului comunei, adica de la confluenta Cricaului cu Craiva. De aici, cu unele unghiuri pe
care le face, se indreapta liniar prin ses spre nord-nord-vest prin ,Sesul Galzii", alungand la
drumul judetean care duce la Cricau. De aici, merge drept spre nord- vest pana ajunge la panta
(glacisul) de sub culmea care strajuieste, pe stanga. Valea Tibrului. De aici, limita de comuna si
de hotar a Tibrului coincide perfect cu cumpana de ape de pe stdnga acestei vai pana departe
spre munte in Dealul Tibrului, la cotele 937 si 949 m, de unde limita trece pe cumpana de vale a
Cricaului. Mai intai urmeaza prima culme culcaroasa miocend, dupa care, dincolo de un torent
adanc stins, care coboara inspre Tibru dupa care se inscrie pe culmea prelunga a Delului Tibrului

ajungand la cota 664 m deasupra catunului Lupseni aflat pe cealalta parte a cumpenei de ape.
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Dupa aceasta spre nord-vest, altitudinea cumpenei de apa creste progresiv la peste 770
m, atingdnd apoi 886 m in varful Gruiului Trasnit. De aici, se Indreapta direct spre vest trecand
succesiv peste cateva varfuri de peste 900 si chiar 1000 m. Limita isi intrerupe inaintarea spre
vest, in varful Drobului sau Drogului, denumire care, alaturi de ,bulzuri”, este atat de frecventa
in Muntii Apuseni, pentru masivele de calcar albe, ce amintesc de drobii de sare sau de cas. Acest
varf. de fapt un mic platou calcaros care face trecerea spre bazinul Intregaldelor, este punct de
hotar si detine cea mai inalta cota pe teritoriul comunei de 1178 m 1nalfime. Limita se intoarce
spre est, alcatuind hotarul de miazazi al comunei, mai intai coincizand cu cumpana de ape de pe

dreapta Vaii Cricau.

Harta Nr.2 - Pozitionarea geografica a comunei Cricau
in cadrul judetului Alba

Teritoriul comunei Cricdu se Incadreaza in doua unitati geografice distincte: Muntii
Trascaului, in partea de vest si centrald, si Culoarul Turda-Alba Iulia, in treimea sa de est, care
include vastul ses al Sardului si capetele dealurilor de la iesirea celor trei vii care o strabat. Intr-
o ierarhie regionala efectuata la nivel superior putem spune ca treimea rasariteana a teritoriului
sau este inclusa depresiunii Transilvaniei, iar partea centrald si apuseana Muntilor Apuseni.
Culoarul Turda-Alba Iulia este o depresiune vasta, care alcatuieste, in cea mai mare parte

contactul Depresiunii Transilvaniei cu Muntii Apuseni sudici. Ea corespunde in cea mai mare
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parte Vaii Muresului Intre confluenta sa cu Ariesul si spre sud-vest se prelungeste cu asa-
numitul Culoar Orastie aflat dincolo de Ingustarea de la Tartaria. Este una dintre cele mai
importante cai de comunicatie a Transilvaniei, fiind strabatut de o sosea si o cale ferata, care
asigura legatura facild, dintre sud-vestul si nordul Transilvaniei, accesul relativ rapid la acestea
fiind un avantaj destul de mare pentru localitatile aflate in lungul raurilor care coboara din

Muntii Trascau.

Relieful si vegetatia

Relieful si de aici Intreg ansamblul de conditii geografice de pe teritoriul comunei Cricau
este marcat de contrastul existent intre sesul aluvial al Sardului si al Muresului in acelasi timp
care se extind in partea de est si relieful muntos adiacent Trascaului care cuprinde partea
centrala si vestica. De aici a rezultat o diversificare pe masura a ocupatiilor locuitorilor,
corespunzdtoare varietatii deosebite pe care o prezinta cadrul natural. Cea mai coborata
altitudine de pe teritoriul comunei se afla pe cursul paraului Cricaului, la iesirea din teritoriul ei
administrativ, iar cele mai ridicate sunt dale de klippele (olistolitele) calcaroase care ies la iveala
din flisul cretacic si anume Piatra Craivii 1074 m, Fabianul 1064 m, Sfredelasul 1133 m, ca si de
coltul muntelui Drocul care face parte din creasta principala a Trascaului, cu 1177 m. Altitudinea
medie a teritoriului comunei este de aproximativ 480 m (care nu, este insa media aritmetica a
extremelor, ci media tuturor inal{imilor, calculate pe bazinele hidrografice adiacente).

Hidrografia

Cele trei vai ale comunei Cricadu nu reprezinta cursuri importante din punct de vedere
hidrologic. Debitele sunt mici si destul de variabile, la Criciu putind a fi estimat ca 1,2 m3/s
medie multianuali. in cazul Craivii si Tibrului, debitele sunt chiar mai mici. Din cauza situarii
constructiilor deasupra nivelului albiei cu peste 5 m, mai ales in cazul ultimelor doua rauri,
efectele eventualelor viituri sunt minimale.

Clima

Clima este continental moderatd, sub influenta vanturilor de vest si a procesului de
fohnizare a aerului, care se caracterizeaza prin veri cdlduroase si lungi si ierni mai blande.
In zoni se fac resimtite procesele de fohnizare a aerului, care au loc la periferia vestici a

Muntilor Apuseni. Acestea isi datoresc prezenta influentei circulatiei vestice, in timpul careia
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masele de aer mai umede de origine oceanica traversand Muntii Apuseni, cu inal{imi ce depasesc
1800 m, pierd umezeala, astfel incat in descendenta lor pe versantii estici se Incalzesc si se usuca
determinand un timp senin, absenta precipitatiilor si usoare fenomene de incalzire.
Tot ca o consecintd a prezentei fohnului in zona se remarca o durata prelungita de stralucire a
soarelui de 2000-2100 ore/an, fapt ce determina valori medii anuale de radiatii solare peste 120
Kcal/cmp.

Temperatura medie anuala a aerului are valori cuprinse intre 8° si 9° C mai coborate pina
la 5°-6°C 1n zona Inalta. Cele mai scazute temperaturi se intdlnesc in luna ianuarie -3° C, iar cele
mai ridicate in luna iulie 21 °C. Primele zile cu temperaturi <0° C se inregistreaza in jurul datei
de 21 februarie, iar ultima In jurul datei de 21 noiembrie. Nebulozitatea are aici valori medii
anuale mai scazute de 5-5,5 zecimi iar pe Indl{ime pana la 6 zecimi. Numarul zilelor senine
variaza intre 155 si 160 anual.

Precipitatiile medii multianuale sunt de pana la 600 mm cu maxim in iunie, aproximativ
100 mm si minimum la sfarsitul iernii (februarie 20 mm). Anual se inregistreaza 125-135 zile cu
precipitatii din care 20-30 zile cu ninsoare.

Vantul reflecta cel mai bine circulatia generala a atmosferei si are directia dominanta din
spre sud-vest 14-18% urmata de cea de nord 5-6% sau de vest 4-5% iar calmul atmosferic este
de aproximativ 50-60%.

O caracteristica aparte a climei o constituie existenta topoclimatului cu efect de fohn
prezent pe versantii estici ai Muntilor Trascaului caracterizat prin primaveri timpurii, veri calde
si senine, precipitatii reduse, toamne lungi si insorite, conditii care imbunatatesc potentialul

turistic natural al zonei.
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1.3.3. Cadrul istoric al comunei Cricau

Comuna Cricau, formata din satele Cricau, Craiva si Tibru este o vatra romaneasca de
vita veche. Vetrele vechi ale Cricaului, Craivei si Tibrului sunt la poalele cetatii dacice de pe
masivului stancos Piatra Craivii.

v’ Craiva: Craiva de Sus, adica Craiva Veche a fost situata la circa 4 km de stinca. Drumul de
acces spre cetatea apulilor de aici porneste.

v Cricadu: Craucurile, toponim potrivit ca 0 manusa pentru numele de Cricau, aflate pe Valea
Cricdului sunt la cca 1000 m de masivul stancos. Rugozitatea vocala a acestui toponim ne
trimite, fonetic, spre limba daca. Zona numita Bogoloi, situata pe Valea Cricaului, in
apropiere de cetatea dacica Piatra Craivii, prezinta urme de locuire a bastinasilor nostri
din timpurile indepartate.

v Tibru: Bogoloiul si Fiasul Tibrului se afld la 1000, respectiv 1500 de metri fata de
versantul abrupt al cetatii de pe Piatra Craivii. Fragmentele ceramice, cat si substructiile

antice de aici sunt dovezi certe ale unor asezari dace.
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Cetatile dacice sunt la fel de puternice si frumoase ca si cele grecesti sau romane.
Asezarile romane s-au dezvoltat in jurul castrelor, iar cele dace sunt ca o salba de margele in
jurul unei cetati care le veghea si apara. Este exemplul satelor care imprejmuiesc cetatea apulilor
de pe Piatra Craivii, de pe teritoriul comunei Criciu, jud. Alba. In secolul I e.n. in poemul
»Consolatio ad Liviam” Ovidiu, poet latin scria despre ,Dundrea cea violenta si indepartatul
Appulus dacic” iar, Ptolemeu vorbind despre Dacia si locuitori ei ne-a lasat o harta cu
principalele cetati din Dacia . Apoulonul este marcat la 46 grade si 15 minute longitudine si 46
grade si 40 min latitudine, foarte, foarte aproape de amplasamentul cetatii dacice de pe Piatra

Craivii.

Cetatea a fost construita in secolul Il i.e.n In timpul regelui dac Robobostes.
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Fortificatia de pe platou (1078 m altitudine) are dimensiunile de 67x36m cu ziduri de 3 m
latime, asezate direct pe stanca nivelata. Tehnica de construire a zidurilor este diferita de
cetatile dacice din Muntii Orastiei, deoarece blocurile de piatra cioplite paralelipipedic au si cate
un stalp vertical tot din piatr3, la distanta de circa 1,5m . Paramentele erau legate intre ele cu
scoabe din lemn transversale si longitudinale, intre care era batdtorit pamant si piatra
sfaramata. Cetatea apulilor strajuia cursul mijlociu al Muresului, al Raului Ampoi si Muntii
Metaliferi pentru metalele feroase si neferoase (In speta aur si argint).

Totdeauna in vecinatatea fortificatiilor dacice se gasesc templele dacice. Cetatea
Apulilor a fost si un puternic centru spiritual, dovada fiind trei sanctuare rectangulare cu plinte
de piatrd si inci un templu dezafectat. In preajma anului 1250 peste zidurile cetitii apulilor s-a
construit cetatea medievala Piatra Caprii (Piatra Craivii). Muntele Piatra Caprii (Piatra Craivii),
in vechime, era cuprins in Districtul Muntelui Tibru (in districtu montis Tybri vocati). Despre
Cricdu si Tibru doi arheologi - Ackner si Cserni - mentioneaza un drum roman, un castru roman
si o puternica colonie romana. Siturile arheologice ale Tibrului releva o tesere pe verticala, intr-
o adancime mica de doua coate, a peste 5000 de ani de continuitate (neolitic, bronz, fier,
ceramici dace, romane, ev mediu timpuriu si tot asa pana in perioada moderna).

In prezent accesul la Cetatea Apulilor de pe Piatra Craivii se poate face pe drumul marcat

de pe Valea Cricaului (drum forestier) sau pe drumul marcat din Craiva. *

nner

! http://www.dacoromania-alba.ro/nr66/cricau.htm
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1.3.4. Cadrul economic al comunei Cricau

Teritoriul administrativ al comunei Criciu este compus din: CRICAU - resedintd de
comuna si localitatile apartinatoare Craiva si Tibru, iar principala activitate economica este
agricultura cu cele doua ramuri ale sale: cultura mare si cresterea animalelor.

Suprafata teritoriului administrativ al comunei Cricau este de 5063 ha (anul 2013) din
care 208 ha intravilan, 4755 ha extravilan iar suprafata agricola este de 2581 ha. Localitatea
Cricau are o suprafata de 2798 ha din care suprafata arabila este de 1320 ha.

Din totalul teritoriului administrativ terenurile ocupate de paduri sunt in suprafata de
1706,19 ha, 65 ha reprezinta alte suprafete (curti si cladiri, terenuri neproductive, terenuri

acoperite de ape).

Ramurile economiei cu pondere semnificativa in comuna sunt:

Agricultura si cresterea animalelor

Ocupatiile traditionale ale cricauanilor, agricultura si cresterea animalelor s-au dezvoltat
in stransa interdependentad, Intrucat cultivarea pamantului necesita un numar mare de vite si o
cantitate considerabila de ingrasaminte naturale, strict necesare solului sarac. Furnizand forta
de tractiune necesara lucrarii pamantului, materii prime pentru industria casnica textila si

produse alimentare, cresterea animalelor si agricultura sunt ocupatii de baza ale locuitorilor.
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La Cricau terenul se imparte In: arabil, pasuni, fanate, paduri, vii. Satul a fost colectivizat,
iar procesul de reimproprietdrire s-a dovedit a fi benefic. Pregatirea pamantului In vederea
semadnatului Incepe din vard, imediat dupa ce se secera graul. Prima masina de semanat in Cricau
a fost folosita tn anul 1937.

In urma cu peste o jumitate de veac uneltele folosite pentru cultivarea pimantului erau:
plugul din lemn cu roti, grapa, sapa, masina de semanat, coasa, furca, grebla, secera, batoza etc.

Multe dintre ele se folosesc si In prezent.

Cresterea animalelor

Este ocupatia cu rol important in mentinerea unitatii si stabilitatii gospodariei, este
conditionata de lucratul fanului ca activitate primordiala si cultivarea plantelor ca sursa
complementara.

Cresterea oilor este o ocupatie veche din mosi-stramosi. Aproape fiecare gospodarie are
intre 3-20 oi, pe total localitate, ca urmare a recensamantului animalelor din 2002, s-au
inregistrat 1460 capete ovine. Primavara intre 1-10 mai oile "se imbranzesc", adica se dau
ciobanilor din sat in grija. Ele se duc la padure unde se amenajeaza stana.

Prelucrarea fibrelor textile

O activitate casnica importanta in Cricau a fost prelucrarea fibrelor textile si
confectionarea celor douad sortimente de produse: textile de casa si tesaturi pentru
imbracaminte. Importanta diferitelor materiale textile in viata de toate zilele a determinat
interesul permanent pentru tehnicile de cusut, ca si cele de Infrumusetare a produselor.

Ca si in alte ocupatii, termenii privind prelucrarea fibrelor textile fac parte din fondul
originar al limbii : indrea, panza fiind dacici, iar furca (furca), fus (fusus), caier (caiulus), canura
(cannula), ghem (glemus), ita (licium), spata (spatha), vergea (virgella), raschitor (rasciare), tese
(texere), suveica (tendicula), urzoi (ordine), panura (pinnula) etc. latini.

Tesaturile subtiri s-au confectionat din canepa si in, carora li s-a alaturat bumbacul tors,
iar cele mai groase si mai calduroase din lana. Pentru brodat si confectionarea unor f{esaturi fine
s-a mai folosit mitasea. In vederea asiguririi durabilititii fibrelor, acestea se selectionau cu grija

si apoi se torceau, dupa cerintele variatelor materiale care se teseau din ele.
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Canepa si inul s-au cultivat pe suprafete mai mici Inul avea fibre mai fine, din care se
faceau tesaturi mai frumoase ; dar canepa era mai productiva si se prelucra mai usor. De aceea,
putine au fost gospodariile care nu aveau o canepiste : mai mica unde erau mai putini, mai mare
unde erau mai multi. Canepa se mai semdna si prin porumbisti, unde crestea viguroasa,
furnizand fibre mai lungi si mai groase, intrebuintate pentru confectionarea funiilor (folosite
pentru legarea carului ce transporta notret) si strengurilor (folosite pentru legarea vitelor).

Pieptenii, in forma de lopatica cu dinti lungi de fier, erau uneltele mai vechi folosite
pentru selectionarea fibrelor de in, canepa si lana.

Femeile erau nedespartite de furca de tors. Acestea torceau nu numai acasa, ci si mergand
pe drum ori pazind animalele, in sezatori, etc.

Uneltele pentru tors erau furca si fusul. Furcile erau lungi, pana la doi metri, si late.
Caierul pentru a nu se rasuci pe furca era legat cu ata furcii. Furcile erau Infrumusetate cu
migald, cu sculpturi, mai ales cele pe care la dadeau feciorii fetelor, care le pastrau cu grija ca
amintire.

Astazi femeile 1si gasesc foarte putin timp pentru tesut. Posibilitatile materiale nu sunt in
favoarea lor, moda nu mai este un atu, dupa cum nici timpul nu le mai este aliat ; ca peste tot
covoarele persane si carpetele plusate au monopolizat gustul oamenilor.

Lana era la fel de importanta in economia taraneasca ca si canepa si inul.

Uneltele folosite pentru torsul lanii erau aceleasi ca si la canepa. Parul pentru urzeala se
torcea mai subtire, cu firul mai rasucit, iar canurile se torceau mai gros si nu asa de tare rasucite,
ca sa cedeze capetele firelor la finisarea {esaturilor paroase. Unele fire se torceau tinandu-se
fusul 1n sus, ca sa nu se rasuceasca prea tare ; numai urzelile se torceau in jos.

Din lana se confectionau : invelitori pentru dormit (paturi, toale, etc.), acoperitori (lipidee,
paretare etc.), mijloace sau anexe pentru transporturi (traiste, desagi, foi de pus sub sa, etc.),

panura, haba, catrinte, chischinee, etc.

1.3.5. Cadrul socio - demografic al comunei Cricau

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Cricau se ridica la 1.912

locuitori, in mica crestere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera



http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
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2.097 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani(94,51%), cu o minoritate
de romi (1,46%). Pentru 3,66% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct
de vedere confesional, majoritatea locuitorilor suntortodocsi(93,46%), cu o minoritate
de baptisti (2,09%). Pentru 3,61% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

La nivelul comunei Cricadu s-a identificat o scadere constantd, nesemnificativa a populatiei
in decursul ultimilor ani ca urmare a contextului economic, al locurilor de munca care nu
acopera necesitatea populatie si al migratiei excesive a tinerilor care odata ce au absolvit studiile
nu se mai Intorc in comuna. Apropierea comunei fatd de municipiul Alba Iulia si fata de zona
industriala Santimbru - Galda de Jos a contribuit decisiv la fluctuatia mica de depopulare a
comunei dea lungul ultimilor ani, oamenii preferand sa faca naveta decat sa se mute la oras unde
costurile de Intretinere sunt mai ridicate.

Urmarind graficul care ne prezinta situatia sporului natural, putem observa o scadere a
numadrului nou nascutilor 19 in 2013 fatda de 27 In 2007 , dar si a persoanelor decedate 32 in
anul 2013, fata de 54 in anul 2007, ceea ce este in concoranta cu scadearea continua a populatiei,

astfel spornul natural este negativ - 27 pentru anul 2007 si - 13 pentru anul 2013.
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Graficul nr. 1 Piramida populatiei, Comuna Cricau 2014
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Piramida anului 2014 arata o stabilizare a populatiei adulte si o reducere semnificativa a
efectivului populatiei tinere. Se pot observa, de asemenea, alte fenomene demografice in
desfasurare: imbatranirea populatiei - excedent feminin la grupa de varsta peste 65 ani,
reducerea continua a populatiei tinere care formeaza baza, populatie care nu va fi inlocuita
corespunzdtor in urmatorii ani (grupele 0-19 ani au efective cu mult mai mici decat grupele mai

mari 20 - 29 ani).
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Populatia comunei Cricau pe grupe de varsta din 2014 (Graficul Nr.2)
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Sporul natural al comunei Cricau perioada 2001 - 2013 (Graficul Nr.3)

Sporul natural definit ca diferenta Intre numarul nascutilor vii si cel al decedatiilor intr-
un an, acest indicator releva cresterea sau diminuarea naturald a populatiei.

Efectivul populatiei este influentat de sporul natural negativ care s-a mentinut constant.
Situatia demografica din alte tari europene arata ca sansele de revigorare demografica prin
cresterea numarului de nasteri sunt foarte mici, tendinta fiind de scadere continua a numarului
de copii pe care o familie decide sa ii aiba. Sporul natural va scadea In continuare prin efectivele
mari de populatie cu varsta peste 70 ani, numarul deceselor va creste iar cel al nascutilor vii va
scadea sau se va mentine la acelasi nivel.

Somajul

Somajul ridicat din comuna Cricau are doua cauze principale: lipsa locurilor de munca la
nivel de comuna dar si de judet, accesul scazut la locuri de munca din localitatile din jur (in
special datorita lipsei posibilitatilor financiare de a cauta activ un loc de munca, de exemplu
datorita banilor necesari pentru deplasare la interviuri in alte localitati). Somerii din Cricau au
studii medii si diferite calificari, experiente multiple si vechime pe piata muncii.

O problema majora cu care se confrunta persoanele somere o reprezinta, firesc, situatia
financiara. Indemnizatia de somaj este mai scazuta decat salariul castigat anterior, iar nevoile au
ramas aceleasi. Aceste persoane sunt sustinute si ajutate in general de familie, fie de sot/sotie

sau parinti, care locuiesc in multe cazuri in aceeasi gospodarie, banii fiind administrati la comun.
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Ca o rezolvare la problemele pe care le au In gasirea unui loc de munca, somerii din Cricau iau in
calcul si munca in afara tarii. Sunt persoane care au mai muncit in alte tari europene. Comuna
Cricau nu prezinta date oficiale legat de migratia externa In ultimii ani. Cu toate acestea, munca
in strdinatate pentru perioade delimitate este o sursa importanta de venit pentru cei care nu isi
gasesc oportunitati mai bune de lucru.
In procesul de selectie, somerii intAmpini o serie de motive din cauza cirora nu sunt

selectati:

» Discriminarea pe criteriul varstei;

* Problema transportului (a navetei);

» Studiile sau calificarile necorespunzatoare cerintelor pietei;

» Lipsa experientei in domeniu;

» Lipsa de seriozitate a angajatorilor si abuzurile de la locul de munca din perioadele de

proba sau de angajare.

1.4. Cadrul strategic
1.4.1 Profilul strategic al comunei Cricau

Ca majoritatea studiilor, strategiilor si planurilor de dezvoltare nationale si europene
abordate in momentul de fata si Strategia de Dezvoltare Durabild a Comunei Cricau trebuie sa

tind cont de politicile Strategiei Europa 2020 si anume:

crestere economica

crestere economica crestere economica favorabili
inteligenta durabila : S
incluziunii
e educatie; ¢ 0 Europa eficienta din ¢ 0 agenda pentru noi
e cercetare inovare: punct de vedere al competente si noi locuri
. o utilizarii resurselor; de munc3;
» societate digitala; e . y <
e 0 politica industriala ¢ 0 platforma europenana
pentru era globalizarii; pentru combaterea
saraciei;
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Principalele obiective strategice pe care si le propune comuna Cricdu, acopera atat

......

potentialul agroturistic, cat si aspectele accesibilitatii facile catre serviciile publice.

Comuna Cricau poate sa dezvolte printr-o strategie corespunzatoare un mediu

economic specific si sa atraga investitori, sa creasca accesibilitatea, mobilitatea si sa
ofere un cadru de parteneriat pentru administratie, mediul de afaceri si ONG-uri.

Este  imperios necesara valorificarea
oportunitatilor agricole si non agricole
identificate la nivelul comunei prin pastrarea
unui echilibru intre activitatile economice si
mediul natural.

Cresterea si valorificarea oportunitatilor de
dezvoltare a infrastructurii comunei, a
infrastructurii agricole in concordanta cu
agroturismul si silvicultura.

Obiectivul strategic 1: Comuna Criciu mai DINAMICA si COMPETITIVA

Comuna Cricdu are posibilitatea si trebuie creasca standardul de calitate a vietii pentru toti
cetatenii comunei, sa asigure o infrastructura de calitate in toate cele 3 sate componente, sa
asigure servicii publice corespunzatoare pentru toate categoriile de varsta si sa asigure un
climat de siguranta in randul comunitatii.

La nivelul administratiei publice locale Criciu Un rol decisiv 1l prezinta gradul de satisfactie
este important ca toti cetdtenii sa beneficieze si siguranta (in toate domeniile: social,
de servicii publice de calitate, indiferent de educational, economic, etc.) manifestata in
natura lor. randul cetdtenilor la nivelul comunei.

Obiectivul strategic 2: Comuna Criciu mai ACCESIBILA si CALITATIVA
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Un punct important pentru cresterea economica si atractivitatea comunei o reprezinta
oportunitatile culturale, turistice si de agrement care pot sporii confortul locuitorilor

comunei Cricau. Adiacent, acest fapt conduce la cresterea si atractivitatea turistica a zonei,
precum si la creearea unei imagini pozitive a comunei si a unui brand.

Este decisiva consolidarea trecutului istorica Se propune dezvoltarea comunei in principal pe
comunei Cricdu, cu asezarea de la Piatra acest obiectiv strategic, creearea unui brand al

Craivei, dublat de valoarea culturala si economiei locale, protejarea mediului, promovarea
potentialul agroturistic al satelor Valorilor autentice, drumul vinului si intdrirea

componente. culturii locale In context national si european.

Obiectivul strategic 3: Comuna Criciu mai ATRACTIVA si cu IMAGINE

In urma analizelor si dezbaterilor organizate la nivelul consiliului local al comunei Criciu
pe fiecare domeniu si cu factorii de decizie, a fost creionata o viziune de dezvoltare a comunei

pornind de la urmatoarele elemente:

agricol si
non agricol

cetatenilor si S
etate 3 culturala si
implicarea a cadrului

lor in

care sa devina ocal placu
mai eficienta,
mai eficace,

acordata
infrastructurii,
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In cadrul unei comunititi precum comuna Criciu existi mai multi factori de decizie care
au un rol decisiv pentru dezvoltarea durabilda a comunitatii. Acesti factori au o pondere mai mare
sau mai mica in functie de capacitatea de influenta, avand scopul de dezvoltare si de crestere
economica.

Analiza factorilor de decizie a cuprins si cateva intrebari cheie la nivelul comunitatii din
comuna Cricau in vederea stabilirii nivelul si importanta implicarii fiecarui factor in planul

strategic de dezvoltare.

Factorul de decizie:
Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v' realizarea planului de dezvoltare strategic;
v/ promovarea imaginii institutiei pe care o reprezints;
v dezvoltarea durabila a comunei Cricau;
Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?
v respectarea intocmai a strategiei elaborate;
v oferirea de informatii periodice despre stadiul
actiunii;
v' implicare activa;
Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite ?
v’ nu va participa din punct de vedere financiar;

in ce mod ne influenteazi factorul de decizie ?

v' in mod esential. Fara contributia financiard/ materiald a
acestuia nu se pot indeplini obiectivele;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v’ transparenta;

v’ sustinere materiald/ financiar3;

v/ cooperare;
Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;
3
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Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v/ promovarea imaginii agentului economic (firmei);
v' accesarea de fonduri, finantari, dezvoltare si
prosperitate;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v informari despre proiecte, programe de finantare;

v cooperare in realizarea proiectelor;

v publicitate;
Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v’ nu va participa din punct de vedere financiar;

v nu se va implica;

v' va pune in pericol realizarea proiectelor;
in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?

v contributia financiarda a acestora influenteaza

amploarea actiunilor;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v' cooperare;
Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;
2

Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v/ promovarea obiectivelor acestora ;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v armonizare interese ONG / comunitate;
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Factorul de decizie:

Ce se va intampla daca asteptdrile acestuia nu sunt
indeplinite?

v' neimplicare in accesarea unor finantari specifice;

v" riscul nerealizarii impactului dorit asupra unor grupuri
tinta specifice;

in ce mod ne influenteaza factorul de decizie?

v' indirect;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v" 0 buna colaborare;

Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

2

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v" 0 buna convietuire a oamenilor;
Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de

decizie ?

v' competenta prin activititile desfasurate

v' implicare activa;
Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v nu ne va ajuta in dezvoltarea spiritului civic al
cetateanului;
in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?

v la nivelul mentalitati grupului {int3;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
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Factorul de decizie:

analizat?
v 0 buna implicare in viata comunitatii;
Importanta factorului de decizie pentru succesul

strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

2

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v’ sd promoveze si sd educe tinerii in spiritul competitiei si
al implicarii in viata societatii civile;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de

decizie ?

v" ne facem datoria si ne motivam strategia pe intelesul lor,
putem vorbi de o traducere a evenimentelor, dar mai
ales a implicatiilor pe care acestea le au asupra vietii
tinerilor;

Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v dacd nu reusim sa cooptim de partea noastra acest
factor de decizie atunci e foarte greu sa reusim o
transformare durabila si definitiva.;

in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?

v' in mod esential implicarea acestui factor conduce la
reusita;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie

analizat?
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v' implicare activa in dezvoltarea imaginii comunei;

v’ constientizare / implicarea directa a tinerilor -
beneficiari directi ai dezvoltarii;

Importanta factorului de decizie pentru succesul

strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

3

Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v’ sd se realizeze o campanie transparenta, ampla si
realistd, pe termen lung cu rezultate cuantificabile;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v ne indeplinim strategia mediatizind fiecare actiune pe
care o desfasuram, facem publice planurile strategice si
suntem foarte deschisi la toate Intrebarile pe care mass
media le adreseaza;

Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v" riscul unei imagini deformate a procesului de dezvoltare
durabila;

v" neimplicare activa a grupurilor tinta, datorata lipsei
comunicarii;

in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?

v' in mod esential deoarece el este cel care influenteaza in
modul cel mai sigur si amplu grupul tinta;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v' 0 colaborare fructuoasa si promovarea comunei precum
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si a turismului local;

Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

3

Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?

v' dezvoltarea durabila a zonei;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de

decizie ?

v' ne implicdm, inform3m si ne consultim cu acest factor
de decizie;

v" reducerea costurilor proprii pentru anumite proiecte;

Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt

indeplinite?

v' intarzieri in realizarea unor proiecte si in sprijinul major
al acestui factor;

in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?
v' direct;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?
v' acordare de avize, aprobari

v'implicare financiarj;
Importanta factorului de decizie pentru succesul

strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

3
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Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?
v reducerea costurilor proprii;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v’ implicare activa;

Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v’ calitate slaba a serviciilor;
in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?
v’ interese comune si complementare;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v pune la dispozitie informatii;

v' sprijin in obtinerea de avize / acorduri / autorizatii
Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;
2

Factorul de decizie:

Care sunt asteptarile factorului de decizie?
v’ ocuparea fortei de muncs;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v informare / consultare /participare;
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Factorul de decizie:

Ce se va intampla daca asteptdrile acestuia nu sunt
indeplinite?

v' Ingreunarea procesului de ocupare a fortei de munci
disponibile;

in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?
v Indirect;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
analizat?

v’ transparent3;

v" furnizare de informatii;

Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

2

Care sunt asteptarile factorului de decizie?
v extinderea serviciilor sociale;

Ce facem pentru a indeplinii asteptarile factorului de
decizie ?

v/ promovare proiecte de interes social;

Ce se va intampla daca asteptarile acestuia nu sunt
indeplinite?

v neimplicare;
in ce mod ne influenteazi factorul de decizie?
v’ direct;

Care sunt asteptarile noastre fata de factorul de decizie
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analizat?

v’ sprijin cooperare,

Importanta factorului de decizie pentru succesul
strategiei: putin - 1; important - 2; foarte important - 3;

2

Analiza documentelor strategice si a datelor statistice a identificat urmatoarele

caracteristici ale comunei Cricau:

Caracteristici pozitive identificate

Caracteristici negative identificate

v prezenta unui potential agricol si non
agricol;

v’ existenta unui potential turistic, agroturistic
si cultural in comuna;

v existenta unui potential al mediului

asociativ;

v’ vecindtatea cu zona industriald Galda si
apropierea relativa fata de orasul resedinta
de judet

Analiza profilului strategic la nivelul
acestor caracteristici ,pozitive” prezinta
atuuri ale comunitatii comunei Cricau care
exploatate corespunzator vor oferii

comunitatii posibilitatea de a deveni o

comuna prospera, tipic europeana, care sa

ofere solutii si perspective favorabile

pentru to{i membrii comunitatii.

insuficienta coordonare si comunicare intre
agentii economici, autoritatile locale, ONG-
uri si alti actori din comunitatea locala;
dificultati majore legate de gestionarea
eficienta a resurselor locale (resurse
turistice, materiale, umane);
slaba reprezentare si
intereselor Cricau la nivel
judetean si national;

lipsa asocierii in vederea industrializarii

promovare a
comunei

productiei agricole;

Analiza profilului strategic la nivelul

caracteristicilor "negative” prezinta
minusurile cu care se confrunta
comunitatea din Cricau, care

neexploatate si imbunatatite vor duce la
un regres continuu in randul populatiei
si la dezvoltarea unei imagini cenusi a
comunei, din care populatia isi va dorii

sa migreze.
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In urma analizei procesului, a caracteristicilor pozitive si negative identificate s-au

desprins urmatoarele concluzii care au stat la baza creionarii acestui document strategic:

» Comuna Cricau din judetul Alba se confrunta cu problemele specifice unei comunitati
rurale de ses. Comunitatea locala trebuie sa se implice activ, sa-si asume aceasta
pozitionare geografica si sa o foloseasca in scopul dezvoltarii locale;

= Dezvoltarea durabilda a comunei Cricau nu reprezinta doar o problema a autoritatilor
locale ci tine si de vointa si capacitatea comunitatii (companii, firme, asociatii, ONG-uri
etc.) de a defini obiective strategice si de a le transpune In masuri si obiective
operationale eficiente;

= Comuna Cricdu detine un potential semnificativ in ceea ce priveste dezvoltarea unor
activitati agricole si non agricole (de alta naturd); se bazeaza pe un potential turistic -
geografic recunoscut, resursa umana calificata si in urma cursurilor de formare
profesionala desfasurate in ultimi 3 ani pe programe europene (industrie agricola,
lucratori comerciali, cresterea animalelor, prelucrarea carnii. etc).

= Necesitatea dezvoltarii si formarii unei administratii publice locale mai performante in
vederea dezvoltarii strategice a comunei;

= Succesul strategiei la nivel tactic si operational depinde de capacitatea comunitatii din
Cricau de a forma grupuri comune de lucru (administratie - grupuri interesate) care sa
implementeze programele structurate la nivel strategic, sa le monitorizeze, evalueze si

corecteze in timp.

1.4.2. Analiza P.E.S.T.E

PESTE este acronimul englezesc de la Political, Economic, Social, Technical, Ecological.

Analiza PESTE este o metoda de evaluare a expunerii comunei Cricau la influenta
factorilor contextuali. Acest tip de analiza are in vedere influentele externe generate de factorii
politici si legislativi, de mediul socio-economic, de modificarile tehnologice si de mediu de la

nivel regional, national si chiar international asupra dezvoltarii comunei.
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©

Factorii politici care pot sa influenteze capacitatea de dezvoltare a comunei Cricau sunt

Factorul politic

formatiunile politice aflate la guvernare la nivel national si programul de guvernare a acestora.
Prioritatile stabilite de factorii politici pot directiona dezvoltarea comunei Cricau spre un sector
sau altul sau pot favoriza dezvoltarea altor localitati in detrimentul comunitatii din Cricau.
Actualul program de guvernare prevede foarte multe obiective care, odata Indeplinite, vor avea
multiple efecte asupra comunei Cricau. Principalele obiective care ar putea aduce schimbari
majore asupra comunitatii sunt:

» Programul National de Dezvoltare Ruralda 2014 - 2020 care va asigura identificarea
prioritatilor reale ale mediului rural romanesc si concentrarea fondurilor doar pe
proiecte din cadrul prioritar;

> Incurajarea tipului de agriculturd de nisid (de exemplu agricultura ecologici si
produsele traditionale);

> Intreprinderea demersurilor necesare la nivel european pentru cresterea platilor
directe astfel incat sa se reduca decalajul fata de statele membre vecine, dar si sa

......

Europene.
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Factorul economic

Cresterea economicd a fost in 2013 una dintre cele mai mari din UE ceea ce este o
performanta pentru Romania. Mai mult, desi UE face eforturi importante pentru a iesi din criz3,
principalii indicatori macroeconomici in Romania au in prezent valori care indica o buna
stabilitate economica. Astfel, deficitul bugetar este de 2,5% din PIB, deficitul de cont curent
aproape 2% din PIB, inflatia in jur de 2%, datoria publica aproximativ de 38% din PIB, costul la
imprumuturile de stat au scazut iar cursul de schimb nu a inregistrat fluctuatii semnificative.

Trebuie mentionat faptul ca dezvoltarea economica reprezinta un concept cantitativ-
calitativ cu o sferd de cuprindere mult mai largi decat cel de crestere economica. In timp ce
cresterea economica se masoara printr-un numar restrans de indicatori, dintre care cel mai
important este ritmul de crestere a PIB-ului, dezvoltarea economica implica asigurarea unui
echilibru dinamic pe termen lung, proiectarea unor traiectorii de crestere sustenabila care sa se
bazeze pe utilizarea optima a tuturor resurselor disponibile, dezvoltarea continua a potentialului
inovativ si a capitalului uman, crearea si dezvoltarea unor institutii puternice care sa favorizeze
cresterea economica si, evident, dar nu In ultimul rdnd, asigurarea unei repartitii judicioase a
veniturilor si a avutiei.?

Potentialul economic al zonei are in vedere valorificarea resurselor locale. Dintre acestea
fara indoiala capitalul uman este cea mai valoroasa resursa. Comuna dispune insa de posibilitati
de dezvoltare a agriculturii, industriei mici, agroturismului (turismul de tranzit catre Cetatea
Alba Carolina si drumul vinului catre Jidvei) si serviciilor. Valorificarea potentialului economic
depinde insa de initiativa privata in domeniu, de implicarea autoritatilor in vederea atragerii
investitorilor, prin crearea unui mediu de afaceri corespunzator.

Este foarte important pentru comunitatea din Cricau ca rata somajului sa ramana
constata la nivelul comunei, iar odata cu cursurile de formare profesionala si de dezvoltare
antreprenoriala efectuate prin programele europene sa se dezvolte si mici afaceri unde

populatia va putea sa munceasca.

2 http://www.zf.ro/zf-24/cresterea-economica-este-necesara-dar-nu-si-suficienta-pentru-a-asigura-dezvoltare-
economica-11895580



http://www.zf.ro/zf-24/cresterea-economica-este-necesara-dar-nu-si-suficienta-pentru-a-asigura-dezvoltare-economica-11895580
http://www.zf.ro/zf-24/cresterea-economica-este-necesara-dar-nu-si-suficienta-pentru-a-asigura-dezvoltare-economica-11895580
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Pentru administratia publica locala modificarea principalilor indicatori macroeconomici
pe parcursul anului bugetar poate determina rectificari ale bugetului initial aprobat pentru anul

in curs.

Factorul Social

In zonele rurale activitatea principali o reprezinti agricultura, astfel ci o mare parte a
populatiei rurale este ocupata in agricultura si obtin venituri din aceasta activitate. Datorita
suprafetelor mici de teren agricol, a lipsei utilajelor agricole si a accesului la credite, multe
exploatatii agricole sunt de subzistenta. Pentru crearea de locuri de munca si pentru cresterea
veniturilor populatiei rurale se impune diversificarea activitatilor si promovarea afacerilor la
scara mica.

Dezvoltarea exploatatiilor agricole si a Intreprinderilor neagricole ar trebui sa aiba drept
scop promovarea ocuparii fortei de munca si crearea de locuri de munca de calitate in zonele
rurale, mentinerea locurilor de munca deja existente, reducerea fluctuatiilor sezoniere. Ar trebui
incurajate atat proiectele care integreaza simultan agricultura si turismul rural, prin promovarea
turismului durabil In zonele rurale, cat si investitiile In surse de energie regenerabile.

Astfel factorul social ca si celelalte prezinta un rol decisiv in dezvoltarea comunitatii
locale a comunei Cricau are rolul de a promova incluziunea sociald, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale. Pe langa acestea este foarte importanta facilitarea
diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici si a credrii de locuri de munca

pentru incurajarea dezvoltarii In aceasta zona rurala.

Factorul tehnic

Reglementarile europene sau nationale cu privire la nivelul minim de dezvoltare
tehnologica din intreprinderi reprezinta unul dintre factorii externi importanti in dezvoltarea
economicd a comunei. Impunerea unor standarde tehnologice greu de sustinut din punct de
vedere financiar de catre intreprinderi poate duce la inchiderea majoritatii dintre acestea, Insa
poate duce si la o crestere a calitatii serviciilor si produselor furnizate si la o reducere a

impactului asupra mediului Inconjurator.
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Un numar Insemnat din nevoile identificate sunt prioritati direct legate de cresterea
economica si accesul pe piata - a fermelor - prin modernizarea si restructurarea acestora,
cresterea volumului productiei agricole de calitate, stimularea continudrii modernizarii
unitatilor de prelucrare si comercializare, inclusiv diversificarea, extinderea si promovarea
productiei agricole si alimentare cu valoare adaugata mare, a marcilor alimentare de calitate
prin achizitionarea si dezvoltarea de noi tehnologii.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale si posibilitatea achizitionarii acestora (conform
Strategiei Europa 2020) este un factor important cu influenta directa asupra administratiei
publice locale, aplicarea celor mai bune tehnologii (hardware si software) putidnd reduce

costurile de functionare si stimuland cresterea calitatii serviciilor publice furnizate.

Factorul ecologic

Hazardele naturale reprezintd unul dintre factorii de mediu cel mai greu de controlat. In
cadrul factorilor de mediu ce pot influenta dezvoltarea viitoare a comunei Cricadu, trebuie luate
in considerare fenomenele meteorologice extreme, dar si alte tipuri de catastrofe naturale
precum inundatiile sau alunecarile de teren.

Normele europene privind protectia mediului sunt un alt factor extern. Spre exemplu, de
la 1 septembrie 2010 a fost interzisa comercializarea becurilor incandescente de 75 wati, dupa
ce In urma cu un an s-a dispus aceeasi masura in ceea ce priveste becurile de 100 wafti. Astfel,
magazinele din intreaga Uniune Europeana nu vor mai avea voie sa le vanda, populatia fiind
nevoita sa cumpere becuri ecologice, fluorescente.

In ceea ce priveste obiectivului ,20/20/20” in materie de climd/energie din cadrul
Strategiei Europa 2020 cu obiectivele specifice:

» reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 20% fata de nivelurile din 1990;
» crestereala 20% a ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final de energie;
» cresterea cu 20% a eficientei energetice;

Astfel printr-o noud modalitate de abordare a acestui factor comunitatea din Cricau va avea de
castigat, politicile promovate de catre administratiile publice centrale in concordanta cu cele a
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Uniunii Europene vor dezvolta un mediu de trai mai sanatos si vor reduce consumul de resurse
naturale(lemn), atat de vitale pentru viitorul comunitatii.
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Capitolul 2. Conceptul strategic de dezvoltare pe domenii
OBIECTIVELE STRATEGIEI LOCALE DE DEZVOLTARE DURABILA

Strategia de Dezvoltare Locala a fost realizatd pe baza consultdrii comunitdtii prin
aplicarea de chestionare, din care reiese interesul acesteia pentru obiectivele prezentei strategii.
Opinia locuitorilor a fost cunoscuta utilizand metodele de cercetare formala cu cele doua
ramuri: cantitativa si calitativa.
Astfel, in ceea ce priveste:
= cercetarea calitativa, operatorii au utilizat aplicarea de chestionare;
= cercetarea cantitativa a fost realizata prin utilizarea anchetelor;
= instrumentul de colectare a datelor din ancheta este chestionarul aplicat
cetatenilor comunei Cricdu;
= formele evaluative luate in considerare sunt ratingurile Insumate;
= esantionarea de tip neprobabilistic - accidental s-a facut in functie de numarul de
locuitori ai comunei, iar la final s-au analizat rezultatele si s-au interpretat.
In procesul de elaborare a obictivelor de dezvoltare se va tine cont de urmitoarele
aspecte:
= Stimularea credrii de locuri de munca prin dezvoltarea sectorului privat si
atragerea de noi investitii;
= Atragerea de investitii In scopul modernizarii si reabilitarii infrastructurii;
= Implicarea comunitatii locale in dezvoltarea comunei;
* Transformarea mediului natural in unul care sa sustina o economie diversificata si
o buna calitate a vietii, prin programe si actiuni de ecologizare;
= Promovarea si prezentarea comunei Cricau si a oportunitatilor ei pe piata localg,
regionald, nationala si internationala.
= Asigurarea unei administratii publice profesioniste.

Prin construirea sistemului de obiective ale strategiei comunei Cricau s-a reusit
conturarea viziunii generale pe 7 ani si a rezultatului dorit al procesului planificarii strategice.
Totodata, directiile strategice definite permit gruparea corespunzdtoare a masurilor de
dezvoltare identificate, care, prin implementare, vor duce la realizarea misiunii strategiei de
dezvoltare a zonei. Sistemul de obiective construit permite, totodata, masurarea rezultatelor. S-a
avut in vedere faptul ca unul din scopurile principale ale conceptului de dezvoltare strategica a
comunei Cricdu este si acela de a reprezenta un instrument de promovare economica a zonei
implicand un spectru larg de masuri, care vizeaza imbunatadtirea dezvoltarii economice a

localitatii si implicit, cresterea atractivitatii acesteia.
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Implicarea tuturor partenerilor, cum ar fi societatea civila, administratia publica locala
sau grupuri interesate, este directia cea mai stabila pentru implementarea imediata a
obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Durabila Locala.
In aceste conditii Strategia incepe de la urmitoarele idei de baza:
= evidentierea domeniilor de baza ale strategiei de dezvoltare locala a comunei Cricau:
domeniul social, sanatate, domeniul educatiei, domeniul cultural, religie si sport,
domeniul infrastructura, domeniul economic, domeniul privind protectia mediului
inconjurator;
= cresterea veniturilor bugetului local in termeni reali, Imbunatdtirea sistemului de

colectare a impozitelor si taxelor;

= crearea de locuri de munca avand ca efect reducerea somajului, pe fondul cresterii
economice in toate domeniile competitive;

= cresterea veniturilor reale ale populatiei;

= dezvoltarea semnificativa a sectorului Intreprinderilor mijlocii si mici ca urmare a
facilitatilor acordate precum si prin sprijinirea participarii acestora la proiecte bazate pe
investitii publice sau realizate cu finantare externa.

Toate acestea demonstreaza faptul ca notiunea strategica trebuie exprimata in termeni si
aspecte care sa garanteze cresterea economica, a bazei de impozitare, crearea de locuri de
munca si imbunatatirea calitatii mediului de viata al comunitatii.

Forma strategicd de dezvoltare se transpune astfel printr-o dezvoltare economica
datorata pozitiei geostrategice a comunei, determinata de atragerea de investitori, de activitati
economice si organizatii in zond. In acest scop trebuie urmate doud directii prioritare:
imbunatatirea imaginii, a calitatii vietii si facilitati de atragere a firmelor private (prin investitii
in infrastructura, oferta de terenuri si cladiri, facilitati fiscale etc).

OBIECTIVE GENERALE

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locale a comunei Cricau sunt:

» Garantarea conditilor pentru crearea unor activitati rentabile in agricultura;

= TImpidurirea terenurilor neproductive si a terenurilor degradate;

= Optimizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport;

* Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu din Uniunea
Europeana;

= Optimizarea sistemului de sanatate local;
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= (Garantarea accesului neingradit al populatiei si al consumatorilor economici la infrastructura
(apa, distributie gaze, cai de transport);

= Dezvoltarea turismului si a sectorului conex;

= Adaptarea la standardele europene a scolilor si gradinitelor;

= Combaterea excluderii si dezechilibrelor sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de
noi oportunitati investitionale.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Agricultura si dezvoltare rurala
Agricultura

e Sustinerea Infiintarii de ferme familiale formate prin cumpararea sau arendarea de
terenuri agricole;

e Asigurarea unei baze tehnico-materiale moderne si performante;

e Ameliorarea efectivelor de animale si imbunatatirea tehnologiilor de exploatare;

e Promovarea produselor agricole naturale in conformitate cu standardele europene;

e Dezvoltarea Intreprinderilor mici si mijlocii care prelucreaza materii prime oferite de
agricultura;

e Dezvoltarea mediului de afaceri pentru intreprinzatorii din agricultura.

2. Infrastructura si Mediu
Transport

e Modernizarea drumurilor comunale;

e Pietruirea drumurilor comunale si de exploatare agricol3;

e Lucrari de Intretinere a drumurilor comunale;

e Dezvoltarea infrastructurii de transport in scopul extinderii racordarii comunei la
principalele axe nationale.

Utilitati

e Cresterea eficientei si a calitatii serviciilor publice de gospodarire comunala;

e Realizare retele de alimentare cu apa potabil3;
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Sanatate

Mediu

Realizarea retelei de canalizare;

Dotarea unitatilor medicale cu aparatura si echipamente moderne, in scopul
imbunatatirii si diversificarii serviciilor oferite;

Supravegherea permanenta a focarelor de risc din mediu si a populatiei supuse la
diferite noxe, cu scopul de a preveni aparitia imbolnavirilor determinate de aceste
cauze;

Asigurarea pentru intreaga populatie a comunei a serviciilor publice care
influenteaza igiena personala - accesul la apa potabild de calitate si in cantitate
suficienta;

Incurajarea initiativei particulare in sistemul medical;

Unirea eforturilor locale pe aspecte ale planificarii familiale si ale sanatatii
copilului;

Implicarea comunitatilor locale in atragerea de surse de finantare pentru
completarea fondurilor alocate.

Tmbunétéjcirea factorilor de mediu la nivelul comunei;

Organizarea unor cursuri de educatie civica si ecologica in scoli si comunitate;
Aplicarea de masuri coercitive impotriva celor care depoziteaza deseuri din
gospodarie in locuri nepermise;

Evaluarea posibilitatilor de colectare selectiva a deseurilor;

Amplasarea de cosuri pentru pastrarea curateniei;

Amenajarea de spatii verzi in toate satele comunei;

Introducerea sistemului de colectare selectiva a deseurilor;

Cresterea capacitatii de participare a publicului la luarea deciziilor;

Accesul publicului la informatia de mediu in vederea constientizarii problemelor de
mediu si credrii unei atitudini civice.

3. Economie, Comert si Servicii

Stimularea investitiilor prin acordarea de facilitati la nivel local;
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= Sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii cu activitate in sfera productiei si a
prestarilor de servicii, astfel Incat stimularea acestora sa duca la scaderea costurilor
de productie si a serviciilor;

= Sustinerea Intreprinderilor existente care fac fata concurentei specifice economiei de
piata;

e Modernizarea comertului stradal si a pietelor agro-alimentare importante;

e Ridicarea nivelului calitativ si a calificarii profesionale in domeniul comertului si
serviciilor;

e Sprijinirea dezvoltarii serviciilor In domeniul turismului;

e Dezvoltarea serviciilor si activitatilor productive din comuna de catre intreprinzatorii
locali.

4., Turism

e C(Crearea conditiilor pentru cresterea atractivitatii turistice a zonei;
e Incurajarea cetatenilor prin actiuni de informare si formare profesionalda in vederea
deschiderii de pensiuni agroturistice si promovarea acestora.

5. Educatie si cultura
Educatie

e Reabilitatea si modernizarea scolilor la nivel modern european;
e Asigurarea unui management scolar si cultural profesionist;
e Imbunititirea conditiilor in care se desfisoard activitatea de inviatdmant prescolar si
scolar prin:
o Asigurarea din bugetul local si din alte fonduri I a sumelor necesare functionarii
unitatilor scolare In conditii adecvate procesului de invatamant;
o Alocarea de bani pentru lucrari de reparatii ale cladirilor, fatadelor, de amenajare
a curtilor scolilor;
e Masuri active de eliminare a abandonului scolar si reducerea numarului celor care au
abandonat deja scoala;
e Accesul la educatie al copiilor; reducerea rapida a abandonului scolar in ciclul primar si
gimnazial.

Cultura
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e Reparatia caminelor culturale;
e Pastrarea si continuarea obiceiurilor stravechi;
e Organizarea festivalurilor si festivitatilor traditionale.

6. Resurse Umane
Populatia si piata muncii

e Asigurarea unei cresteri economice sustinute, cu impact direct asupra cresterii
numarului locurilor de munca, bazata pe dezvoltarea agriculturii si a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii;

e Promovarea de masuri destinate prevenirii si combaterii somajului in randul
tinerilor, in vederea cresterii ratei de ocupare a acestora;

e Elaborarea de programe speciale adresate grupurilor de persoane care se
confrunta cu dificultati de integrare pe piata muncii: tineri, persoane cu handicap,
persoane aflate in stare de vulnerabilitate social3;

e Imbunititirea bazelor de date cu privire la oferta de locuri de munca existente pe
piata muncii.

Servicii Sociale

e Acoperirea cu servicii de asistenta sociala a tuturor categoriilor de populatie;
e Reducerea excluziunii sociale prin:

e Integrare civica, ceea ce presupune a fi un cetatean egal intr-un sistem
democratic;

e Integrare economica;

e Integrare sociala, adica accesul la serviciile sociale furnizate de stat;

e Integrare interpersonald, care presupune apartenenta la o familie, un grup de
prieteni, de vecini, la retele interpersonale care sa le asigure suport moral celor
ce au nevoie de acestea.

¢ Promovarea voluntariatului In domeniul asistentei sociale;

e Servicii de protectie si sustinere a tinerelor mame necdsatorite, pentru evitarea
abandonului copilului;

e Accelerarea rezolvarii problemelor locative pentru familiile tinere si a celor cu
venituri mici.
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PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA
CONSIDERATII GENERALE

Strategia de dezvoltare durabila ca instrument de planificare si implementare contine un
set de remarci pe domenii de activitate ce se aplica intr-un termen determinat in scopul
realizarii obiectivelor generale stabilite intr-o strategie.

Pentru Indeplinirea strategiei, Primaria Comunei Cricdu, ca autoritate publica locala,
trebuie si-si intireasci capacitatea institutionali la toate nivelele de decizie si executie. In acest
sens se urmareste atragerea si furnizarea de resurse financiare suficiente si mobilizarea
resurselor umane, identificarea celor mai eficiente mecanisme de comunicare, dar si analizarea
cadrului administrativ de alocare a responsabilitatilor.

Solutionarea problemelor curente, cat si a celor de perspectiva depinde in foarte mare
masura de gradul de competenta al conducerii administratiei publice locale.

Consolidarea capacitatii institutionale este un proces de durata in care administratia
publica trebuie sa actioneze pentru schimbarea radicala a atitudinii functionarului public fata de
accesul populatiei la activitatea administratiei. Astfel autoritatea locala s-a preocupat permanent
de asigurarea si participarea la diverse programe de specializare a functionarilor sai. O alta
preocupare a autoritatii locale a fost armonizarea procedurilor administrative cu cele ale Uniunii
Europene.

In ceea ce priveste relatia cu cetiteanul, autoritatea publici locald a demarat un proces de
consultare a opiniei cetatenilor, cu privire la obiectivele strategice din perioada 2014-2020.

CONSOLIDAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A PRIMARIEI

Conditiile de baza necesare in scopul dezvoltarii social-economice rapide vizeaza:
= Respectarea diversitatii si a problemelor specifice comunei;
= Asigurarea participarii populatiei la luarea deciziilor.

Se observa ca in aceste conditii autoritatea publica locala este o interfata intre cetatean si
nivelul statal. Aceasta mai trebuie sa elaboreze si sa dezvolte un sistem de administrare bazat pe
promovarea autonomiei locale reale si consolidarea cadrului institutional.
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b Uy

VY

Uy

Activitatea publica localda va fi orientata spre:
Dezvoltarea durabila a localitatii se va realiza cu ajutorul tuturor locuitorilor pentru
solutionarea problemelor comune;
Dezvoltarea infrastructurii comunitatii (alimentare cu apa, canalizare etc.)
Ajustarea cheltuielilor bugetare la posibilitatile reale de acumulare a veniturilor la buget;
Elaborarea, aprobarea si controlul strict asupra executarii bugetului.

Eficientizarea gestionarii mijloacelor publice, prin:
Organizarea licitatiilor de cumparare pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii
pentru necesitatile institutiei;
Stoparea cresterii volumului de cheltuieli;
Sporirea responsabilitatii persoanelor cu functii de raspundere pentru depasirea limitelor
stabilite de cheltuieli si utilizarea neeconomica a alocatiilor bugetare;
Reevaluarea Intregului sistem de servicii publice si transmiterea unor activitati catre sfera
privata.

Consolidarea finantelor publice:
Asigurarea cu surse financiare a masurilor pentru satisfacerea necesitatilor social-economice
si culturale ale populatiei pentru dezvoltarea teritoriului administrat;
Intreprinderea unor masuri pentru acumularea veniturilor proprii si mentinerea echilibrului
bugetar;
Constituirea de fonduri extrabugetare pentru sustinerea unor programe de interes local;
Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului ca forta motrice a economiei de piata.

Stabilirea si promovarea parteneriatului:
Sprijinirea organizatiilor nonguvernamentale care isi desfasoara activitatea In folosul
cetateanului;
Participarea la proiecte investitionale comune cu sectorul economic in domeniile social,
cultural si de mediu.

Consolidarea managementului administratiei publice locale consta in:
a. Dezvoltarea managementul resurselor umane

v

Preocuparea autoritatii locale pentru pregatirea continua a functionarilor publici pe
domeniile prioritare dezvoltarii comunei.

b. Dezvoltarea nivelului de pregatire profesionala

v

Identificarea unui sistem de training adecvat;
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v’ Identificarea necesitatilor si oportunitatilor de instruire;

v Corelarea necesititilor cu potentialul uman existent.

c. Folosirea eficienta a resurselor umane

v’ Identificarea regulamentului de organizare si functionare a personalului si a regulamentului
de ordine interna;

v’ Personalul sa lucreze in domenii de activitate bine definite.

d. Cresterea responsabilitatii si a independentei profesionale

v Responsabilitatea functionarilor publici in conformitate cu prevederile legale;

Constientizarea importantei activitatii fiecarui angajat;

Transparenta functionarii sistemului institutional pentru fiecare angajat;

KX

Acordarea de stimulente financiare in functie de eficienta si competivitatea activitatilor
depuse.

Schimbarea de fond a raportului dintre administratie si cetatean
Serviciul public orientat tn folosul cetateanului;
Eliminarea blocajelor birocratice cu care sunt confruntati cetatenii si agentii economici;
Intirirea si extinderea cadrului de participare a societitii civile la procesul decizional;
Comunicarea operativa cu cetatenii comunei;

e.
v
v
v
v
v Implementarea unui sistem de management al calitatii;
v’ Corelarea si integrarea bazelor de date din institutie.

f. Realizarea unui sistem de monitorizare a calitatii serviciilor publice
v Administrarea corespunzitoare a banilor publici;

v Programarea eficientd a cheltuielilor si veniturilor;

v

Dezvoltarea comunei prin atragerea de proiecte si programe cu finantare nerambursabila.
PROIECTIA FINANCIARA

Bugetul local pentru urmatorii 7 ani nu poate fi exprimat cu exactitate din cauza faptului
ca planificarea strategica, din punct de vedere financiar, este greu de realizat.

Repartizarea veniturilor arata gradul mare de dependenta fata de bugetul de stat si
necesitatea alocarii unor sume care sa permita asigurarea unui buget minim de functionare.
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2.1. Administratia publica locala

2.1.1. Prezentare generala
2.1.2. Evolutia grafica

2.1.3. Analiza SWOT

Administratia publica locala

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Relatiile de comunicare cu cetateanul se fac
prin personal specializat in relatii publice;

» Existenta unui spatiu adecvat si dotat cu
tehnica de calcul conectatd la internet,
pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor APL;

> In cadrul APL Criciu comunicarea interna se
face respectand structura ierarhica, iar
relatiile cu mediul exter sunt stabilite prin
masuri legislative;

» Activitatea pozitiva si vizibila in ceea ce
priveste comunicdrea autoritatii locale cu
cetatenii;

» Procedurile decizionale sunt bine stabilite si
cunoscute, tipurile de decizii sunt specifice
unui astfel de sistem public, iar criteriile
utilizate in procesul decizional sunt cele

stabilite prin regulamentul intern de
organizare;
» Colaborarea cu primarii externe din alte

tari.

» Lipsa fondurilor din bugetul local necesare
realizarii unor investitii vitale;

» Inexistenta unor baze de date implementate
in cadrul unui program informatic pentru
imbunatatirea timpilor de comunicare cu
cetatenii:

» Lipsa unui birou de management a
proiectelor sau a unei persoane specializate
care sa ofere acces la informatii privind
finantarea prin programe ale UE in cadrul
Administratiei Publice si a comunitatii
locale din comuna Cricau;

» Lipsa de echipamente specializate necesare
in caz de situatii de urgenta;

» Din  punct de pregatirii
personalului nu exista un plan de instruire

institutiei, bazat pe
nevoile reale de formare,

» Lipsa procedurilor si standardelor, nu
exista un process eficientizat si caracterizat
de un circuit informational extins, ceea ce
afecteaza timpii necesari luarii deciziilor;

vedere al

concret la nivelul

AMENINTARI

» Parteneriate cu alte administratii publice
locale (Consiliul Judetean, Primariile altor
comune, etc.), preluarea modelelor de

» Migrarea persoanelor cu pregatire
profesionala din aparatul administratiei
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>

>

management si administraie precum si
pentru  formarea personalului din
administratia publica;

Conducerea APL a comunei Cricau formeaza
o echipa care are experienta in munca de

conducere si de administratie publica si

poate ajuta cetdatanul 1In rezolvarea
problemelor;

Posibilitatea de a accesa fonduri
guvernamentale si  europene pentru

organizarea de sesiuni de instruire in
diverse domenii de activitate atat pentru
administratia locald, cat si pentru mediul
privat;

Accelerarea reformei institutionale generata
de procesul de aderare;

Necesitatea dezvoltarii si
principiului transparentei
desfasurata de institutiile
comunei Cricau;

Folosirea paginii web a Primariei comunei

Cricauin scopul de a face publice toate
hotararile Consiliului Local, intalnirile cu
cetatenii, propuse pentru
comunitate si orice informatie necesara
bunei desfasurari a activitatii in cadrul

aplicarii
in activitatea
publice ale

investitiile

comunei;

Dezvoltarea unor parteneriate publice -
private la nivelul comunei Cricau in vederea
implementarii de proiecte comune care au
ca scop cresterea economica a zonei;

Existenta
externd sau internd a proiectelor propuse de
catre APL;

Identificarea posibilitatii
proiect de benchmarking - prin compararea
cu organismele similare din statele membre
Europene si Romania prin

oportunitatilor de finantare

unui

realizarii

ale Uniunii

locale, in special spre mediul urban si in
strainatate;

Utilizarea pe o scara relativ redusa a
tehnologiilor avansate;

Practicarea unor politici discriminatorii in
alocarea resurselor locale;

Procedurile birocratice care maresc timpul
si costurile cu managementul public;
Implicarea ridicata a fortelor politice in
managementul public;

Refuzul achitdrii unor taxe si impozite din
partea cetatenilor, gradul de colectare a
acestora este redus;

Gradul redus al implementarii si implicarii
administratiei locale in dezvoltarea si
finalizarea unor proiecte de impact la
nivelul comunitatii din Cricau;

» Migrarea si scaderea numarului populatiei

la nivelul comunei Cricau.
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parteneriate, vizite de lucru, proiecte
comune, indicatori, etc.

2.1.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Administratia publica locala

Obiectivul General:

Stabilirea unui program concret pentru dezvoltarea, eficientizarea si
actualizarea serviciilor administrative destinate coimunitatii

Obiective specifice:
1. Infiintarea, dezvoltarea si eficientizarea capacititii de interventie pentru
situatii de urgenta
a) Dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu echipamente necesare
in vederea interventiei corecte si eficiente asupra solicitarilor existente

Descrierea proiectului:

Achizitionarea unei autospeciale care poate sa intervina in zona montana a comunei
Cricau, dotata cu echipamente de interventie pentru dezapezire. Dotarea serviciului cu
echipamente de descarcerare si interventie rapida, precum si a unui sistem de
interventie tip berbec;

Se doreste reactualizarea planului de riscuri existent in concordanta cu schimbarile
climatice si cu factorii care pot sa il influenteze, precum si cerinte in vigoare pentru
perioada actuala. De asemenea se doreste echiparea serviciului de voluntari pentru
situatii de urgenta cu echipamente (ex: echipamente de protectie, costume de salvare,
casti, pompe submersibile);

Termen de implementare: 2016

b) Analiza sistemului de colectare pluviala de pe principalele cai de acces




Descrierea proiectului:

Analiza sistemului de hidranti pe toatd suprafata comunei, inclusiv in zonele adiacente si
amplasarea acestora langa obiectivele de interes economic, industrial si institutiile care
deservesc administratia publica, in vederea interventiei rapide si in siguranta a
autospecialelor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Responsabil: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta - Protectie civila;

Termen de implementare: 2016

c) Cursuri de formare profesionala pentru persoanele din cadrul serviciului de
situatii de urgenta si instruirea acestora de catre entitati competitive si abilitate

Descrierea proiectului:

Necesitatea instruirii periodice a personalului serviciului de voluntari pentru situatii de
urgenta de catre cadre abilitate si specialisti In domeniu, astfel incat interventiile sa fie
efectuate cu un grad foarte ridicat de siguranta si precizie.

Termen de implementare: 2016

d) Analiza si reactualizarea planului de riscuri a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta

Descrierea proiectului:

Se doreste reactualizarea planului de riscuri existent in concordantd cu schimbarile climatice,
si cu factorii care pot sd il influenteze, precum si cerintelor in vigoare pentru perioada actuala.

2. Cresterea gradului de securitate a populatiei de pe teritoriul comunei

a) Scaderea ratei de infractionalitate juvenila si cu autori necunoscuti

Descrierea proiectului:

Scaderea ratei de infractionalitate juvenila prin educatie. Pe langa aceasta se vor lua si
masuri de ordin tehnic, mai precis supravegherea si monitorizarea absenteismului scolar
in timpul orelor de curs cu camera video, precum si patrule ale politiei locale in locatiile
din jurul unitatilor de invatamant.

Se vor monta camere cu supraveghere video in curtile tuturor scolilor din comuna Cricau
precum si extinderea sistemului de monitorizare video in zonele aglomerate ale orasului
si a zonelor cu grad mare de infractionalitate.
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Termen de implementare: 2016

b) Imbunatatirea serviciilor politiei locale prin dotarea cu echipamente specifice
Descrierea proiectului:

Stabilirea unui protocol de colaborare a politiei nationale cu politia locala si cu
jandarmeria pentru imbunatatirea serviciilor de securitate a cetatenilor prin actiuni de
patrulare mixte precum si cresterea numarului de patrule mixte la nivelul comunitatii.

Termen de implementare: 2016

c) Imbunititirea conditilor de lucru si reamenajarea sediului politiei
Descrierea proiectului:

Dotarea cu echipamente specifice a politiei locale pentru o mai buna interventie si pentru
desfasurarea in cele mai bune conditiii a activitatii. Achizitionarea de tinute, arme
neletale conform cerintelor, precum si o autospeciala pentru interventie rapida la diferite
evenimente locale dar si in situatii de misiune. (In prezent existi doar o singura masina
care deserveste mai multi politisti comunitari).

Termen de implementare: 2016

3. Cresterea eficientei activitatilor operationale si dotarea cu echipamente
moderne in cadrul administratiei publice locale a comunei Cricau

a) Corelarea bazelor de date la nivelul Primariei Cricau si a celorlalte institutii a
administratiei publice prin implementarea unui sistem informatic integrat

Descrierea proiectului:

Crearea bazelor de date la nivelul tuturor compartimentelor din administratia publica
locala si corelarea acestora cu datele din teren in vederea emiterii de documente si
scaderii timpului de raspuns. Necesitatea unui sistem informatic integrat pentru
corelarea bazelor de date de la Cadastru - Registrul Agricol - Evidenta populatiei - Taxe
si impozite - Urbanism.

Termen de implementare: 2016

b) imbunititirea si dezvoltarea abilititilor personalului administratiei publice
locale in vederea oferirii unor servicii de calitate superioara ISO?

Descrierea proiectului:

Identificarea unor linii de finantare si organizarea de cursuri de formare profesionala
continua In vederea imbunatatirii competentelor angajatiilor din administratia publica a
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Comunei Cricau si a dobandirii de atestate specifice pentru fiecare angajat care lucreaza
cu sisteme informatice.

Termen de implementare: 2018

c) Achizitionarea de echipamente si softwere pt eficientizarea serviciilor oferite
populatiei de catre administratie publica locala

4. Dezvoltarea de relatii parteneriale cu comune din Romania si UE

a) Dezvoltarea parteneriatelor existente

Descrierea proiectului:

Imbunititirea parteneriatelor existente si dezvoltarea acestora pe domenii de interes
(economie - cultura - educatie - sport - turism, etc), astfel Incat comunitatea din Cricau
sa poata urma exemple pozitive ale comunitatilor din alte state europene spre o
dezvoltare permanenta.

Actori implicati: Comunele cu care are parteneriat Unitatea Administrativ Teritoriala
Cricau;

Termen de implementare: anual

b) Dezvoltarea de noi parteneriate cu alte autoritati locale ale Romaniei si a
Uniunii Europene

Descrierea proiectului:

Dezvoltarea de noi proiecte in cadrul programului de twining, program care ofera
administratiilor publice din tara beneficiara posibilitatea de a lucra cu omologii lor din
statele membre pentru a facilita transpunerea, consolidarea si implementarea legislatiei
UE.

Termen de implementare: anual

5. Minimizarea perioadei de solutionare a problemelor si a timpului de raspuns
catre cetateni (audiente, petitii, reclamatii, autorizatii,)

a) Masurarea gradului de satisfactie la nivelul administratiei publice

Descrierea proiectului:

Conceperea unui formular succint dar in acelasi timp relevant pentru a masura gradul de
satisfacere a comunitatii locale in ceea ce priveste serviciile oferite de administratia
publica locala. Acest chestionar poate fii distribuit cetatenilor dupa finalizarea




activitatilor avute cu autoritatile administratiei publice locale ale comunei Cricau

Termen de implementare: anual

b) Actualizarea informatiilor privind activitatea administratiei publice locale si
postarea acesteia pe site-ul Primariei comunei Cricau.

Descrierea proiectului:

Necesitatea actualizarii constante a informatiilor referitoare la activitatiile administratiei
publice si postarea acestora pe site-ul primariei comunei Cricau. Exemple: Hotararile de
Consiliul Local, afisele cu evenimentele importante din localitate si orice alte documente
folosite de administratia publica si care prezinta interes pentru comunitatea locala.

Actualizarea si imbunatatirea site-ului primariei.

Termen de implementare: lunar

c) Stabilirea unei intalniri publice odata la 2 luni organizata de Administratia
Publica locala in care sa se dezbata principalele probleme si investitii la nivel
local;
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2.2. Dezvoltarea urbana (Urbanism si Infrastructura)

2.2.1. Prezentare generala

In ceea ce priveste reteaua de transport public, comuna este membri a asociatiei AIDA
Transport Local - Asociatia Intercomunitara de Dezvoltare Alba Iulia (AIDA) - Transport
Local. Asociatia a fost creatd prin adeziunea Consiliilor locale din municipiul Alba Iulia si
comunele Ciugud, Sintimbru, Galda de Jos, Intregalde, Criciu si Ighiu in scopul organizarii si
implementarii unui sistem metropolitan de transport calatori. Cele sase comune sunt conectate
la sistemul de transport din Alba Iulia, beneficiind, astfel, de toate avantajele existente in prezent
la nivelul resedintei judetului. Organizarea este o premiera nationald, atat din punct de vedere a
proiectului initiat, a arealului in care va fi dezvoltat, cat si a conditiilor moderne de transport.
AIDA - Transport Local este prima asociatie intercomunitara autorizata in Romania pentru a
derula activitati de transport public local. Decizia de autorizare a fost data in 6 noiembrie 2009
de catre Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
(ANRSC). De asemenea, proiectul de transport calatori ce va deservi o populatie de aproximativ
90.000 de persoane, este o premiera nationala.

Comuna Cricau este deservita de si de firma, operator autorizat de transport, S.C. Livio
Dario S.R.L din orasul Alba Iulia care efectueaza curse de plecare spre Cricau si curse de la

Cricau la Alba lulia.

Interval Traseu Transport Public : Capacitate de Transport
orar
05:10:00  TIBRU-CRICAU Sus-BUCERDEA-Electrica-Autogard autobuz M2-min.27 locuri
05:15:00* CRICAU-Stadion-Ampoi 3-Centru-Gara autobuz M2-min.27 locuri
05:15:00 TIBRU-GALDA DE JOS(sat)-Ampoi 2-Electrica-Gara  autobuz M3-min.70 locuri
05:15:00 CRICAU-Stadion-Ampoi 3-Centru-Gara autobuz M3-min.70 locuri
05:45:00 CRICAU Sus -Electrica-Gara autobuz M2-min.27 locuri
05:50:00 TIBRU-GALDA DE JOS-Ampoi 2-Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
05:55:00 Autogara-Electrica-CRICAU Sus autobuz M3-min.70 locuri
06:30:00 TIBRU-Stadion-Ampoi 3-Centru-Gara autobuz M3-min.70 locuri
06:35:00 CRICAU-Stadion-Ampoi 3-Centru-Gara autobuz M3-min.70 locuri
07:45:00  Autogari-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Sus-TIBRU  autobuz M3-min.70 locuri
07:50:00 Autogara-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Sus-TIBRU  autobuz M3-min.70 locuri
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10:00:00 Autogara-SARD-CRICAU Pod-TIBRU-GALDA-Gard  autobuz M2-min.27 locuri
10:00:00 Gara-GALDA-TIBRU-CRICAU-IGHIU-Gara autobuz M3-min.70 locuri
12:00:00 Autogara-Electrica-SARD-TIBRU autobuz M3-min.70 locuri
13:10:00 TIBRU-BUCERDEA-Motilor-Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
13:10:00 TIBRU-CRICAU Sus-BUCERDEA-Electrica-Autogara  autobuz M3-min.70 locuri
13:15:00 CRICAU Sus -Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
14:30:00 Autogara-Electrica-SARD-TIBRU autobuz M3-min.70 locuri
14:30:00 Autogara-Electrica-CRICAU Sus autobuz M3-min.70 locuri
15:15:00 CRICAU Sus -Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
15:15:00 TIBRU-Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
16:00:00* Autogara-Electrica-CRICAU Sus autobuz M2-min.27 locuri
16:00:00 Autogara-Electrica-GALDA-TIBRU autobuz M3-min.70 locuri
16:00:00 Autogara-Electrica-CRICAU Sus autobuz M3-min.70 locuri
17:30:00  Autogara-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Sus-TIBRU  autobuz M3-min.70 locuri
18:00:00* CRICAU Sus -Electrica-Gara autobuz M2-min.27 locuri
18:45:00 TIBRU-CRICAU Pod-Electrica-Autogara autobuz M3-min.70 locuri
20:30:00* Autogara-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Pod-TIBRU autobuz M2-min.27 locuri
20:30:00* Autogara-Electrica-GALDA-TIBRU autobuz M2-min.27 locuri
20:30:00  Autogara-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Pod-TIBRU autobuz M3-min.70 locuri
21:10:00 TIBRU-CRICAU Sus-BUCERDEA-Electrica-Autogard  autobuz M3-min.70 locuri
21:25:00 TIBRU-GALDA DE JOS-Ampoi 2-Electrica-Gara autobuz M3-min.70 locuri
23:30:00  Autogara-Electrica-BUCERDEA-CRICAU Sus-TIBRU  autobuz M3-min.70 locuri

*Linie de transport functionala Sambata si Duminica

Salubrizarea comunei Cricidu este realizatd de catre o firma specializata in acest
domeniu, se numeste S.C. Salprest S.R.L. si deserveste intreaga zona a vaii Tibrului, Cricaului si
Craivei, Galzii. S.C. SALPREST S.R.L. presteaza operatiile de precolectare, colectare si transport

deseuri menajere.




Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau 2014 - 2020

2.2.2. Evolutia grafica

2.2.3. Analiza SWOT

Dezvoltarea rurala (Urbanism si Infrastructura)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Existenta wunei bune infrastructuri a
transportului si a accesibilitatii in comuna
prin DN 74 si DN 1, continuand apoi pe
drumul judetean 107 H - asfaltat;

» Legatura satelor comunei cu resedinta de
comund sunt asigurate de D.C.72 Craiva-
Cricau si D.C.73 Tibru-Cricau;

» Asezarea liniara de-a lungul DJ107H a
principalelor sate din comund, care permite
realizarea retelei de alimentare cu apa
curenta;

> Existenta retelei de alimentare cu energie
electrica 100 %;

» Existenta unei bune infrastructuri de
comunicatii IT, telefonie fixa si mobila;

» Alimentarea cu apa la nivelul comunei
Cricau.

» Existenta unei statii de captare si epurare
pentru satele apartinatoare.

» Existenta unor spatii si terenuri in zona
limitrofa ce pot fi valorificate;

» Poluare scazuta a aerului in comuna
datorita lipsei/retehnologizarii unor agenti
poluatori;

» Existenta fondului forestier in imediata
apropiere a comunei, care contribuie la
imbunatatirea calitatii aerului;;

» Colectarea selectiva a deseurilor menajere
la nivelul comunei Cricau.

» Accesibilitatea facila pentru principalele
institutii ale administratiei publice locale a

comunei Cricau;
>

» Drumul de acces D.C.73 Tibru-Cricau este
nemodernizat;

» Drumuri neintretinute corespunzator, care
in urma unor fenomene climatice mai
intense, devin nepracticabile si inaccesibile;

» Reteaua de alimentare cu apa se gaseste la

nivelul satelor......

» Reteaua de santuri pluviale si

insuficient dezvoltata si subdimensionata;

» Parti din infrastructura de energie electrica
care sunt degradate;

» Numar redus de mijloace de transport
public adecvate pentru persoanele cu
handicap;

» Disfunctionalitati majore privind
functionarea principalelor utilitati in cadrul
dispensarului, scolilor, caminului cultural
din comuna;

» Lipsa echipamentelor pentru situatii de
urgenta majora;

» Lipsa  dotdrilor = caminului  cultural
(instalatie sonorizare, mobilier, recuzita,
grupuri sanitare);

» Lipsa spatiilor de agrement, parc de joaca si
de petrecere a timpului liber (sala de sport,
teren de fotbal, club);

» Inexistenta unor spatii special amenajate la
nivelul comunei Cricau pentru depozitarea
materialelor rezultate in urma demolarii
constructiilor si a resturilor vegetale;

» Lipsa unui sistem integrat al deseurilor si
colectarea selectiva a acestuia;

» Dotari insuficiente 1In infrastructura
educationald, cea de sanatate, cea culturala

rigole

6

i
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si sociald, in localitatea (Tibru);

» Lipsa unui sistem video de supraveghere
stradala In puncte cheie si a institutilor
publice.

» Insuficienta fondurilor din bugetul local
necesare pentru lucrarile importante de
infrastructura si capacitatea scazuta a
autoritatilor publice locale de a atrage
surse externe de finantare pentru acest
segment;

» Absenta unui program coerent de
informare privind protejarea mediului
inconjurator (apa, aer, sol);

» Absenta in localitatea Craiva si Tibru a unor
spatii destinate sportului si agrementului;

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Existenta programelor guvernamentale si
europene de  stimulare a  crearii
infrastructurii de baza;

» Participarea comunei la Grupul de Actiune
Locala (GAL) din Muntii Metaliferi, Trascau
si Muntele Mare;

» Existenta unor programe cu cofinantare
europeand orientate direct pentru protectia
mediului si a naturii (Programul
Operational Sectorial Mediu);

» Necesitatea amenajarii corespunzatoare si
asfaltarea Drumului Comunal 73 care face
legatura dintre Tibru-Cricau;

» Posibilitatea folosirii Planului Judetean de
Gestionare a Deseurilor pentru judetul Alba;

» Dezvoltarea unor proiecte de construire a
unor locuinte sociale pe raza comunei
Cricau;

» Atragerea investitorilor prin oferirea de

facilitati pentru investitii pe teritoriul
comunei Cricau;
» Intocmirea  unor  contracte  privind

colectarea deseurilor la nivelul comunei
Cricau;
» Colaborare mai stransa cu Consiliul Judetan

» Cresterea riscului abandonarii si degradarii
fondului  construit, prin  emigrarea
temporara a populatiei in alte zone ale
Romaniei sau ale UE;

» Bugetul redus, costurile
documentatiilor preliminare
prefezabilitate, fezabilitate, proiecte
tehnice) si  necesitatea  cofinantarii
proiectelor, poate impiedica accesarea
fondurilor europene;

» Lipsa unui plan de integrare a zonelor
turistice intr-un proiect de dezvoltare
coerent;

» Lipsa interventiilor asupra cladirilor si
spatiilor unde sunt desfasurate activitatile
administratiei publice duce in timp la
degradarea si nefunctionalitatea lor;

ridicate ale
(studii de

» Reticienta pe care o prezinta specialistii in

medicing, Invatamant, administratie pentru
mediul rural si conditiile precare pe care
acesta le dezvolta;

» Transferul elevilor spre scoala generala din

satul Cricau si depopularea restului de scoli
din comuna;

» Cadrul legislativ instabil la nivel national si

cu multe neconcordante, poate afecta

65



Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau 2014 - 2020

Alba pentru dezvoltarea unor proiecte negative buna desfasurarea a activitatilor
integrate, In infrastrucura la nivel local. APL;
» Insuficienta colaborare intre administratiile

publice locale si judetene pentru
promovarea unor proiecte si evenimente de
interes local, judetean sau national.

2.2.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Dezvoltarea rurala

(Urbanism, Infrastructura, Servicii Publice si
Dotari edilitare)

Domeniul

Obiectivul General:

1. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii de baza a comunei pentru accesul facil
al populatiei, agentilor economici si a investitorilor la serviciile publice din comuna
Cricau.

Obiective specifice:

a) Modernizare infrastructura rutiera in comuna Cricau, judetul Alba

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

b) Reabilitarea si modernizarea infrastructurii edilitare de circulatie si transport la
nivelul comunei. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii strazilor comunale
pe fiecare sat in parte Cricau, Craiva, Tibru.

Descrierea proiectului:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii edilitare de circulatie si transport la nivelul
comunei Cricau si satele aferente.

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

c) Reabilitarea si modernizarea podurilor si podetelor la nivelul infrastructurii de baza
a comunei

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

d) Amenajarea/Reabilitarea spatiilor pietonale si de parcari publice ale comunei
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Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

e) Identificarea unor solutii concrete in ceea ce priveste traficul greu desfasurat la
nivelul comunei prin transpotul de lemn si piatra

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

f) Amenajarea drumurilor de legatura pe care le are comuna cu celelalte comune
limitrofe

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

g) Balastarea drumurilor de legatura intre centru comunei Cricau si drumurilor de
exploatare agricola

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

h) Modernizarea drumului comunal care face accesul la Piatra Craivei

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

2. Amenajarea spatiilor verzi, a zonelor de agrement si dotarea cu mobilier specific
rural

a) Amenajarea spatiilor verzi din comuna si a peisagisticii parcurilor

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

b) Amenajarea de popasuri cu mobilier specific, pentru spatiile de atractie la nivelul
comunei (izvoare, cascade, monumente culturale)

Termen de implementare: 2017
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

c) Dotarea cu mobilier urban si cosuri de gunoi la nivelul intregii comune

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

3. Stabilirea unor masuri de ecologizare si conservarea mediului inconjurator

a) Realizarea de imbunatatiri funciare si impaduriri pentru terenurile degradate
(consolidari, decolmatari, impaduriri)

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

b) Amenajarea unor canale sau tuburi colectoare pentru parauri care vin de pe versanti
si pot afecata principalele cai rutiere

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local
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¢) Regularizarea vailor Tibrului, Cricaului si Craivei

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

d) Dezvoltarea unui program de mentinere si protectie a zonelor naturale si de
agreement (Piatra Craivei)

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

4. Extinderea si modernizarea retelelor publice de utilitati la nivelul comunei

a) Reamenajarea sistemelui de rigole pluviale si a tuburilor de scurgere

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

d) Conecterea la reteaua de apa curenta a tuturor gospodariilor din comuna

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

f) Dezvoltarea unui program eficient pt echiparea edilitara a retelei de iluminat public in
concordanta cu factorii de mediu

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

g) Alimentarea cu apa potabila a tuturor gospodariilor din surse locale

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR 2014-2020, Buget national, Buget local

5. Imbunétitirea serviciilor pentru transportului public in comun la nivelul comunititii din
Cricau

a) Amenajarea corespunzatoare a statiilor de asteptare pentru transportul public local de
calatori la nivelul ficarui sat al comunei Cricau

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Programul LEADER, Buget national, Buget local

6. Modernizarea spatiului public destinat targurilor desfasurate periodic in comuna

a) Modernizarea pietei agro alimentare si a targului de animale la nivelul comunei
Cricau

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Programul LEADER, Buget national, Buget local

7. Asigurarea accesului la servicii funerare in conformitate cu legea

a). Construirea si dotarea de capele mortuare (funerare) in fiecare dintre satele
componente ale comunei

Termen de implementare: 2019
Suse de finantare : Programul LEADER, PNDR, Buget national, Buget local
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2.3. Economia comunei Cricau

2.3.1. Prezentare generala

2.3.2. Evolutia grafica

2.3.3. Analiza SWOT

Economia

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

>

>

>

in

Existenta terenului agricol si avantajul
prezentat de aceasta prin exploatarea
efcienta la nivelul intregii comune;
Capitalul cultural reprezentat de Ruinele
Cetatii Dacice de la Piatra Craivii;
Atitudine pro-activda a populatiei 1n
rezolvarea unor probleme comunitare si
indivduale;
Proximitatea fata de parcul industrial (Galda
de jos - Oiejdea);
Diversitatea domeniilor economice
reprezentate de catre agentii economici
active pe teritoriul comunei:
- comert;
-productie: panificatie,croitorie,
executie mobilier, cherestea;
- exploatatii forestiere;
- asociatii agricole de crestere a
animalelor;
- balastiera.
Gradul ridicat de adaptare pe piata al fortei

de munca cu pregatire si personal calificat
comercial -

conserve,
formare

domeniul economic,
datorita

profesionala

carne si
de
desfasurate la nivelul comunei de diferite
ONG-uri;

preparatori
cursurilor

>

>

>

Industria locala aplica tehnologii la nivel
mediu;

Canalele de distributie pentru marfurile
agricole sunt slab dezvoltate;
Infrastructura institutionala
sectorul privat slab dezvoltata,
aproape inexistenta (servicii financiare,
servicii de consultan{a pentru inceperea
unei afaceri);

Capitalul
valorificat si exista tendinte de alterare, mai
cu seama in privinta arhitecturii caselor si a
lipsei promovarii Cetatii Piatra Craivii;
Populatia curent activa reprezinta jumatate
din totalul populatiei active (populatie
ocupata si someri). Aceasta populatie
realizeaza venituri ocazionale sau venituri
din cultivarea pamantului, desi se afla in
zona informala a piefei muncii;

pentru
este

cultural al comunei nu este

Inexistenta legaturilor cu wunitagi de
cercetare-dezvoltare la nivel local si
national;

Gradul de colectare a impozitelor este
relativ scazut, mai
obligatiilor fiscale ale intreprinderilor;

cu seama In cazul

7
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» Existenta si

OPORTUNITATI

>

>

Necorelarea bazei de date impozabila cu
cea materiald, existenta in teren;

Numarul redus al investitorilor strdini pe
teritoriul comunei Cricau;

Lipsa unor terenuri aflate In proprietatea
primariei
dispozitia potentialilor investitori;
Experienta redusa / lipsa de experienta a

in vederea punerii acestora la

agentilor economici locali, in domenii de
actualitate pentru afaceri - marketing si
management;

Insuficienta procesare localda a produselor
vegetale si animale;

Veniturile populatiei se rezuma la cele
rezultate din gospodarie si agricultura de
subzistentd, nefiind fincurajati  spre
dezvoltare si tendinta de a creste, sau
asociere in vederea derularii de proiecte
comune;

Lipsa de motivare pentru gasirea unui loc
de munca a persoanelor care primesc
venitul minim garantat;
Spirit antreprenorial
comunei si teama de esec, completat de o
birocratie excesiva.

scazut la nivelul

AMENINTARI

accesul facil la fondurile
structurale pentru formare profesional3,
fonduri de dezvoltare a agriculturii si
dezvoltare rurala din cadrul PNDR,
programul POC 2014-2020;

Vecinatatea fata de resedinta de judet Alba
[ulia care poate influenta economic comuna
Cricau;

Posibilitati de imbunatatire a infrastructurii
de transport prin programele europene in
vederea facilitarii accesului catre agentii

economici locali si dinspre acestia catre

>

Stagflatie (crestere economica scazuta si
inflatie) ceea ce poate influenta negativ
cererea de forta de munca si comenzile din
industrie si servicii;

Lipsa unor parteneriate strategice si a unor
contracte intre administratia publica locala
si agentii economici private in vederea
stabilirii unui procedeu mai simplificat, fara
autorizatii inutile, reducerea duratei de
evaluare a cererilor si de elaborare a
deciziilor;
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pietele de desfacere a productiei;

» Diversificarea activitatilor economice in
special in sectorul serviciilor;

» Stabilirea plan de dezvoltare
comunitarda pe termen scurt, mediu si lung
care sa includa principalele sectoare cu
potential de dezvoltare la nivelul comunei
Cricau;

» Dezvoltarea economicda a comunei prin
investitii in potentialul local al zonei (turism
- agroturism, valorificarea culturilor de vita
de vie, valorificarea produselor agro -
alimentare).

unui

» Migratia tinerilor cu varste fragede, care
odata cu absolvirea liceului si inscrierea la
facultate nu se mai intorc in comuna;

» Cresterea plecari a
persoanelor cu competente profesionale,
mai ales a tinerilor, spre Municipiul Alba
[ulia sau in afara tarii;

» Adaptabilitatea scazuta la schimbare a
agentilor economici si a fortei de munca;

» Lipsa resurselor de ordin financiar pentru
sustinerea cofinantarii proiectelor
dezvoltate de agentii economici din zona;

pietelor de

numarului de

» Management defectuos al
desfacere a produselor locale;

» Normele si legislatiile de mediu care impun
cheltuieli importante pentru intreprinderi
in scopul functionarii conforme;

» Munca care este activa
majoritatea populatiei de etnie roma, se
desfasoara in special in anotimpurile de
primavara si toamna.

sezoniera in

2.3.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul

Obiectivul General:

Economie

(Buget - finante, Servicii, Industrie)

Cresterea nivelului resurselor bugetare la nivelul comunei Cricau prin dezvoltarea

sectorului economic.

Obiective specifice:

1. Cresterea resurselor bugrtare la nivel local
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a) Implementarea unui program la nivelul primariei pentru identificarea, corelarea si
reducerea disparitatilor intre baza impozabila si baza materiala

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Atingerea unui grad mai mare de constientizare a populatiei cu privire la colectarea
taxelor si impozitelor locale

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Buget national, Buget local

c) Necesitatea cresterii gradului de incasare a taxelor si impozitelor locale

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Programul LEADER, Buget national, Buget local

2. Necesitatea dezvoltarii economice a comunei pentru cresterea veniturilor si a bazei
de impozitare

a) Desemnarea unui compartiment din administratia publica locala sau a unei persoane
pentru relatia cu potentialii investitori

Termen de implementare: 2017
Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Revitalizarea vietii economice si a economiei la nivelul comunei (dezvoltarea
agriculturii, turismului si a activitatilor economice cu specific local)

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Valorificarea resurselor naturale existente la nivelul comunei

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

3. Reducerea cheltuielilor de functionare la nivelul autoritatii publice locale in vederea
cresterii bugetului de dezvoltare

a) Cheltuieli de functionare mai mici prin reducerea cheltuielilor cu utilitatile

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Folosirea energiei alternative pentru reducerea cheltuielilor si dezvoltarea de
oportunitati economice

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POR, PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

4. Sprijinirea mediului de afaceri local si a potentialilor investitori

a) Efectuarea unui inventar public privind terenurile libere destinate investitiilor
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Termen de implementare: 2017

Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Identificarea unor imobile care pot sa devina folositoare pentru posibile investitii si
crearea unei baze de date cu aceasta.

Termen de implementare: 2017

Suse de finantare : Buget national, Buget local

5. Crearea si promovarea unei imagini favorabile de sat european a comunei Cricau

a) Promovarea imaginii comunei prin activitati de informare si promovare a
oportunitatilor pe care le ofera

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Realizarea si amenajarea unui panou publicitar la intersectia E 81 cu D] 107 H
("Fagadae™)

Termen de implementare: 2018

Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Dezvoltarea imaginii de comuna turistica si culturala, identificarea de solutii concrete,

parteneriate in scopul dezvoltarii locale

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Stabilirea unor intalniri periodice cu oamenii de afaceri din comuna pentru
dezvoltarea economiei locale

Termen de implementare: anual
e) Implicarea autoritatilor publice locale in vederea sustinerii comunei Cricau in

proiecte de anvergura judetene, nationale si includerea acesteia in programe de
dezvoltare si strategii nationale

Termen de implementare: anual
f) Implicarea autoritatilor comunei Cricau in sustinerea activitatii de mestesuguri

traditionale de croitorie si promovarea mesterilor, precum si a produselor acestora

Termen de implementare: anual
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2.4. Agricultura si silvicultura
2.4.1. Prezentare generala
2.4.2. Evolutia grafica

2.4.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Relief, potential agricol si climat propice
cresterii animalelor: bovine, ovine, caprine,
porcine si cabaline;

» Potential agricol recunoscut si cu posibilitati
spre dezvoltarea agriculturii ecologice;

» Teren arabil de-a lungul Drumului Judetean
107 H si posibilitati de irigare a culturilor;

» Patrimonial natural variat;

» Suprafata de teren in folosinta:

- Arabil
- Pasuni
- Fanete
- Vie

- Paduri

» Cazuri de buna practica in cadrul micilor
producatori agricoli care au reusit sa Isi

creasca exploatatia si sa o aduca intr-o zona
profitabila;

» Industria locald aplica tehnologii la nivel
mediu In ceea ce priveste sectorul agricol;

» Lipsa certificarii calitatii produselor locale
in conformitate cu standardele europene,
lipsa etichetelor ecologice;

» Lipsa sistem de colectare si
valorificare a produselor agricole la nivel
local (lapte, piei, carne);

» Lipsa formelor asociative ale agricultorilor
din comuna;

» Activitatile de crestere a animalelor in

unui

cadrul comunitatii
datorita imbatranirii populatiei;

» La nivel local, nu exista un plan de
dezvoltare economica care sa cuprinda si
domeniul agricol, pe termen mediu;

» Lipsa unui ocol silvic privat care sa poate
intretine corespunzator fondul forestier;

» Dezvoltarea potentialului
viticol din zona.

sunt In descrestere

ineficienta a

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Programe de finantare a spatiului rural si a
agriculturii prin instrumentele structurale
ca: FEADR - PNDR, POR;

» Implementarea unor proiecte pe
programele de mediu in vederea refacerii
infrastructurii din zona vailor Cricau, Craiva
si Tibru:

> Stagflatie (crestere economicda scazuta si

inflatie) ceea ce poate influenta negativ
cererea de forta de munca si comenzile din
industrie si servicii;

» nu exista unitati de procesare lapte si carne,
jar procesarea la nivelul fermei este

75
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Dezvoltarea unor parteneriate si actiuni de
cooperare intre producatorii agricoli locali
si agenti economici activi in domeniul
industriei alimentare;

Identificarea unor masuri concrete de

extindere a fondului forestier prin
impaduriri, ce conduc la diminuarea
efectelor desertificarii, degradarii

terenurilor agricole si pasunilor, eroziunii
eoliene si pluviale;

Asocierea producatorilor din agricultura;
Subventiile pentru agricultura si animale
oferite de APIA;

Valorificarea fortei de munca active prin
asigurarea unui proces continuu de
informare si dezvoltare profesionala in
domeniul agricol;

Valorificarea terenurilor agricole degradate
si nevaloroase situate la nivelul comunei
Cricau;

Valorificarea si dezvoltarea potentialului
viticol creat de imaginea proiectului
"Drumul Vinului”;

Cadru legislativ favorabil si oportunitatea
finantarilor nerambursabile pentru tinerii
calificati, de a se stabili in mediul rural.

inexistenta;

Lipsa brandurilor locale inregistrate si
promovate;

numarul de locuri de munca locale este
redus in majoritatea comunelor;

putini operatori economici in zona in
sectoarele de servicii si productie fata de
necesarul estimat;

putini operatori economici folosesc in
productie si servicii, materiale si resurse
locale;

interesul populatiei (micilor producatori) in
dezvoltarea de mici ferme scade datorita
concurentei cu mari cultivatori;

mediul asociativ este slab reprezentat in
regiune;

dotarea tehnica adecvata a micilor ferme
agricole este scazuta afectind productia
care este redusa si cu costuri mari cee ace

face mica agricultura necompetitiva.

2.4.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul

Obiectivul General:

Cresterea gradului de dezvoltare a activitatilor din domeniul agricol si silvic al

comunei Cricau

Agricultura si Silvicultura

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea infrastructurii necesare agriculturii si impaduririi zonelor limitrofe-

montane ale comunei
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a) Reabilitarea drumurilor de exploatare forestiera pe valea Tibrului si pe valea Craivei

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
c) Dezvoltarea si accesibilizarea drumurior forestiere si agricole

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
d) Dezvoltarea unor intreprinderi in domeniul prelucrarii lemnului - tamplarie

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
2. Extinderea suprafetei fondului forestier

a) Dezvoltarea pepinierelor existente in scopul cresterii numarului de puieti si
reimpadurirea fondului forestier

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) impadurirea zonelor degradate

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

3. Dezvoltarea sectorului agricol la nivelul comunei Cricau

a) Corelarea bazelor de date a registrului fermelor la nivelul comunei Cricau

Termen de implementare: 2017
Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Valorificarea terenurilor aflate pe teritoriul comunei Cricau

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Valorificarea culturilor de vita de vie de pe teritoriul comunei si crearea unui brand
de vin local

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Incurajarea asocierii agricultorilor sub o forma asociativa si cresterea gradului de
folosire a terenurilor pe teritoriul comunei Cricau;

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
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2.5. Turism si tineret

2.5.1. Prezentare generala

2.5.2. Evolutia grafica

2.5.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> Fondul turistic social-cultural-istoric este >

>

bine evidentiat;

Fodul turistic natural este si el reprezentat
de multiple obiective dintre care se
remarca Cetatea dacica Apoulon sau
Ranistorum "Piatra Craivei”;

"Festivalul Cetatilor Dacice” din Cricau
organizat in parteneriat cu Consiliul
Judetean Alba, motiv de promovare;

Gama diversificata de activitati sportive
care pot fi practicate;

Fortdade munca tanara bine educata
/instruita, care ar putea aduce imbunatatiri
comunitatii locale prin implicarea activa;
Ansamblurile folclorice ale comunei Cricau
sunt constituite In mare majoritate din
tineri cu mare potential care pot dezvolta
turismul cultural al zonei.

> Serviciile

Promovarea inexistentd a potentialului
turistic al comunei Cricau, accesul dificil la
informatie si la produsul turistic;

Absenta unei strategii pe termen mediu si
lung din partea autoritatilor locale 1in
parteneriat cu mediul privat pe sectorul
turitic, singurul care poate aduce o crestere
economica a zonei;

Investitii private insuficiente datorita
infrastructurii  necorespunzatoare din
comuna;

Lipsa spatiilor de cazare de pe teritoriul
comunei;

Fluctuatia pietei de clienti cauzate de
perioada financiara actuala;

Lipsa unui organism institutional
specializat, cu atributii de promovare a
turismului local si cu rol integrator;

Lipsa unui punct de informare turistica
pentru zona;

Inexistenta unor panouri de informare
turistica referitor la obiectivele turitice si
traseele turistice din zona;

Lipsa traseelor turistice marcate din zona;
Lipsa unui ghid turistic, a unei brosuri si a
pliantelor de informare referitor la
potentialul turistic a comunei Cricau si a
zonelor adiacente acesteia;

Drumuri de acces montane greu accesibile;
Infrastructura de cazare si servicii aferente
slab dezvoltata;

conexe  turismului  (ghizi,

inchirieri echipamente etc. aproape

7
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(Programul LEADER, PNDR) pe domeniul
turistic de catre investitori privati si
autoritatea publica;

Dezvoltarea unui "brand” turistic local in
vederea valorificarii potentialului turistic al
zonei si a unei strategii etapizate, concrete
referitor la optiunile turistice;

Exploatarea si crearea traseelor turistice
montane pentru trekking, mountain bike,
atv, off road si chiar dezvoltarea turismului
ecvestru;

Dezvoltarea turismului autentic prin
valorificarea resurselor si mestesugurilor

V VV VY

Y

inexistente si insuficient dezvoltate;

Lipsa organizarii profesioniste a circuitelor
turistice si a unui plan de marketing turistic
pe termen lung;

Lipsa unor parteneriate cu agentii de
turism sau tour operatori din prisma
infrastructurii turistice inexistente;

Lipsa unui “brand” autentic local al
comunei Cricau care poate fi dezvoltat ca
imagine a acesteia si promovat intens;
Intensitatea fluxului migratoriu al tinerilor
spre exterior este in crestere;

Situatia locativa a tinerilor este precara;
Lipsa masurilor si spijinul financiar pentru
satisfacerea cerintelor tineretului;
Insuficienta amenajare a zonelor pentru
petrecerea timpului liber (terenuri de
sport, spatii de joaca cu bazine de apa sau
piscine, etc.)

Rata ridicata a somajului in randul tinerilor,
cu tendinte de cronicizare (accentuare);
Spiritul antreprenorial al tinerilor - slab
conturat  datorita  lipsei  resurselor
financiare si a unor ONG-uri care sa
promoveze activitati in acest scop;

» Necorelarea pregatirii tinerilor cu cerintele

>

reale ale pietei muncii din zona montana si
mediul rural;

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Accesarea unor surse de finantare externe » Superficialitatea,

neconstintizarea
importantei si neimplicarea activa in acest
sector va avea consecinte vizibile asupra
situatiei economico - sociale a comunei;
Inexistenta unor organizatii de voluntariat
in randul tinerilor din comuna Cricau care
sa promoveze turismul si alte activitati
motivante pentru tineret.

Practicarea unui turism necontrolat cu
posibilitate de afectare a cadrului natural si
antropic;

Slaba infrastructura de baza: apa/apa uzata,
drumuri comunale, judetene
corespunzatoare;

7
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» Implicarea

traditionale ale mesterilor vasari
comuna Cricau;

O valorificare mai eficienta a resurselor
locale: paduri, izvoare, iazuri, monumente
naturale si culturale;

Organizarea unui festival al mesterilor
populari, tulnicarese, activitati traditionale
specifice  comunei Cricdu, atragerea
turistilor in zona, marketing turistic al
potentialului zonei;

Valorificarea la maxim a traditiilor si
culturii, precum si promovarea
internationald a acestora prin participarea
la festivaluri si evenimente cu scop
cultural;

Amenajarea In mod traditional a unor case
cu specific al zonei cu destinatie turistica,
partenriat public - privat;

Dezvoltarea  turismului  religios si
includerea bisericilor locale intr-un traseu
turistic ecumenic;

Consolidarea pozitiei In circuitul turistic
national;

Aplicarea pentru programe si granturi de
sprijinire si  dezvoltare a  culturii si

traditiilor;

Fonduri nerambursabile pentru tinerii
intreprinzdtori;

Valorificarea experienteisi potentialului
existent, diversificareasi imbunatatirea

serviciilor sportive pentru tineri;
Preocuparea institutiilor abilitate si a ONG-
urilor  pentru  polivalenta  formarii
profesionale in randul tinerilor din mediul
rural;

Accesul imbunatatit la sistemul de
informare referitor la sursele de finantare
ale U.E, In ceea ce priveste programele
pentru tineret;

autoritatilor si a
intreprinzatorilor privati in pdastrarea
tinerilor si implicarea acestora pe plan
local.

>

>

din > Exodul fortei de munca calificate din turism

si fluctuatia personalului;
Declin demografic si
populatiei pe termen lung;
Consumul de alcool, droguri si fumatul sunt
viciile la care sunt expusi cel mai mult
tinerii;

Aparitia atitudinilor demotivante,
demobilizatoare datorita perceptiei
tinerilor privind diferentele nejustificate ale
veniturilor;

Diminuarea interesului
culturad, arta, traditii;
Usurinta cu care tinerii adopta valorile asa-
zis  ,occidentale”si  renuntala cele
autohtone;

Necorelarea pietei educatiei cu piata muncii
conduce la alimentarea somajului precum si
la aparitia comportamentelor deviante si
delicvente ale tinerilor;

Resurse insuficiente alocate de autoritatile
locale si comunitatea din Cricau pentru
dezvoltarea sectorului de turism si tineret.

imbatranire a

tinerilor pentru
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2.5.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Turism si Tineret

Obiectivul General:

Dezvoltarea si valorificarea potentialului turistic al comunei Cricau si implicarea
tinerilor in planul strategic de dezvoltare.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea infrastructurii turistice la nivelul comunei Cricau

a) Crearea unor trasee turistice de mountain bike si realizarea marcajelor specifice

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Crearea unor trasee de trekking spre principalele obiective turistice ale comunei si
amenajarea specifica a acestora

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Dezvoltarea colectiilor muzeistice prin transformarea unei case traditionale din
comuna Cricau in muzeu etnografic

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
d) Reabilitarea drumului care duce spre Piatra Craivei in scopuri turistice

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

e) Amenajarea peisagistica a principalelor obiective turistice de pe teritoriul comunei si
zonelor adiacente pentru evidentierea acestora

Termen de implementare: 2020

2. Promovarea potentialului turistic al comunei Cricau si a zonei adiacente

a) Crearea unor brosuri/pliante si editarea unui ghid turistic al comunei Cricau cu
principalele obiective turistice ale comunei si zonelor invecinate

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
b) Amplasarea unui panou de informare privind potentialul turistic al comunei si al zonei

Termen de implementare: 2020
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Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Dezvoltarea brandului turitic - cultural al comunei ,Festivalul Cetatilor Dacice Cricau”

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Crearea si actualizarea informatiilor pentru sectorul turistic pe pagina primariei
comunei Cricau

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

3. Dezvoltarea infrastructurii turistice

a) Crearea si dezvoltarea unor spatii de cazare si utilizarea acestora in scop turistic -
educativ

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Dezvoltarea unor unitati de cazare la baza Cetatii de la Piatra Craivei;

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Identificarea si incurajarea comunitatii pentru a-si transforma gospodariile proprii in
unitati de primire agroturistica

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Amenajarea unei locatii pentru tabara scolara noua in vederea dezvoltarii de activitati
educative in natura

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

e) Identificarea unei locatii si crearea de spatii de parcare specializate pentru rulote

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Buget national, Buget local

f) Identificarea unor spatii pentru campare pe teritoriul comunei si amenajarea
corespunzatoare a acestora

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Buget national, Buget local

4. Posibilitati de dezvoltare a turismului la nivelul comunei Cricau

a) Introducerea obiectivelor turistice ale comunei Cricau in circuite turistice regionale si
nationale

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Realizarea de puncte cu internet wireless in parcul comunal si la principalele
obiective turitice din comuna si zonele adiacente

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
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2.6. Inviatimant si educatie

2.6.1. Prezentare generala

Comuna Cricau dispune de un sistem de invatamant care corespunde cerintelor specific
ale populatiei.

Absenteismul scolar reprezinta o problemain comuna Cricdu si in cazuri mai rare,
abandonul scolar. Acesta se inregistreaza indeosebi la trecerea de la scoala generala catre liceu.
Factorul principal care favorizeaza absenteismul si abandonul scolar este strans legat de
dificultati financiare:

= Familiile numeroase, cu mai mult de 3 copiii si resurse financiare scdzute;

= Pdrintii resimt nevoia unui loc de muncd ;

» Familiile defavorizate beneficiazd de sprijin public (ajutor social, alocatiile copiilor, rechizite
gratuite pentru copii) Insa acesta este insuficient fata de nevoi.

Unul din motivele pentru care copiii mai lipsesc de la ore este legat de profesori. Elevii nu
gasesc Intelegere si sustinere din partea unora dintre profesorii lor, iar parintii acuza o lipsa de
deschidere catre solutionarea eventualelor neintelegeri care apar (in favoarea recurgerii la
sanctiuni aspre din partea profesorilor).

Principalul factor obiectiv care determina abandonul scolar este reprezentat de problema
transportului dintre comuna si Municipiul Alba Iulia. Parintii evalueaza costurile abonamentului
la autobuz ca fiind ridicate, dar si cele suplimentare pentru hrana la scoald, imbracaminte si
rechizite. Transportul mai ridica si o alta problema in afara celei financiare, legata de lipsa
flexibilitatii programului: exista ore fixe de plecare si de sosire ale autobuzelor iar elevii ar
trebuisd plece mai devreme de la liceu sau samai zdboveascade la doua- trei ore

dupa terminarea cursurilor.
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2.6.2. Evolutia grafica

2.6.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

>

>

Structura organizatorica a scolilor este
corespunzatoare la nivelul comunei;
Renovarea principalei institutii de
invatamant din comuna, scoala cu clasele I-
VIII Decebal din centrul comunei Cricau;
Resurse umane calificate In majoritatea
domeniilor specifice;
Comunicare formala,
nonformala buna;
Monitorizarea activitatii de formare din
scoala este corespunzatoare, urmareste
cunoasterea culturii organizationale a
scolii,  corectitudinea  activitatii  si
rezultatele efective ale formarii
personalului didactic;

Aplicarea corecta si creativa a curriculum-
ului scolar.

Infiintarea formelor de Invatamant "scoala
dupa scoala" la o parte din scolile generale;
Dezvoltarea alternativelor educationale:
Freinet, Step-by-step;

Cadre didactice calificate si titulare, cu
vechime mare atat in invadmant, cat si In
scoald, permite realizarea unui invatamant
de calitate;

Existenta unui numar relativ mare de copii
si elevi (x) care asigura si functionarea
structurilor, cu un numar de elevi pe clasa
de 10 - 15 in comuna Cricau;

Gradul de interes ridicat din partea
cadrelor didactice pentru participarea la
cursuri de formare profesionala organizate
de C.C.D.siLS],;

Formarea continua si  reconversia
profesionala pentru cadrele didactice si
pentru personalul administrativ;

Corelarea metodelor de educatie si

informala  si

>

Y

Probleme financiare acute;

Migratia tinerilor spre orase mai mari unde
beneficiaza de invatamant de calitate;
Migratia elevilor din satele componente
comunei, spre scoala de centru si
depopularea scolara a structurilor scolare;
Imposibilitatea de formare a esalonului
liceal pe anumite categorii de meserii si
mestesuguri la nivel de comuna;
Familiile elevilor nu au capacitatea
posibilitatea de implicare suficienta
activitatea de educare a copiilor;

Starea motivationala a cadrelor didactice si
a elevilor este scazuta, mai ales ca
majoritatea profesorilor fac naveta din
orasul Alba Iulia;

Starea materialda precard, conditiile dificile
de trai si nivel scazut de cultura al unor
familii;

Existenta elevilor care au tendinte de
abandon scolar;

Imposibilitatea desfasurarii a activitatilor
sportive derulate In cadrul programului
scolar (orele de educatie fizica si sport) pe
timp nefavorabil, anotimpul de iarna
datorita lipsei unei sali de sport sau a unui
teren multifunctional;

O parte din imobilele scolare din comuna
Cricau necesita renovare, inlocuirea
mobilierului scolar si renovarea grupurilor
sociale;

Scolile din Craiva si Tibru necesita lucrari
ample de  modernizare  (renovare,
anvelopare, dotare cu termopan, inlocuire
mobilier scolar);

1
n

P> W

» Lipsa unor resurse de suport pentru tinerii

creatori;

8

i



Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau 2014 - 2020

perfectionare multidisciplinare;

» Situatia scolara prezinta rezultate bune la

toate nivelele;

» Tendinte scazute de nescolarizare sau

abandon scolar.

>

Accesul dificil, din punct de vedere
material, la activitatile de perfectionare
didactica;

Lipsa fondurilor pentru infiintarea unui
campus scolar;

Fonduri insuficiente/inexistente pentru
premierea performantei scolare ale elevilor
si pentru stimularea participarii la diferite
competitii educationale nationale;

Desi existd o dotare TIC foarte bung,
materialele nu sunt intotdeauna integrate
in procesul instructiv-educativ;

Slaba dotare a spatiilor scolare din comuna
cu mobilier didactic (material didactic uzat
si depasit);

Comisiile metodice de la nivelul scolii nu au
o colaborare eficienta;

Lipsa unor programe de timpul ”"Scoala
dupa scoald”;

Lipsa unor grupe de gradinita cu program
prelungit;

> Integrarea slaba a elevilor de etnie roma.

>

OPORTUNITATI

Dezvoltarea unui parteneriat mai strans, o » Dificultati in

colaborare mai eficienta cu 1.S.]. si C.C.D;
Existenta unor Programe cu finantare
externad pentru mediul educational;
Curricula scolara imbunatatita si relativ
adaptata la cerintele educationale actuale;
Existenta programului
rechizite scolare gratuite;
Infuzia de resurse financiare in scoala

de acordare de

pentru manuale scolare, reparatii curente
si capitale;
Dezvoltarea unor parteneriate public
private si disponibilitatea unor institutii de
a veni in sprijinul scolii;

Multitudinea de cursuri de perfectionare si
formarea profesionala continua oferite de

Casa Corpului Didactic si alte organizatii;

AMENINTARI

gasirea de locuri de
munca care sa permita imbunatatirea
situatiei financiare care

sa permita sprijinirea financiara a copiilor
care merg la scoala

Factorul politic influenteaza managementul
procesului de Invaiamant si reforma
sistemului;

Migrarea personalului didactic, auxiliar si
nedidactic spre alte domenii de activitate
mai bine platite;

Formarea initiala a cadrelor didactice este
deficitara;

Gradul de saracie ridicat si scaderea
nivelului de trai pentru (elevi, profesori,
parinti);

Identificarea factorilor motivanti pentru
profesori si elevi la nivelul comunitatii: -
fonduri de premiere si stimulare;

Lipsa de investitii In infrastructura
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» Dorinta pentru schimburi de experienta si educationald, mobilier si echipamente
pentru actiuni organizate in parteneriat; tehnologice moderne;
» Extinderea retelei de internet la nivelul > Lipsa de experienta si de sprijin privind

elaborarea de proiecte de finantare in
domeniu educatiei;
Birocratia si cerintele excesive ingreuneaza
accesarea fondurilor nationale si europene;
Motivatie diminuata a elevilor pentru
studiu;
Migratia elevilor si a copiilor de la gradinita
spre oras la grupe cu program prelungit;
Instabilitatea cadrelor didactice (in fiecare
an, elevi au profesori noi datorita navetei pe
care trebuie sa o faca zilnic si datorita
pozitiondrii comunei);
» Folosirea unor metode invechite de predare
si utilizarea relativ redusa a mijloacelor
informatice.

localitatii;
> Posibilitatea formarii unor clase, ateliere de
arte si meseri.

YV VY VY VY

2.6.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Invitimant si Educatie

Obiectivul General:

Dezvoltarea si eficientizarea sistemului educational

Obiective specifice:

1. Crearea unui cadru corespunzator pentru educatie prin modernizarea
infrastructurii si a spatiilor destinate procesului de invatare in cadrul comunei

a) Dezvoltarea si modernizarea Scolii Generale cu clasele I - VIII Decebal Cricau

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Dotarea unitatilor de invatamant din cadrul comunei cu material didactic

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
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2. Dezvoltarea unui plan strategic care sa asigure functionarea corecta a sistemului
educational

a) Formarea continua si reconversia profesionala in cadrul institutiilor de invatamant

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : Buget national, Buget local

b) Prevenirea abandonului scolar si identificarea unor surse de finantare pentru persoanele care
au abandonat scoala — ”programul a doua sansa”

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Implementarea unui sistem de securizare a spatiilor din cadrul scolilor

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

3. Dezvoltarea unor forme de invatamant alternative si accesarea de noi programe la
nivelul unitatilor de invatamant de pe raza comunei Cricau

a) Intocmirea de proiecte extracuriculare de tip ERASMUS+, etc

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : Programul ERASMUS+, Buget national, Buget local

b) Idetificarea unor programe pentru schimburi de experiente educationale la nivelul
institutiilor din comuna

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : Buget national, Buget local

4, Dezvoltarea invatamantului prescolar (Gradinitele Tibru si Craiva)

a) Ergonomizarea spatiilor interioare ale gradinitelor in vederea facilitarii accesului
copiilor cu nevoi speciale si dotarea cu mobilier nou

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Infiintare unor spatii de joaci special amenajate pentru copii si modernizarea celor
existente

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local




Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau 2014 - 2020

2.7.Sanatate

2.7.1. Prezentare generala

2.7.2. Evolutia grafica

2.7.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

>

A7

Existenta si buna functionare a cabinetului
individual de medicina de familie in cadrul
Dispensarului Uman din comuna Cricau;
Existenta unei farmacii in centrul comunei;
Existenta spatiilor necesare desfasurarii
actelor medicale.

>

>

Inexistenta altor servicii medicale pe
teritoriul comunei;

Neimplicarea comunitatii locale pentru a
demara proiecte in domeniul sanatatii;
Infrastructura din sanatate este precara, cu
efect nemijlocit asupra sanatatii populatiei
imbatranite a comunei;

Populatia imbatranita si bolnava,
solicita tot mai mult sistemul sanitar;
Echipamente medicale, tehnica medicala -

care

uzate si cu lipsuri mari, dotare insuficienta
si sub standarde a punctului unde se afla
cabinetul medical;

Lipsa unei ambulante permanente la
nivelul dispensarului comunei;

Neinsusirea normelor de educatie sanitara
si civicd a unui segment de pacienti din
randul populatiei de etnie roma;

Existenta unui numar de persoane care nu
sunt asigurate si pe listele
medicului de familie din comuna;
Inexistenta unei baze de date in care
persoanele sa fie inregistrate dupa anumiti

inscrise

indicatori (gen, varsta, clase de venit,
mediu rezidential, nivel de educatie, tip de
boli) in vederea utilizarii oportunitatilor
prin programe/ proiecte 1In
domeniul sanatatii;

oferite

8
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» Lipsa unui cabinet stomatologic la nivelul
comunei care sa deserveasca comunitatea
din zona.

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Identificarea unor surse de finantare atat > Lipsa fondurilor pentru cofinantarea unor

din bugetul local <cat si  surse proiecte In domeniul sanatatii;
guvernamentale pentru reabilitarea unitati » Migratia cadrelor calificate, in special din
sanitare - Dispensarul comunal; cauza salarizarii;
» Linii de finantare externe si includerea » Deficienfe manageriale in domeniul
unei linii de buget local in vederea asigurarilor de sanatate;
cofinantarii eventualelor aplicatii, » Costuri ridicate ale serviciilor medicale de
actiuni/activitati. sanatate pe care oamenii din comuna Cricau
» Existenta programelor nationale pentru nu si le permit;
verificarea periodica a stdrii de sanatate a » Imposibilitatea motivarii persoanelor din
populatiei de care ar trebui sa beneficieze comunitate de a se asigura medical, de a
si comuna Cricau; incheia un contract cadru pentru plata
» Implicarea activa a unor ONG-uri de contributiei financiare direct la CAS (in
specialitate In domeniul sanitar la nivelul contractul cadru a legii asigurarilor de
comunitatii din Cricdu si sprijinirea sanatate, este stipulat faptul ca persoanele
acesteia In dezvoltarea sectorului sanitar. care nu au asigurare medicala si doresc sa

plateasca contributia la CAS, trebuie sa
plateasca retroactiv un anumit numar de
luni, pentru a putea sa beneficieze de
servicii de sanatate publica).

2.7.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Sanatate

Obiectivul General:

Reabilitarea si modernizarea sistemului de sanatate al comunei Cricau

Obiective specifice:

1. Cresterea nivelului calitatii serviciilor medicale oferite cetatenilor
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a) Executarea lucrarilor de reabilitare a cladirii dispensarului comunal

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Modernizarea dispensarului prin dotarea cu echipamente specifice pentru
desfasurarea activitatii in conditii corespunzatoare

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Asigurarea unei rezerve de apa (pentru minim 48 ore) - reabilitare fantana
existenta sau dotarea cu un rezervor de apa - in caz de calamitati

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Asigurarea unei surse de energie alternative pt alimentarea dispensarului

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

2. Extinderea si diversificarea serviciilor medicale la nivelul comunei Cricau

a) Infiintarea unui cabinet medical stomatologic care sa deserveasca comunitatea

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Crearea unui cabinet de medicina veterinara la nivelul comunei Cricau

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

3. Initierea si promovarea in randul cetatenilor a unor programe privind cultura
pentru igiena

a) Dezvoltarea de campanii de informare, educare si preventie in domeniul sanatatii

Termen de implementare: 2018
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Dezvoltarea de proiecte si campanii in domeniul igienico - sanitar in randul populatiei
de etnie rroma

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local




Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Cricau 2014 - 2020

2.8. Asistenta sociala

2.8.1. Prezentare generala

2.8.2. Evolutia grafica

2.8.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

>

>

Ponderea mare a populatiei care necesita »

nevoi de asistare sociala;
Existenta wunei strategii
domeniul protectiei
incadreaza in strategia nationald; (corelare
a strategiei locale cu cea judeteana);
Informare operativa cu privire la formele
de ajutor de stat;

Cursuri de formare profesionala continua
pe POCU in domeniul social la nivelul
comunei;

judetene 1in

sociale care se

Administratia locala a comunei ofera o
gama larga de prestatii, beneficii si servicii
de protectie sociala furnizate persoanelor
aflate 1n situatii dificile;

Diversificarea si dezvoltarea serviciilor
alternative de protectie a copilului;
Resurse umane calificate In domeniul
protectiei sociale;

Colaborare si parteneriat intre institutiile
de profil si mediul asociativ.

Lipsa infrastructurii pentru dezvoltarea de
servicii alternative de protectie pentru
copii, respectiv ingrijire si asistenta pentru
persoane varstnice si cu handicap;

Personal insuficient si nespecializat altul
decat cel din structura administratiei
publice locale in comuna Cricau;
Lipsa infrastructurii specifice
persoanele cu grad de handicap (rampe de
acces in institutii, sisteme de ghidaj pentru
nevazatori, panouri de afisaj specifice etc.);
Lipsa de implicare a societatii civile in
activitatile sociale;

Nivelul de trai scazut pentru populatia de
etnie roma;

Perceptie denaturata a scopului asistentei
sociale, din partea populatiei;

Inexistenta adresate
persoanelor varstnice sau/si cu dezabilitati
cum ar fi un centru de zi sau centre de
primire cu asitenti personali;

Lipsa voluntariatului in domeniul serviciilor
si asitentei sociale pentru varstnici la
nivelul comunei Cricau;

pentru

unor servicii

Lipsa unui Centru Multifunctional zonal in
comuna Cricau in care sa fie organizate
servicii/activitati pentru diferite categorii
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de persoane defavorizate;

Lipsa de organizatii neguvernamentale
active acreditate ca furnizori de servicii
sociale in comuna si in zond, resurse
limitate;

Existenta fonduri si
guvernamentale insuficiente
categoriile defavorizate;
Birocratizarea excesivd a procesului de
acordare a beneficiilor si serviciilor sociale.

unor programe

pentru

OPORTUNITATI AMENINTARI

>

>

Existenta unor programe de finantare » Migratia in tarile europene a unui numar

externe pentru sectorul serviciilor sociale;
Necesitatea organizarii unor campanii la
nivelul comunei Cricau si judetean,
national pentru educarea populatiei;
Necesitatea construirii si dotarii
corespunzatoare a unui camin sau azil
pentru batranii din comuna Cricau si zona
adiacenta;

Implementarea  unor  structuri de
economie sociala la nivelul comunei si
implicarea comunitatii in desfasurarea
activitatii si dezvoltarea acesteia;

O dezvoltare economica strategica a
comunei va permite imbunatatirea
nivelului finantarilor care vor putea fi
atrase la nivel local;

Posibilitatea infiintdrii unor structuri ale
economiei sociale.

ridicat de persoane active, fapt care a dus la
aparitia fenomenului copiilor care sunt in
grija rudelor si care necesita suport de un
alt timp;

Descentralizarea sistemului de protectie
sociala nu este sprijinita de resurse
financiare suficiente;

Costurile ridicate genereaza dificultati si nu
pot fii acoperite cheltuielilile din pensile si
ajutor social in cazul construirii unui azil;
Insuficienta educatie In ceea ce priveste
incluziunea persoanelor vulnerabile pe
piata muncii;

Lipsa unor mediatori sociali la nivelul
institutiei, si  sprijinul acestora in
dezvoltarea activitatilor sociale de la nivelul
institutiei;

Rolul exclusiv atribuit statului in protectia
sociala;

Cresterea preturilor pentru servicii de
asitenta sociala.
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2.8.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Asistenta sociala

Obiectivul General:

Asistenta sociala prin implicarea activa pentru grupurile defavorizate in scopul
diversificarii, extinderii si eficientizarii serviciilor sociale

Obiective specifice:

1. Identificarea nevoilor pentru serviciile de asistenta sociala la nivelul comunei

a) Actualizarea cercetarii si cartografierea populatiei de etnie rroma de la nivelul
comunei

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Crearea si functionarea unui centru de urgenta pentru victimele violentei in familie,
(in cadrul dispensarului o camera)

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

2. Identificarea riscurilor si reducerea acestora pentru copiii aflati in dificultate

a) Identificarea si monitorizarea permanenta a copiilor aflati in situatii de risc (abuzati,

saraci, discriminati, lipsiti temporar de ocrotirea parinteasca etc.) prin crearea de
servicii specializate

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POCU, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Crearea unor parteneriate cu institutii specializate la nivel judetean sau ONG-uri

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : POCU, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Identificarea copiilor aflati in dificultate si acordarea de servicii si prestatii pentru
acestia

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POCU, Programul LEADER, Buget national, Buget local
3. Atragerea unor ONG-uri si structuri de furnizare servicii sociale in comuna
a) Identificarea si Dezvoltarea unor parteneriate ONG-uri si structuri de furnizare

servicii sociale in comuna pentru imbunatatirea asistentei sociale;
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Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : POCU, Programul LEADER, Buget national, Buget local

4. Cresterea incluziunii sociale conform Strategiei Europa 2020

a) Identificarea unor modele si preluarea acestora de la alte comune care au
implementate astfel de structuri de economie sociala

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : POCU, Programul LEADER, Buget national, Buget local

2.9. Cultura

2.9.1. Prezentare generala

Extras din Lista Monumentelor Istorice a Ministerului Culturii si Cultelor publicate de

Institutul National al Monumentelor Istorice:

AB-1-s-A-00028

AB-I-s-B-00029

AB-1-s-B-00082

AB-II-a-A-00211

AB-II-m-A-00211.1

AB-II-m-A-00211.2

AB-II-m-B-00212

2.9.2. Evolutia grafica

2.9.3. Analiza SWOT

Cetatea dacica
Apoulon sau
Ranistorum "Piatra
Craivei”
"Sfredelus”

Situl arheologic de la
Tibru

Ansamblul bisericii
evanghelice
fortificate

Biserica evanghelica

Incinta fortificata

Casa parohiala
ortodoxa

sat CRAIVA;
comuna CRICAU

sat CRAIVA;
comuna CRICAU
sat TIBRU;
comuna CRICAU
sat CRICAU;
comuna CRICAU

sat CRICAU;
comuna CRICAU
sat CRICAU;
comuna CRICAU
sat CRICAU;
comuna CRICAU

sec.la. Chr.-Ip.
Chr,, sec. XI - XVI
Lat¢ne

Epoca bronzului
Timpuriu

Epoca romana

sec. XIII-XV

sec. XIII-XV
sec. XV

364 sec. XIX

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Organizarea Eeriodicé a unor manifestari <+ LiEsa fondurilor din bugetul local Eentru

9

i
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culturale: vernisaje de pictura, expozitii,
lansari de carte, spectacole de teatru,
concerte etc.;

» Prezenta pe terioriul comunei a mai
multor obiective culturale; <

» Caminul cultural din comuna Cricdu este
reabilitat si functioneaza corespunzator;

» Existenta pe teritoriul comunei a unor <*
formatii  artistice care promoveaza
cantecul, traditiile si portul popular:

» Buna relationare intre populatia de etnie
roma si populatia majoritara; -

dezvoltarea activitatilor culturale la nivelul
comunei si reabilitarea sau modernizarea
tuturor cladirilor care adapostesc locasuri
de cultura;

Capacitatea redusa a autoritatilor de a scrie
si implementa proiecte pe domeniul
cultural;

Insuficienta preocupare pentru cunoasterea
istoriei si a traditiilor locale, prin punerea in
valoare a tezaurului cultural - istoric
existent in localitate;

Lipsa unei implicari active in dezvoltarea
culturala si a patrimoniului cultural din
partea cetatenilor in comuna Cricau;
Inexistenta unei colaborari la nivel local
intre ONG-urile care sprijina valorile
culturale, autoritati locale si persoanele care
mai pot transmite aceste obiceiuri, valori
culturale mai departe;

Inexistenta unor materiale publicitare cu
obiectivele culturale (flyere, afise, pliante,
site web);

Lipsa unui calendar al activitatilor culturale
la nivelul comunei si publicarea acestuia pe
pagina de prezentare a primariei comunei
Cricau;

Lipsa unui muzeu etonografic cu specific
zonei la nivelul comunei;

Numarul redus de mestesugari si artizani
populari;

Imbatranirea populatiei active, migratia
tinerilor si dezinteresul fata de viata
spiritual - culturald a comunitatii rurale si a
valorii acesteia, greveaza actiunile derulate
in acest domeniu.

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Programe de finanfare guvernamentale si >
europene pentru sprijinirea, mediatizarea
si promovarea valorilor culturale din »
comuna Cricau;

» Mesteri si artizani populari recunoscuti la >
nivel local si national care pot forma tineri
in acest domeniu.

Interes scazut al populatiei din comuna
pentru evenimente culturale;

Lipsa fondurilor alocate pentru acest
segment;

Numarul redus de tineri implicati in
activitatile culturale si In dezvoltarea
acestui sector;
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» Achizitionarea de catre autoritatile publice > Lipsa unei implicari active a actorilor locali

locale din comuna Cricdua unei case (APL, populatie, ONG-uri, agenti economici)
traditionale si transformarea acesteia in in dezvoltarea turistica-culturala a acestei
muzeu etnografic; comune;

» Dezvoltarea unor activitati culturale prin > Conditiile de viata dificile din zona
stimularea creativitatii si initiativei locale muntoasa impiedica dezvoltarea
avand ca scop revigorarea si valorificarea conceputului cultural in randul tinerilor dar
traditiilor cultural artistice (sezatori, hore, si a celorlalte categorii a populatiei;
tesaturi la  razboaiele de  tesut » Lipsa unor modele locale pe care tinerii sa
traditionale); le urmeze in dezvoltarea sectorului cultural.

» Dezvoltarea  unor  parteneriate  si
colaborari cu alte primarii din tard, sau cu
ONG-uri culturale;

» Imiplicarea activa a institutilor de
invatamant de pe raza comunei Cricau in
activitati cu caracter cultural;

» Implementarea conceptului si
constientizarea populatiei comunei despre
rolul si importanta culturii nationale in
propasirea neamului romanesc;

» Parteneriate de colaborare cu institufii
culturale judetene, nationale si
internationale in vederea promovarii
culturii nationale in spatiul European.

2.9.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Domeniul Cultura

Obiectivul General:

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii culturale a comunei

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea potentialului cultural oferit de Cetatea dacica Apoulon sau
Ranistorum "Piatra Craivei”
a) Includerea in circuite turistice a Cetatii dacice Apoulon sau Ranistorum "Piatra
Craivei”

Termen de implementare: 2017
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
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b) Organizarea unui festival specific folcloric - cultural

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Crearea unei pagini Web specifice si promovarea potentialului turistic

Termen de implementare: 2017
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Identificarea unor surse de finantare pentru crearea unor panouri de informare si
indicatoare catre obiectivele culturale

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
2. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii culturale rurale a comunei Cricau

a) Modernizarea caminului cultural al comunei Cricau si dotarea cu mobilier specific

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Modernizarea caminelor culturale din Craiva si Tibru

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Identificarea unei case traditionale autentice si transformarea acesteia in muzeu
(expozitia etnografica Cricau)

Termen de implementare: 2020

Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

d) Modernizarea si promovarea traseului "Drumul Vinului” precum si includerea
acestuia in circuite turistice judetene

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local
3. Dezvoltarea si promovarea imaginii culturale a comunei Cricau
a) Dezvoltarea mostenirii culturale prin regasirea vechilor traditii si a persoanelor

ramase in viata care le cunosc (mesteri populari, confectioneri costume populare)
pentru a transmite generatiilor tinere aceste valori

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

b) Identificarea surselor de finantare europene pentru dezvoltarea traditiilor culturale
Termen de implementare: 2016

Suse de finantare : PNDR, Programul LEADER, Buget national, Buget local

c) Stabilirea unor parteneriate cu autoritatile publice Judetene in vederea derularii
unor proiecte comune importante in domeniul culturii
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Termen de implementare: 2016
Suse de finantare : Buget national, Buget judetean, Buget local

2.10. Resursa umana

2.10.1. Prezentare generala

2.10.2. Evolutia grafica

2.10.3. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

>

>

Forta de munca ieftina la nivelul comunei »

Cricau, datorita lipsei locurilor de munca si
populatiei imbatranite;
Resursa umana calificata

sl ma e

in domeniul

Numar foarte mare de persoane tinere cu
studii liceale si studii superioare care
datorita locurilor de munca inexistente se
reorienteaza spre orase mai mari sau
strainatate;

Dorinta populatiei de etnie roma, de a avea
locuri de munca pe teritoriul comunei sau
in localitatile invecinate;

Numar mare de cursuri de formare
profesionala  intreprinse Ila
populatiei comunei Cricau de diferite ONG
din tara;

Cursuri de formare profesionala pe POCU
cu specific pentru zona rurala (Ingrijitor
batrani la domiciliu, Antreprenoriat,
Lucrator in comert, Lucrator in prelucrare
carne, peste, lapte si conserve;)

Mesteri populari care pot sa transmita mai

nivelul

Lipsa  infrastructurii si dezvoltarii
economice a zonei care nu ofera comunitatii
locuri de munca;

Imbitranirea populatiei, sporul natural
negativ inregistrat
precum si scaderea natalitatii;

Migrarea tinerilor spre orase mai mari care
ofera potential de dezvoltare;

Adaptarea lenta a populatiei mature si

varstnice din

la nivelul comunei,

comunda la schimbarile
tehnologice a lumii actuale si la fenomenul
mobilitatii si reconversiei profesionale in
special;
Migrarea
profesionala

persoanelor  cu
spre
nivelul salarial este mai ridicat.

pregatire

centrul urban unde

deEarte traditiile, obiceiurile si
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mestesugurile din zona.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta unor programe de finantare » Migratia in tdrile europene a unui numar

externa pentru sectorul dezvoltarii
resurselor umane;

Existenta unor reglementari legislative
privind acordarea de facilitati
angajatorilor care creeaza locuri de munca
noi pentru someri, tineri absolvent;i;
Cresterea nivelului de calificare a
comunitatii prin participarea la programe
de pregatire profesionala derulate in
cadrul proiectelor finantate prin FSE in
perioada 2014 - 2020;

Infiintarea unui birou de mediere
profesionald, consiliere si orientare in
cariera pentru cetatenii comunitagii;
Necesitatea implicarii autoritadtilor locale
in problemele comunitatii, in vederea
identificarii de solutii financiare si
materiale pentru comunitate;

Dezvoltarea unor structuri de economie
sociala cu specific local (ateliere
mestesugaresti, centre de colectare
ciuperci, prelucrarea pieilor animale)
avand ca scop creearea de locuri de munca.

>

ridicat de persoane active, fapt care a dus la
aparitia fenomenului copiilor care sunt in
grija rudelor si care necesita suport de un
alt timp;

Accentuarea procesului de imbatranire in
randul populatiei din mediul rural al
comunei;

Gradul ridicat de migratie in randul
tinerilor si depopularea comunei in viitorul
apropiat;

Cresterea ponderii muncii la negru datorita
zonei unde controalele se efectueaza mai
rar, acest fapt are un efect negativ asupra
pietei muncii, economiei din zong,
serviciilor sociale;

Disparitia mesterilor populari odata cu
trecerea timpului si in acelasi timp
pierderea valorilor, mestesugurilor si
traditiilor locale;

Subventiile acordate pentru cursurile de
formare profesionala pot constitui un
dezavantaj, scopul fiind doar primirea
subventiei si nu informatiile acumulate
pentru dobandirea calificarii.

Domeniul

Obiectivul General:

2.10.4. Planul de actiune si implementare - Masuri operationale

Resursa umana

Dezvoltarea capacitatii resursei umane la nivelul comunei Cricau
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Obiective specifice:

1. Sustinerea antreprenoriatului in comuna Cricau
a) Parteneriate cu ONG-uri care ofera cursuri de formare profesionala continua

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POCU, Buget national, Buget local

b) Identificarea unor surse de finantare in parteneriat in vederea infiintarii unor centre
de asistenta antreprenoriala

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POCU, Buget national, Buget local

a) Implicarea tinerilor in activitati de voluntariat la nivelul comunei

Termen de implementare: 2020
Suse de finantare : POCU, Buget national, Buget local
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