ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.8/30.01.2024
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul al [I-lea al anulyj 2023

Luénd in dezbatere: ‘

-Referatul de aprobare nr.274/18.01.2024 al Primarului comunei Criciu, in calitatea sa de initiator.
al Proiectului de Hotfirare nr.7/18.01.2024 privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru semcstrul al IT-lea al anului 2023,

-Raportul de specialitate nr.275/18.01.2024 al Compartimentului de taxe i Impozite Locale:

-Avizul consultativ favorabil al comisiilor de specialitate nr.1,2 §i 3 din cadru! Consiliului Local
Cricdu: Comisia de studii, Prognoze cconomico-sociale, buget, finante, servicii publice, comert,
administrarea domeniului public §i privat al comunei, agriculturd, gospodirie comunala, protectia
mediului, Comisia pentru administrajie publica locala, juridica, apirarea ordinii gi linistei publice a
drepturilor cetitenilor si Comisia pentru invatamant, sinétate, culturd, protectie sociala, activitati sportive
si de agrement,

Tinénd cont de prevederilc:

- art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

- art.29 alin,(1) din HG nr, 268/2007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129, art.139 si art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ultetioare,

Consiliul local al comunei Cricau, intrunit in sedinti publica ordinari, in data de 30.01 2024,

HOTARASTE

Art.1.e aprobd Raportul privind activitatea desfaguratii de asistentii personali ai persoanelor cu

- handicap grav pentru semestrul al Il-lea al anului 2023, conform Anexei care facc parte integranta din
prezenta hotirire.

Art.2.Cu ducerca la indeplinire a prevederilor prezentei hotirri se incredinteaza compartimentul
Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Criciu.

Art.3.Prezenta hotdrdre poate i contestati la instanta de contencios administrativ conform Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile i completirile ultcrioare.

Art4.Prezenta hotiirdre a fost adoptata cu un numér de 11 voturi favorabil cxprimate, 0 impoltrivi,

0 abtineri, care reprezintd 100% din numirul consilierilor prezenti la sedintd 1 100% din numirul
consilienlor in functie.

Art.5.Prezenta hotirdre se comunicd: Institutiei Prefectului-J udetul Alba, Primarului comunei
Cricdu, un exemplar la dosar, compartiment Asistenti Sociala, Primarului comunei Criciu, un cxemplar
la dosar si cetatenilor prin afisaj la avizier si pe pagina de internct www,comunacricauw.ro.

Presedinte dc gedinti, Contrasemneazii-Secretar General UAT
BORZA VALER ALDEA MARIA-LORELAI



Anexi la Holarfrea Consiliului Local nr.8/30.01.2024

RAPORT
privind activitatca desfiguratd de asistengii personali ai persoanetor
cu handicap grav pentru semestrul al 1l-lca al anului 2023

in conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind  protectia si
promovarca drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul
de asistenta sociala controlcaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificata si completata, raportul contine ccl putin urmatoarele: informatii cu
privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea
asistentului personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali
instruiti, numarul de controale efectuate si probleme sesizate, '

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarelc :
Dinamica angajarii asistentilor personali:
La sfarsitul semestrului 11 al anului 2023, in cadrul Primériei comunei Criciu, figureazi:
-Angajati un numar de 13 asistenti personali ai persoanelor cu handicap Grav si anume 10 pentru
adulti, 3 pentru copii minori; '
-14 indemnizatii lunare pentru persoane adulte cu handicap grav,

Costul total al serviciilor si prestatilor a fost de 448.406 lei, din care suma pentru salariile asistentilor
personali este de 260.225 lei iar suma platita pentru indemnizatiile lunare este de 188.181 lei.

Suma totala cheltuita de la inceputul anului si pana la data de 31.12.2023 pentru salariile asistentilor
personali si indemnizatii este in valoare de 912.873 lei,

Primaria comunei Criciu a efectuat plitile la #i din bugetul local,
La sfarsitul semestrului al Tl-lea, situatia asistentilor personali pe categorii de beneficiari asistati (
minori, adulti cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezinti dupd cum urmeaza:

Nr, asistent] Persoana | Persoani | Asistenti | Asistenti | Contract Contract

personali | asistatd asistati personali | personali | perioada perioadd

angajati | copil adult membrii  aj terte nedeterminati | determinatd
tamiliei persoane

13 3 10 13 0 7 6

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihng :

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1), lit.c), asistentul personal arc dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin. (2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul arc obligatia de a asigura persoanci
cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradutl al-
IV-lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art, 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu hadicap grav sa i sc acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului personal, Alternativa acordarii acestei indemnizatii estc gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav.

In perioada Iulie — Decembrie 2023 au fost acordate la cerere un numar de 6 concedii de odihna iar

persoancle cu handicap grav au beneficiat dc o indemnizatie de handicap in cuantum de 2079
lei/persoana.




Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

In conformitare cu art.3 Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal este obligat sa participe o data
la 2 ani la instruirea organizata de angajator,

In luna Octombrie a anului 2022 aststentii personali au beneficiat de instruire oferity de Asociatia
Hospice Eliana finantat prin Granturile SEE si Norvegienc si distribuite prin Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala. Acestora li s-an acordat informatii cu privire la drepturile si obligatiile asumate
prin contract referitoarc la ingrijirea bolnavului si in conformitate cu nevoile identificate si au primit
dipiome pentru participare.

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.
Pe baza raportarilor semestriale intocmite asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav in
total 13, 5i totodatd, efectudnd controale la domiciliul persoanelor cu handicap, am constatat urmatoarele:

-Persoanelor cu handicap le sunt prestate toate activitatiile de ingrijire si serviciile previzute in
contractul individual de munc, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-Sunt tratafi cu respect, buné- credinti si intelegere.

~Persoanele cu handicap grav care au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare, in' numar total de
14 persoane s-a constatat ci acestora le sunt asigurate Ingrijirile necesare, indemnizatiile lunare acordate
sunt utilizate conform scopului, pentru ingrijirea si tratamentul bolnavilor, Cu ocazia controalelor
efectuate pe teren am constatat cd dificultatiile cele mai mari si numeroase sunt intdlnite in cazurile
persoanelor imobilizate la pat, i de celc create de bolnavii psihici, acestia necesitand ingrijire si
supraveghere permanenti.

Documentele justificative se regéiscsc in dosarele personale ale persoanelor cu handicap pentru care
se asigurd drepturile cuvenite in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea dreptutilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare. ‘

In activitatea noastra am incercat si consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal cu
privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munci, la necesitatea
respectiirii programului individual de reabilitare si integrare sociala de citre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi serviciile sociale si socio-medicale
asiguratc de Directia Gencrala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Alba,

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi-Secrctar General UAT
BORZA VALER ALDEA MARIA-LORELAI



