ROMANIA
JUDETUL ALBA, COMUNA CRICAU
Localitatea Criciu, Comuna Cricidu, str. Axente Sever nr.38, judeful Alba
cod fiscal 4562508, tel.: 0258/845101
e-mail: cricauprimaria@yahoo.com
PRIMAR

Nr.3452/14.07.2025.

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.156/2024 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si ale Anexei nr. 10 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

U.A.T. COMUNA CRICAU organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie, vacantd, de consilier, clasa I, gradul profesional superior, Compartiment Stare Civild din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cricau.

Conditii pentru ocuparea postului:

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art.465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

-Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Administratie publica (Specializarea), Stiinte juridice (Ramura de stiint)

-vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Conditii generale de participare:

a)  are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sdndtate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)  indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



1)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

1.Perioada de depunere a dosarelor 28.07.2025 - 18.08.2025.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor — 25.08.2025.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisérii rezultatului verificérii eligibilitétii candidatilor — 26.08.2025, ora 15:00.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor —27.08.2025, ora 12:00.

2) Proba scrisd in data de 28 august 2025, ora 13%, la sediul Primiriei Comunei Criciu, situat in
localitatea Cricdu — Baza Sportiva, str. 1 Decembrie 1918 nr.361B, judetul Alba.

Perioada afisare rezultat prob scrisd: pana la data de 04.09.2025.

Perioadd depunere contestatie la rezultat proba scrisi: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise: 05.09.2025, ora 15:00.

Perioada solutionare contestatii la proba scrisd: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
rezultatului la proba scrisa: 08.09.2025.

3) Interviul se realizeazd in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise: 09.09.2025.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in perioada 28.07.2025 — 18.08.2025, inclusiv, la
sediul autoritdtii Primaria Comunei Cricau, situat in localitatea Cricdu — Baza Sportiva, str. 1 Decembrie
1918 nr.361B, judetul Alba, la Secretarul General UAT Comuna Criciu sau prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail cricauprimaria@yahoo.com
documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.), Persoani de contact: ALDEA MARIA-
LORELALI, Secretar General UAT Comuna Cricdu.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail cricauprimaria@yahoo.com dupa
terminarea programului de lucru al autoritétii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numadr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmétoarele documente: ‘

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; ,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specificd;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncéd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicité potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovérii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesitd a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate
si semnate, iar ulterior vor fi scanate in format .pdf, impreund cu celelalte documente din dosarul de
recrutare, Intr-un singur document si nu in mai multe documente distincte si transmise in format electronic,
ca atasament pe adresa de e-mail: cricauprimaria@yahoo.com (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele si fie completate corect, integral si si fie lizibile);

- e-mailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmitoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul emailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Ionescu Ion - Dosar de recrutare
CONCUurs ........... %




- In situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depdseste capacitatea maxima suportatd de e-mail pentru transmitere in format electronic (5
MB), candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut
trimite initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul cd aduce o completare
unui e-mail transmis anterior;

- candidatii au obligatia s verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca
acesta confine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv:
diplomele solicitate in anunt trebuie scanate si depuse fati/verso, iar acestea trebuie si fie insotite de
anexele aferente.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete
sau incorect intocmite.

Notd

- Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, In clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Bibliografie si tematica.
1.Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a [I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica art. 1-art. 77 anexa 1A - anexa 2C*1.
6.H.G. nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie
de stare civild, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica Anexa 1 - Norme metodologice.

Atributiile si responsabilitatile postului:

1.Desfasoard activitdgi specifice in Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila — SIIEASC.

2.Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele
de stare civila inregistrate;

3.Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in péstrare si trimit comuniciri de
menfiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul II, in
conditiile prezentei metodologii;

4. Elibereaza gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



5.Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civil,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

6.Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data Intocmirii actului de stare civild sau a modificirilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascugii vii, cetateni roméni, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al cetatenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulta ci persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu;

7.Dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa
asigure evitarea deteriordrii sau a disparifiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

8.Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care estea rondata unitatea administrativ-
teritoriala;

9.Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

10.Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stdare civild procurate din
strdindtate, Tnsotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a
cererii de transcriere pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizirii
prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cirora se afla;

11.Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate 1n cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le nainteaza S.P.C.J.E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul
unitétii administrativ-teritoriale competente;

12.Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitfii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

13.Sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P. Alba - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special.

14.Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

15.Registratura — inregistreaza toatd corespondenta institutiei si o repartizeazad pe compartimente.

PRIMAR,
Ec. TODERICIU AUREL-FLORIN
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PRIMARIA COMUNEI CRICAU, CRICAU, ALBA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 3451 / 14.07.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CRICAU , judetul ALBA, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. Vil
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitaté de publicare a anuntului: 28.07.2025
[ ] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT STARE CIVILA - 197258

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
28.08.2025 13:00, SEDIUL COMUNA CRICAU

Perioada de depunere a dosarelor 28.07.2025 - 18.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 197258 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta),
Administratie publica (Specializarea), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul [I (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civil3, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica art. 1-art. 77 anexa 1A - anexa 2C* 1
6. H.G. nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie
de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Anexa 1 - Norme metodologice

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea Tn
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Desfasoara activitati specifice in SIIEASC.

2. fntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

3. Inscriu mentjuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul ll, in conditiile prezentei
metodologii;

4. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil3,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civil3;

6. Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.LE.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu;

7.Dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa asigure
evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare
civilg;

8. Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care estea rondata unitatea administrativ-teritorial3;

9. Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite in strainatate, in statutul civil al
persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce
sustin cererile respective, pe care le Thainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

10. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strdinatate, insotite
de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il inainteaza, Tmpreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de cdtre S.P.CJEP.n
coordonarea carora se afla; _

11. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate
a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

12. Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmesc documentatjia si
referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau
respingere, cu avizul prealabil al S.P.CJ.E.P,

13. Sesizeaza imediat S.P.CJ.E.P./D.G.E.P. Alba - D.S.C,, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civila cu regim special.

14. Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

15.Registratura — inregistreaza toatd corespondenta institutiei si o repartizeaza pe compartimente.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale previdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicad in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIi si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

~ = I ~—

Persoane de contact;
ALDEA, MARIA-LORELAI, SECRETAR UAT COMUNA CRICAU, 0751250823, cricauprimaria@yahoo.com

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: TODERICIU AUREL-FLORIN
Semnatura
TODERICIU \izr;gi_tFiiog::mdeTODERICIU
AU REL_FLORIN E;;.?E:'SIEIE.D?. 1410:16:27

54252 -7 - 14.07.2025 10:01

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate atitoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 54252 - Versiune 7 - 14.07.2025 10:01



