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Nr.inreg. 1311/ 13.03.2023
ANUNT
Primdria Comunei Criciu cu sediul in localitatea Criciiu, str. Axente Sever nr.58

anunia conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 modificati i completati, organizarea
concursului pentru ocuparea unui post contractual pe perioada nedeterminata de muncitor
necalificat, in cadrul Compartiment Servicii Dezvoltare Publica : intretinere spatii verzi,
» reparatii si deservire din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Criciu,

Conditii specifice in vederea participarii la concurs sia ocuparii functiei
contractuale de executie sunt:
- absolvent studii medii / scoald profesional;
- nu necesith vechime,

Conditiile generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regutamentului-cadru aprobat
prin Holdrirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022, cu modificarile si completirile ultericare:

a) arc celdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic Europcan si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sindtate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverinfei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autorititii, de scrviciu sau in legaturd ou serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirgite cu

intentie, care ar facc-0 incompatibils cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intcrvenit reabilitarea.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarele acte:
a) cererc de Inscrierc la concurs (carc se poate obtine de la sediul Primariei Criciu sau de pe
sitc-ul institutiei www.comunacricau.ro)

b) copia actului de identitatc sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor 5i alc altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum i copiile documentelor carc atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatca sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinjele care atest# vechimea n munca, in meserie
§i/sau in specialitatea studiilor, in copic;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sd- facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:

f) adeverinia medicali care s ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitag;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitil.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la dosarul de inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,



are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pand la data destisuririi probei scrise a concursului.
Copiile de pe acte sc prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care s¢ certifica pentru conformitatea cu originalul de catre sceretarul comisiei de concurs.
Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii
anunului, respectiv din data de 27.03.2023 pani la data de 07.04.2023 ora 14 00.
Concursul sc va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 , cu modificirile si
completdrile ulierioare i va consta in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maximum doui zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor:
b) preba scrisa: in data de 25,04.2023 ora 10:00;
¢) interviul: sc va sustine in termen de maximum 3 zile lueritoare de Ia data sustinerii
probei scrise,
Locul de desfasurare al concursului : la sediul Primariei Criciiu.
8e pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati ,, ADMIS™ la etapa
precedentd. Dupd afigarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afiglrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrisc si
a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum §i pe pagina de internet, imediat dupi solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum si pe site-ul primariei, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentry ultima proba.
Date de contact : Relatii suplimentare la compartimentul secretariat al primariei
Cricdu , tel. 0258-845101, adresa de mail cricauprimariai@yahoo.com
Prezentul anun{ este postat atit pe sitc-ul Primiriei Comunei Cricflu, respectiv pe
WWW cormunacricau.ro, cit si la avizierul institugici.
Bibliografie propusa:
OUG 57/2019 Codul Administrativ (art.541 ; art.549 );
Legea nr. 319/ 2006 a securititii si san#titii in munci (art.5, art.22, 23);
Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sinitate publici
privind mediul de viati al populatiei (ari. 36, 37 ):
Legea nr. 307/2006 privind apérarca impotriva incendiilor (art. 1, art,22).;
HG 1146/ 2006 privind cerintele minime de securitate gi sindtate pentru utilizarea in
munci de citre lucritori a echipamentelor de muncd  ( anexa 2- pet, 1);
HG 1091/2006 privind ceringele minime de securitate §i sindtate pentru locul de
muncd (anexa 1- pet. 5, 6,9,21,23)
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificarile si completirile acestora,
TEMATICA

la concursul organizat in vederca ocupiirii postului vacant de muncitor necalificat :

1. Rolul gi atributiile personalului contractual :
2. Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia mungii;
3. Obligatiile lucratorilor ;
4. Norme de igiend referitoare la colectarea, indepértarea 5 neutralizarea deseurilor
solide;
3. Obligatiile salariatului privind apirarea impotriva incendiilor ;
6. Dispozitii gencrale aplicabile tuturor echipamentelor de munci ;
7. Cerinje minime dc securitate si sindtate pentru locurile de munca.
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