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email] cricaugrimariagazxahou.cum, tel./fax : 0258/845101
DISPOZITIA NR, 39/24.03.2021

privind actualizarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare al aparatuluj de
specialitate al Primaruluj Comunei Cricau, judetul Alba

Todericiu Aurel Florin primarul comune; Cricau,
Avand in vedere:

- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codu] Muncii, republicati oy modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr.319/2006 a Securititii si Sandtdfli In munci, cu modificirile g completirile
ulterioare:

in temeiul art, 155 §iart. 196, alin, 1, k. b} din O.U.G. nr, 57/2019 privind Coduyl
administrativ, cy modificarie g completirile ulterioare

DISPUNE:

Functionare a aparatujui de specialitate a] Primarului Comunej Cricau, judetul Alba, si se aplica
prevederile acestuia asay cum este previzut in Anexa, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrars Isi inceleazz aplicabilitatea, incepind cu data prezentei
dispozitii,

Art4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duge la indeplinire de compartimentele cy
atributii in domeniu dip ialitate al primarulyj s vor fi transmise
Persoanelor si instititiilor interesate de secretarul unitatii administrativ-terimrialc.

Art.5 Prezenta se comunica: Institutiej Prefectului Judetul Alba, primar, celor in cauza,
dosar, cetatenilor prin afisaj

PRIMAR

Ec. Todericiua Aurel Florin

Coutrasemneazi:
Secretar general UAT cea Maria




Anexa la Dispozitia nr.39/24.03.2021

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRICAT

Administratia publici are ca object realizarea valorilor care exprimi interesele statului sau ale
unei comunitati distincte, recunoscuti ca atare de cétre stat, valori care sunt exprimate in actele ela-
borate de puterea legiuitoare.

Administratia publica n unitifile administrativ teritoriale se organizeaza in temeiul principiilor
legalititii, egaliragii, transparentei, proportionaliti(ii, autonomiei locale, descentralizirii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritililor administragici publice locale, satisfacerii interesylui publi¢, im-
parfialitdtii, continuitagii adaptabilitatii si al consultarij cetdfenilor in solutionarea problemelor de in-
tercs local,

Regulamentul de organizare i functionare reprezinti consacrarea normativi a opfiunilor angajato-
rului in ceea ce priveste structura organizationali a institutiei, organigrama si relatia dintre posturi.
Regulamentul de organizare s funetionare reprezinta expresia personalitatii juridice a angajatorului.
Potrivit art. 187 din noul Cod ¢iyi] — Legea 287/2009, republicata: ~Orice persoana juridica trebuie
sa aiba o organizare de sine statatoare 51 un patrimoniu propriu, afectat realizarii unui anumit scop
licit si moral, in acord cu interesyl general”. Agadar, organizarea reprezinta una dintre conditiile
fundamentale ale identitatii unei persoane Juridice. Or, aceasta organizare este stabilit tocmai prin
Regulamentul de organizare s1 functionare, ‘

Angajatorul dispune de aga-numita prerogativi manageriald care ii permite Organizarea activititii,
stabilirea posturilor i determinarea relagiilor dintre acestea. Odati cu puterea de decizie, acesta are si
responsabilitatea deciziilor sale, oricare dintre acestea puténd i contestati in instant3, in cazul in care
incalca o prevederc legala. Regulamentul de organizare $i functionare este unyl dintre actele juridice,
unilaterale alc angajatoruluj care i da dreptul de stabili organizarca si functionarea institutiei $i care
i5i are temeiul legal in art. 40, alin.(1), lit.a) din Codul Munij adoptat prin Legea 53/2003, cu modi-
ficarile si completirile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare urmdregte descrierea rolulyi, functiilor, atribugiilor 5i
domeniilor de activitate ale aparatului de specialitate af primarului precum si a structurilor organiza-
torice ale acestyia. Legislatia pe care se bazeazs intocmirea Regulamentuluj de organizare gi functio-
nare este cuprinsi fn Constitutia Roméniei, Codul Adm inistrativ, Codul Muncii. 51 alte prevederi le-
gislative, care aduc in sarcing administratici publice locaje atributii.

Administratia publica locali din unitaile administrativ-teritoriale S¢ organizeazi si functioneazs in
temciul principiilor generale ale administratiei publice previzute la partea I titlul I al Codului Ad-

PENE a autonomiei locale, adoptati Ia Strashourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmitoarelor
principii specifice:

a) principiul descentralizirii;

b) principiul autonomie; locale;

¢) principiul consultirij cetdienilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritiilor administratiei publice locale;

€) principiul cooperirii; N

1) principiul responsabilititii;

£) principiul constringerii bugetare.



CAPITOLTIL I
DISPOZITH GENERALE

Art.l. Aparatui de specialitate al primarului, estc organizat $i functioneazi in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniei;

- OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.188/1999 — privind statutul functionarilor publici, republicati, cu  rmodificirile
s1 completdrile ulterioare; o

- Legea nr.161/2003- privind unele masuri pentru  asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarca coruptiei, cu modificirile gi completérile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 -Codul Muncii, republicats, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

- Legeanr. 7/ 2004 privind Codul de conduita aj functionarilor publici, republicati;
Legea nr.477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din institutii publice:
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative

- Leginr.554 /2004 a Contenciosului administrativ,
Art.2. Comuna Cricau este persoani Juridici de drept public. Are patrimoniu propriu §i capacitate
furidica deplina.
Art3. Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locali in Comuna Cricau
sunt: Consiliul Local- autoritate deliberativi $1 Primarul- autoritate executivi,
Artd, (1) Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile previzute de legea pentru alegerea
autoritdtilor administratiei publice locale. ’

(2) Consiliile locale si primarii funcioneazi ca autoritati ale administratiei publice locale si
rezolvé treburile publice, in conditiile legii.
Art.5, Primarul, viceprimarul, secretarul comunej si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structurd functionald cu activitate permanentd, denumiti Primiria comunei Cricau, care duce la
indeplinire hotardrile consiliului local s; dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivititii locale.
Art.6. Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricy stabilita prin organigrama si
statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile $i atributiile administratiei
publice locale rezultate din legi, ordonante, hotarari ale guvernului, ordine ale conducitorilor
admintstratiei publice centrale, hotirari ale Consiliului Local si dispozitii ale primarului.
Art.7. Primarul indeplineste o functie de autoritate Jpublicl, conduce aparatul de specialitate si
réspunde de buna organizare s functionare a acestuia. In exercitarea atributiilor ce-i revin, primarul
emite dispozitii. Aceastea devin cxecutorii dupd oc au fost aduse la cunogtinta publici sau
comunicate persoanelor interesate, Primarul reprezinti comuna in relafiile cu celelalte autoritigi
publice, cu persoane fizice $i juridice din tar gi stridindtate, precum si in justitie. Primarul este
ordonatorul principal de credite.
Art.8. Viceprimarul este subordonaty primarului si inlocuitoru! de drept al acestuia. Primarul i
poate delega atribuiile sale, prin dispozitie. Viceprimarul coordoneazi direct activitatea unor
compartimente, conform organigramei.
Art.9. Secretarul comunei indeplineste urmatoarelc atribugii principale:
a) avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotirérile consiliulyi local;
b) particip3 la sedintele consiliului local;
¢) asigurid gestionaren procedurilor administrative privind relatia dintre consilivl local i primar,
precurm si intre acestia si prefect;
d) organizeazi arhiva i evidenta statistica a hotirarilor consiliuluj local si a dispozitiilor primarului;
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e) asiguri transparenta i comunicares ciitre autorititile, institutiile publice §i persvancle neresutc a
actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a consilivlui local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al gedintelor consiliului local i redacteazi
hotirdrile consiliului local;

g) pregiteste lucririle supuse dezbaterii consilivlui local $i comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date de consiliul local sau de primar.

Art.10. (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentelc de specialitate colaboreazi cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe centrale organizate fa nivel
Jjudetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta aparatului de
specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, propuneri de proiecte de hotiirdri si
dispozitii pe care le prezints primarului, viceprimarului sau secretaruluj care le coordoneazi
activitatea, In vederea avizirii $i propunerii spre aprobare Consiliului Local sau primarului, cu viza
din punct de vedere legal a secretarului, respectiv a personalului cu atributii in domeniul juridic.

(3) Compartimentele functionale rispund in fata primarului de aplicarea prevederilor hotiririlor
Consiliului Local gi a dispozitiilor primarului, Documentele care sunt solicitate de consilieri in
vederea informdrii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organisme sau
persoane fizice intercsate in consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu aprobarea
prealabild a primarului, in concordantd cu prevederile Legit nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de intcres public yi a dispozitiei primarutui emisa in acest sens.

Art.11. Actele carc se clibereaza vor [ semnate, de reguld, de citre primar sau de viceprimar in
limita delegdirii atributiilor stabilite de citre primar, secretar, iar la subsol vor fi inserate initialele
functionarului public say al personalului contractual care le-a intocmit,

Art.12. Programul de lucru a] personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului este
stabilit prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia primarului, Primarul comunei Cricau va
putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul
regulament, conform legislatiei in vigoare.

Art.13. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului isi desfagoard activitatea
potrivit dispozitiilor legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz
$i are urmitoarele responsabilititi generale:

- rdspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor $i al informatiilor cu
caracler cofidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

- rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $1 in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea 58 aducl prejudicii de orice natyra
institutiei;

- tdspunde de realizarea la timp gt intocmaj a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

- tdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $i exactitatea datelor gi informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

- riaspunde de exercitareg atributiilor stabilite in figa postului,

(2) Pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului
propriu rispunde, dupi caz, disciplinar, matetial, administrati v, civil, sau penal.



CAPITOLUL II.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art.14. Aparatulul de specialitate al primarului comunei Cricau este organizat in compartimente de
specialitate constituite din minim un post de executie si Secretar General post de conducere
Art135, Structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului este:
1) Compartimentul asistentl sociala ;
2) Compartimentul, stare civila;
3} Compartimentul agricol;
4) Compartimentul urbanism;
5) Compartimentul contabilitate,:
6) Compartiment impoxzite si taxe locale
7) Secretar General- post conducere
in subordinea secretarului sunt;
- Compartimentul asistenti sociali;
- Compartimentul registru agricol,
- Compartimentul, stare civili;
- Compartimentul urbanism
in subordinea viceprimarului sunt: .
- Compartimentul de protectie civila
- Salubrizare
Art.16. Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Cricau este alcituit din
functionari publici numigi in functii publice prin dispozitia primarului comune; Cricau si din
personalul angajat cu contract individual de muncd, in conditiile legii.
Art.17. In conformitate cu prevederile OUG nr, 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, organigrama si numérul de personal din aparatul de specialitate al primarylui
comunei Cricau, are in prezent urmitoarea componenta:
A. Functii de demnitate publicy 2 posturi din care:
- | post primar
- | post viceprimar

B. Functii publice
- de conducere -1 post- secretar general comuni
- de executie -7 posturi din care:

2 posturi compartiment financiar- contabhil,
I post achizitii -vacant

1 post compartimentul stare civila,

1 post compartiment urbanism,

1 post compartiment agricot,

1 post compartiment asistenta sociala

C. Personal cu contract individual de munci;

- de execulie - 16 posturi, din care :

- 10 asistentipersonali ai persoanclor cu handicap
- 1 post Guard

- | post Bibliotecar

- V2 referent camin cultural



-2 posturi- muncitor necalificat-salubrizare
-1 asistant comunitar

Art.18. Functiile publice sunt de executic si de conducere. Acestea se stabilesc prin hotdrdre a
Consiliului local, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.1%. Functionarilor publici Ii se aplici prevederile QUG nr. 57/2019, Codul administrativ cu
modificrile ulterioare §i ridspund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de
serviciu, iar personalutui incadrat cu contract individual de munci i se aplicd prevederile legislatiei
muncii.

Art.20. Atributiile personalului din cadrul aparatulyi de specialitate sunt stabilite prin fisa postului si
prin dispozitii ale primarului comunei Cricau,

Art.21. Programul de lucru §i misurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personatul din aparatul de specialitate se stabilese prin regulamentul intern aprobat de catre
primar, in baza actelor normative in vigoare.

Art.22. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobd de catre primar, viceprimar sau
secretar.

Art.23. Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele necesare

activititii de documentare in vederea indeplinirii mandatului acestora, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

PRIMARUL

24. Rolul primarului

(1) Primarul asiguri respectarca drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdfenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum i punerea in aplicare a legilor, a decretclor Pregedintelui
Romdniei, a ordonantelor gi hotirdrilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local. Primarul dispune
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale minigtrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritifilor administrajiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliuluj judetean, precum si a hotdrarilor consiliului
Judetean, in conditiile legii,

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele previzute la alin, (1),
primarul arc in subordine un aparat de specialitate,

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici i personal contractual.

(4) Primarul conduce instituiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5} Primarul participa la sedintele consiliului local §i are dreptul s4 igi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond
sau de formi asupra oriciror proiecte de hotrdri, inclusiv ale altor initiatori, Punctul de vedere aj
primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriala tn relatiile cu alte autoritdfi publice, cu persoanele fizice
sau juridice roméne i stedline, precum §i in justitie.

235. Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare Ia bugetu! local al unititii administrativ-teritoriale;

d} atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.



(2) In temeiu! alin. (1) lit. a), primarul: .

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asiguri functionarea
serviciilor publice locale de profil; o

b) Indeplineste atributii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
reccnsimantului;

¢) indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociali 5i de mediu a unitdii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legit;

b) participi la sediniele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea i
desfagurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliulyi local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea €CONOmica,
sociald 3i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unititii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliuluj local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin, (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale $i contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supunc spre aprobare consiliulii Jocal, in conditiile si 1a termenele previzute
de legc;

¢) prezint consiliutui local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile legii:

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unittii administrativ-teritoriale;

¢) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta nregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atil a sediului social principal, ¢at si a sediului secundar.

(5) In exercitarea ateibutiilor prevazute Ja alin, (1) lit, d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de setvicii publice si de utilitate public de
interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situagiilor de urgenti;

¢) ia mésuri pentry organizares executiirii $i excoutarca in concret a activititilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) i (7);

d) ia misuri pentru asigurarea inventaricrii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului furnizarii
serviciilor publice de interes locai previzute la art. 129 alin, (6) si (7), precum gi a bunurilor din
patrimoniul public i privat al unititii administrativ-teritoriale;

€) numegte, sanctioneazs gi dispune suspendarea, modificarea $1 Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliuluj local
$i acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificrii si certificrii de ciire compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitdfii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucririlor si ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand tn domeniul protectiei mediului si gospodéririi apelor
peniru servicgiile furnizate cetatenilor,

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti si duci la indeplinire obligatiile

privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditille Legii nr. 135/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare.



(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul coluborcazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale admipistra;‘iei
publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice
locale si Judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respecliv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, In conditiile partii a VI-a titlul 11 capitolu] V1
sau titlul 111 capitolu] 1V, dupi caz.

Atribugiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelari si de ofiter de starc civild, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea $i desfigurarea alegerilor, la luarea
masuritor de protectie civil, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi §ica
reprezentant al statului fn comuna, in oragul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducttorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale, dac sarcinile ce
ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

26.Delegarea atributiilor

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, sccretarului general al unitéii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conductorilor compartimentelor functionalc sau  personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
1 functie de competentele ce le revin in domeniile respective,

(2) Dispozitia de delegare trebuie si prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitirii
atributiilor deiegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile previizute de lege in sarcina primarutui. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabili a persoanei cireia i se deleagd atribuiile.

(3) Persoana cireia i-ay fost delegate atributii in conditiile alin. (1) 51 (2) exerciti pe perioada
delegdrii atribuiile functiei pe care o define, precum si auibufiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin, (1) §i (2) raspunde civil,

administrativ sau penal, dupi caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

VICEPRIMARUL

Art. 27. Viceprimarul exercita atributiile urmitoarele atributii principale:

- ia misuri pentru decolmatarca a santurilor de scurgere a apei pluviale de pe drurnurile judetene,
comunale cit si a vadurilor, a vailor jocale s a podetelor In scopul asigurdrii scurgerii apelor mari;
-urmiregte i rispunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislagiei in vigoare;
-asigurd gi rispunde de buna functionare a iluminatului public;

-participd la gedintele Consiliului local §i ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

-acord audiente cetifenilor in probleme a ciror rezolvare este de competenta compartimentelor
coordonate;

-rdspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pagunilor din cormuna Cricau;

-asigurd identificarea si aplicarea misurilor pentru prevenirea §i combaterea pericolelor provocate de
animale;

-urmdreste buna functionare a refelei de alimentare cu apd potabil3 a localititilor din comuna Crican
$i a refelei de canalizare i scsizeaza entititile abilitate in vederca remedierii eventualelor defectiuni;



-inregistreazd in evidentele de gestiune primari intrarea - icgirca materiilor si materialelor
achizitionate;

-urmdéreste incadrarea in normele de consum la carburanti:

-intocmeste note de receptie, bonuri de consum;

-urmdregte descircarea din gestiune cu bunurile de consum;

-pastreaza in bune conditii bunurile si materialele achizitionate : o
-supravegeheaza lucririle de reparatii efectuate in sediile apartinand patrimoniului comunei Cricau.
-tdspunde de implementarea selectivi a deseurilor, precum si de raportarea lunard a cantitifilor de
degeuri colectate gi cAntirite in luna antcrioard in conformitate cu prevederile Legit nr, 132/2010;
-arhiveazi documentele compartimentului,

-Indeplineste si alte atributii delegate de primar.

CAPITOLUL IIL
ATRIBUTILE ST OBIECTIVELE COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL DE
SPECIALITATE

PROTECTIE CIVILA
Art.28. Atributiile compartimentulyi sunt -

-raspunde $i coordoneazi activitalea Serviciului Voluntar Situatii de Urgenta;

-rispunde $i coordoneazi activitalea de dezapezire a drumurilor comunale si sitesti;
-desfisoard activitigi de prevenire, informare §i instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor §i masurilor de apérare impotriva incendiilor $i a situatiilor de urgenti;

-eXecutd actiuni de interventie pentru salvare si deblocare, evacuare sau alte misuri de
protectie a persoanelor si a bunurilor, dispuse prin hotardrile Comitetul Local pentru Situatii
de Urgenta Cricau,

-desfigoard alte actiuni de limitare si inldturare a urmdrilor situatiilor de urgentl, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgenta sau cu servicii profesioniste;

-pune in aplicarc misurile dispuse de presedintele Comitetul Local pentru Situatii de Urgents
Cricau pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

-colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nafionale din domeniul situatiilor de
urgenid pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut $1 desfiisurarea unor interventii
operative si eficiente,

-planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare §i de aplicare a
documentelor operative;

-asigurdi misurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind Ingtiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

-conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de
intervengic, potrivit documentelor intoem ite Tn acest scop;

-asigurd baza materiala a serviciului voluntar prin compartimentul Compartimentul financiar-
contabil, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cricau, pe
baza propunerilor instructiunilor de dotare;

-impreund cu compartimentul de prevenire din cadrul SVSU verifici modul de respectare a
masurilor de prevenire in gospodariile populaiei:

-informeazi primarul §i compartimentul de prevenire din cadrul SVSU cu atributii pe linia
situaiilor de urgen(a despre stirile de pericol constatate pe teritoriul comunei:

-arhiveazi documentele compartimentului,



SECRETARUL GENFRAL AL COMUNEI-

Art.29. Secretarul comunei Cricau are urmitoarele atributii specifice:

Atributiile secretarului general al unitigii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Secrctarul general al unitiii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmétoarele atributii:

a) avizeazii proiectelc de hotirdri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotdrérile consiliului local:

b) participi la sedintele consiliului local,

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum i intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotiririlor consiliului local si a
dispozitiilor primarului,

€) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice §i persoanele interesate
a actelor previizute la lit, a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliuluj local, si efectuarea lucriirilor de secrctariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliutui local, 51 redactarea
hotrérilor consilivlui local,

g) asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
accstuia;

k) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr, 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii, aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificrile gi
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutu] asociatiilor de dezvoltare intercomunitars din care
face parte unitatea administrativ-teritorialy in cadrul cireia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zj a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

J) efectueazi apelul nominal $i tine evidenta participirii la sedintele consiliului local consilierilor
local ;

k) numiri voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeazi pregedintele de sedintd sau, dupi caz, inlocuilorul de drept al acestuia, cu privire la
¢vorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotéréri a consiliului local,

m) asigurd intocmirea dosarelor de gedintd, leparea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

) urmireste ca la deliberarea $i adoptarea unor hotdrari ale consiliului local, s& nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de
sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situagii si face
cunoscute sanctiunile previzute de lege Tn asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitiii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previizute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de congiliui local, de
primar,

(r) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile i completérile ulterioare, in situatiile prevazute la art, 147 alin. (1) i (2) sau,
dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitAfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste funciia de ordonator principal de credite pentru activitdfile curente.

(2) Secretarit generali ai comunelor §i cei ai oraselor unde nu functioneazi birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea pirtilor, urmatoarele acte notariale;

a) legalizarea semniturilor de pe finscrisurile prezentate de pér{i, in vederea acordirii de citre
autoritd{ile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd
sociald gi/sau serviciilor sociale;

9



b) legalizarea copiilor de pc inscrisurile prezentate de piirfi, cu exceptia inscrisurilor sub scmnéturs
privati.
¢) preluarea corespondentei primita prin posta, posta electronita, fax, posta speciala, inregistrarea ei

i predarea pe baza unor evidente a tuturor cererilor, sesizirilor, reclamatiilor depuse,
compartimentelor de specialitate spre competenti rezolvare.

d)urmdreste modul de rezolvare a acestora in termen;

casigurd legiturile telefonice ale primarului cu persoanele din afara instituiel precum §i cu
personalul din cadrul aparatului de specialitate;

Dasigurd legaturile Primarului cu alte institutii, regii gi agenti economnici de pe raza localitatii;
g) este secretarul comisiei de fond funciar,

(DAtributiile referitoare la declaraiile de avere si declaratiile de interese :

a) primesc, inregistreazii declaratiile de avere i declaratiile de interese §i elibereazi la depunere o
dovadi de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularcle declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de
interese;

¢) ofera consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in ter-
men a acestora;

d) evidentiazd declaratiile de avere i declaratiilc de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaragiilor de avere st Registrul declaratiilor de interese;

€) asigurd afigarea §i mentinerea declaratiilor de avere §i ale declaraiilor de interese, pe pagina de
internel a comunei , prin anonimizarea adresei imobitelor declarate, cu exceptia localit#tii unde sunt
situate, adresel institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum
$i a semniturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a
comunei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului $1 3 ani dup# incetarea acestora i se ar-
hiveazi potrivit legii;

f} trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederca indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certi-
ficate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cite o copie certificats a re-
gistrelor speciale previzute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dup# expirarea termenului de depunere, o list} cu persoanele care nu au depus decla-
ratille de avere i declaratiile de interese in acest termen §i informeaza de indatd aceste persoane, so-
licitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

h) acordi consultangs referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind declararea si eva-
tuarea averii, a conflictelor de interese $i a incompatibilitafilor §i intocmesc note de opinie Tn acest
sens, la solicitarca persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

i) asigurd implementarea prevederilor Procedurii de transmitere la distanti a declaratiilor de avere 5
de interese, aprobatd prin Ordinul AN.L nr. 96/2021.
J) urmireste parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de riméanere definitivd a
acestora §i analiza constatirilor formulate de ANI, pentru a stabili misurile ce trebuie luate scopul
imbundtatirii activititii de prevenire a conflictelor de interese.

k) destigoard cu personalul entitiitii activitdfi de cunoagtere prevederile legislagiei in vigoare cu privi-
re la prevenirea conflictelor de interese (programe de formare profesionala inclusiv cursuri on-line,
organizarea unor ntilniri cu personalul din cadrul institugiei;

) dezvoltd si implemnentcazi instrumente de evaluare a cunogtintelor personalului entitatii,

m) indeplineste si alte atributii date de primar,

Compartimentul financiar- contabil si achizitii publice
Art. 30 (1)Atributiile Compartimentul Financiar- contabil,:
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l.organizeazi si conduce contabilitatea cronologic §i sistematic, atdt sintctic, it i analitic, in con-
formitate cu legislatia in vigoare si are in vedere ca evidenta si fie tinutd la zi;

2.Intocmegte situatiile de raportare financiari (bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, con-
tul de executie bugetars si anexele la bilant, lunar, trimestrial si anual;

3.coordoneazi primirea, verificarea §i Inaintarea centralizati a situatiilor de raportare financiard de
la unitatea scolara din comuna Cricau;

4.intocmegte si inainteazi in termenul previizut de lege lunar monitorizarea cheltuielilor salariale pe
fiecare buget 5i pe fiecare capitol in parte, prin includerea monitorizirii cheltuielilor salariale unitatea
seolard din comuna Cricau;

S.intocmeste 5i depune lunar declaratia unic 112 privind obligatiile de plati a  contributiilor socia-
le, impozitul pe venit si evidenta nominal 4 persoanelor asigurate;

6.intocmegte corespondenta necesard deblocirii garantiilor de bun3 executie, precum si de restituire
Sau compensare a garaniiilor de participare la licitaic;

7.coordoneazi gi verifici activitatea desfigurati la casieria unitatii;

8.intocmegte dispozitii bugetare si deschiderea de credite pentru fiecare capitol in parte ;
9.intocmegste actele pentru efectuarea plitilor in numerar sau prin conturi bancare;

10. organizeaz3 i exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu  prevederile lega-
le;

t1. intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiilc
stabilite de lege;

12. fundamenteaza necesarul de credite avénd in vedere necesititile din unitate;

13. urmireste incadrarea strict in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

14, fundamenteazi i intocmeste proiectul de buget anual de venituri i cheltuieli precum $i propu-
nerile de rectificare ale acestuia, care va fi inajntat spre aprobare ordonatorului principal de credite;
|5. organizeazd inventaricrea valorilor materiale $i biinesti, instruirea personalului in vederea efec-
tudrii corecte a operatiunii de inventariere;

16. verifici centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si de casare a bunurilor;

17. verificd gi regularizeazi difercniele de inventar §i le Inregistreazi in evidentele contabile;

18. organizeazi activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionarea profesionals;

19, elaboreaza propuneri privind statul de functii, statul de personal, structura organizatorici gi ris-
punde de actualizarea acestora;

20. urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea §i salarizarea personaly-
hui din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cricau;

21. executii planurile de salarii in conformitate cu statul de funciii al unitaii;

22. organizeazd, indrumi, coordoneazi activititile de stabilire a impozitelor, taxelor gi a altor veni-
turi dc Ia bugetul local i a veniturilor proprii;

23. urmireste intocmirea $1 depunerea in termenul siabilit de lege a declaratiilor de  impunere de
cétre contribuabili persoane fizice §i persoane Jjuridice;

24, Intoomeste verifica si transmite toate situatiile in platforma FOREXBUG.

25. Verifica la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei persoanele in platforma PATRI-
VEN.

26. Numeroteaza actele $i intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea docu-
mentelor din cadrul compartimentului.

(2)Contracte, achizitii publice
1) Intocmeste Planul anual de achizitii, care are la baza referatele tuturor compartimentelor
a) soliciti oferte de pret insotite de devize estimative pentru lucrdrile ce nu se supun licitagiei
$i le analizeaza prin comparatie din punct de vedere financiar;
b)fundamenteazi si avizeaz documentatia necesardl organizirii licitatiilor de tucriri publice;
¢)verifica contractele de prestiri servicii si le supune avizirii;

11



d)solicitd oferte de pret pentru echipamentele 5i componentele clectrice yi electronice, le ana-
lizeaza, selecteazil oferta cea mai avantajoasd si o supune aprobirii ordonatorului de credite;

e)in urma licitatiilor intocmeste proiectul de contract de furnizare de bunuri si servicii si le
Supune aprobrii ordonatorului de credite;

flincheie contractele conform, propunerilor serviciilor de specialitate si aprobarilor ordonato-
rului de credite;

g)intocmegte acte aditionale pentru prelungiri de contracte de lucrari si servicii, |

h) completeaza in SICAP formularul de integritate privind procedurile desfasurate in SICAP

Drezolvd in limita atributiilor cc-i revin cererile si sesizlirile petentilor;

jlintocmeste procesele verbale la fiecare sedintd de licitatie §i le prezintd comisiei spre
avizare.

k)arhiveazd documentele documentele create la nivelul compartimentului, conform
Nomenclatorului arhivistic.

Compartimentul impozite si taxe - locale

Art 31, Atributii specifice compartimentylui

1. asigurd coordonarea generali si aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele
datorate dc persoanele fizice gi persoanele juridice;
propune spre avizare scutiri de impozite §i taxe in conformitate cu legislatia in vigoare;
opereazi toate incasarile de venituri ale bugetului local efectuate prin banci;
intocmeste somatii de plats, titluri executorii si dosare de executare silitd pentru persoanele
care au rimasite;
urméireste contractele de concesiuni si inchirieri, emite la termenele stabilite in contract fac-
turile pentru concesiuni §i inchirieri, prezinta intentiile de modificare a contractului,
intocmeste la inceputul fiecirui an, dupi debitare, Instiingdrile de plati citre contribuabili;
efeclueaza Inregistedri de vehicule lente:
efectueazil inspectia fiscali si intocmeste documentele in legiituri cu acestea;
intocmeste dosarul contribuabilului cu debitele restante provenite din amenzi si alte sume sa-
torate bugetului local;
10, efectueazi corespondenta cu organele judecitoresti, executorii Judecitoresti si fiscali;
11. urmareste se preocupa pentru realizarea veniturilor din orice sursa la bugetul local .

12. arhiveazi  documentele documentele create la nivelul compartimentului, conform
Nomenclatorului arhivistic.

RN

v

0 2 N o

Casierie- Atributiile postului:

Efectueaza operatiile de incasare $i depune sumele n conturile institutiei;
Intocmeste zilnic registru de casa si soldul casei

Inserie sumele incasate in borderouri

Participa la inventareirea patrimonului public si privat al comunei, ce-1 putin odata
pe an si in alte situatii prevazute de lege .

. incaseaza impogzitele locale stabilite precum, conform legii in vigoare.,
Participa la efectuarea exccutiei silite

- Verifica anual cetatenii trecuti in registru special pentru cazurile de insolvabilitate

B oLrby —

8. Indeplineste si alte atributii conform legiilor in vigoare sau stabilite de consiliul
local, primar, secretar, contabil,
elibereaza certificate de atestare fiscala

10. efecteaza ridicari in numerar din conturile unitatii ori decate ori este necesar
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11. efecteaza plati prin caseria  unitatii : drepturi  salariale , doplasari |,
diurne,.indemnizatii pentru perosane cu handicap, ajutoare sociale si cheltuieli
materiale.

12. athiveaza  documentele create la  nivelul compartimentului  conform
nomenclatorului arhivistic.

ATRIBUTII conform dispozitiei 61/2018

a) indrumarea §i asistenfa cu privire 1a modul de completare a declaratiei unice pe suport
hartie sau in form3 electronici;

b) indrumarea gi asistenta cu privire la inregistrarea in ,,Spatiul privat virtual“, potrivit
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 660/2017, privind aprobarea Procedurii de comunicare
prin mijloace electronice de transmitere Ia distanti intre Ministerul Finantelor Publice/organul fiscal
central 5i persoanele fizice, persoancle juridice si alte entité{i f4r3 personalitate juridica;

¢) indrumarea §i asistenta pentru transmiterea declaragiei unice prin mijloace electronice de
transmitere la distant.

(2) In cazul in care persoana care solicitd indrumare gi asisten{3 privind inregistrarea in ,,Spatiul
privat virtual” opteazi pentru verificarea datelor furnizate in cercre cu aprobare la ghiseu, atunci
persoana desemnati din cadrul organului fiscal local sau persoana din cadrul organului fiscal central,
dacd este prezentd, cfectueazi identificarea fizich a solicitantului fard a mai (i necesars deplasarea
acestuia la organul fiscal din cadrul Agentiei Nationale de Administare F iscald, potrivit art, 20 alin.
(6) din procedura de comunicare prin mijloace clectronice de transmitere la distantd ntre Ministerul
Finantelor Publice/organul fiscal central si persoancle fizice, persoanele juridice gi alte entitigi fars
personalitate juridica, aprobati prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 660/2017.

(3} In vederea aprobirii inregistririi in »Spatiul privat virtual* a persoanelor care opteazi pentru
vetificarca datelor furnizate in cerere cy aprobare la ghigeu, organul fiscal local acceseazi aplicatia
Aprobare Tnrolare persoane fizice §i juridice de pe portalul Extranet al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscals,

(4) In cazul in care contribuabilul a primit indrumarc si asistentd pentru completarea declaratiei
unice pe suport hartie, aceasta va fi inregistratd de organul fiscal local in registrul special pus la
dispozitie de organul fiscal central impreund cu plaja de numere aferents, Declaratiile se predau
persoanei/persoanelor din cadrul organului fiscal central stabilitc potrivit art. 5 alin. (1), din
Procedura aproibata prin Ordinul nr.1938/4735/2018 pe baza unui borderou de predare-primire. Data
depunerii declaratiei unice pe suport hirtie este data inregistrérii fn registrul special pus la dispozitie
de organul fiscal central,

(5)Numeroteaza actele si intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea
documentelor din cacrul Compartimentului.

COMPARTIMENTUL URBANISM

Art.32. Activitati si operatiuni specifice care se desfigourd la nivelul Compartimentului urbanism,
relatii publice gi arhivi, sunt urmatoarele:

1. Asiguri realizarea tuturor miisurilor consiliului local al Comuna Cricau sau prin dispozitii ale
primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistici a comunei Cricau precum si
a teritoriului administrativ;

2. emite certificatele dc urbanism, autorizaiile de construire si autorizatiile pentru desfiingarea
constructiilor pe baza documentatiifor tehnice prevazute de lege i le prezintid spre semnarc
persoanelor competente, fiind direct raspunzitor de legalitatea acestora:
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9.
10.

It

12,

13
14.
15
16,
17

18.

19.

20.

21
22,
23.

24,
25.

urmiregte executarea constructiilor fn conformitate cu autorizatiile de construciic; in cazul In
care se constatd nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucriri neautori-
zate propune deindati méisurile previzute de lege;

organizeazi si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie
si autorizatiilor de demolare;

organizeazi eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele i conditiile
previzute de legislatia in vigoare, astfel incdt sd nu devind aplicabile dispozitiile OUG nr.
27/2003 privind procedura aprobirii tacite aprobati prin Legea nr. 486/2003; rAspunde in
conditiile OUG nr, 27/2003;

calculeazi si rispunde de incasarea taxei de autorizare conform legii la finalizarea constructii-
lor, stabileste i rispunde de incasarea taxei de regularizare;

asigurd claborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al oragului si a regu-
lamentului de urbanism i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale $i de detaliu gi
conformarca autorizafiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism;

intocmeyte somatii gi constatd contraventiile la actele normative In materie si aplic3 sanctiuni-
le corespunziitoare in domeniul constructiilor §i urbanismului;

participi la receptionarea lucrdrilor de constructie finalizate;

coordoneazi receptia constructiilor autorizate conform legii in vederea stabilirii valorii impo-
zabile si regularizirii taxelor de autorizare;

prezinti la cererea consiliului local sau a primarului, rapoarte si informiri privind activitatea
urbanistici i de amenajare a teritoriului;

informeazi consiliul local gi primarul despre misurile ce se impun pentru materializarea
proiectelor de urbanism;

. organizeazi i intocmeste baza de date de urbanism si amenajarea teritoriului;

organizeazii consultarea cetijenilor pentru avizarea yi aprobarea proiectelor de urbanism;

. executd controale privind respectarea disciplinei in constructii;

controleazi respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

.rezolvd i rAspunde in scris la sesiziirile 5i audientele cetdtenilor referitoare la semnalarea

cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;
participd impreund cu alte organe specializatc la verificarea amplasirii constructiilor
provizorii de pe domeniul public, lund misuri legale ce se impun (amenda, desfiintare,
demolare);
in colaborare cu organele de politie 5i alte servicii publice trece la executarea in baza
hotrdrilor judecitoresti definitive i irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile
de fincdlcare a prevederilor Legii 50/1991 privind autorizarea executdirii lucrdrilor de
constructii;
int_ocmcste referatc de specialitate in vederca elaboririi proicctelor de dispozitii ale
primarului gi de hotéréri ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;
Tnp:mmeste propunerile pentru atribuirea de denumire a strizilor de pe raza comunei Cricau;
asigurd arhivarca actelor cu care lucreazi;
centralizeazd datc gi studii statistice necesare unor raportiri solicitate de institutiile ju-
detene abilitate;
pastreaza in figet, sub cheie, registrele Compartimentului urbanism,
colabore.:azi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cricau, in vederea aplicirii prevederilor;

a. Legii nr.18/1991 republicats, cu modificarilc si completirile ulterioare;

b. prezir.lta la OCPl Alba documentatiile necesare in vedersa intocmirii titlurilor de

proprietate;

14



26.

27.

28,

29.
30.

31

33.

35.

36.

37.

38.

a)

¢. Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprictatc asupra terenurdlar
agricole §i celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completinle ulterioare;

d. Legti nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si
unele mésuri adiacente, cu modificarile $i completirile ulterioare;

e. H.G. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si tunctionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, pre-
cum §i punerea fn posesie a proprictarilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

intocmegte procesele verbale de punere in posesie g§i le transmite organelor abilitate in ve-
derea eliberdrii titlurilor de proprietate;

urmiregte punerea in posesie a terenurilor restituite fogtilor proprietari sau aitor persoane
indreptiyite;

verificd toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si reconstituire si
face propuneri Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar cu privire la solutionarea
cererilor adresate de cetiiteni in acest sens;

participd la sedintele Comisiei locale de fond funciar;

transmite propunerile Comisiei locale de fond funciar in vederea valid#rii sau invalidérii

acestora de cltre Comisia Judeteand Alba pentru stabilivea dreptului de proprietate privatd
a terenurilor;

- Intocmeste proiectele de hotiréri, rapoartele de specialitale pentru documentaiile cadastrale;
32

identificarea terenurilor ce apartin domeniului public/privat al comunei Cricau, precum §i te-
renurile ce apartin cetéitenilor comunci;

intocmirea adreselor i corespondentei in vederea depunerii si ridicirii de documente din ar-
hiva Oficiului de Cadastru i Publicitate Imobiliara Alba-lulia.

- clibereazd adeverinte cu privire la situatia juridici a terenurilor persoanelor fizice/juridice de

pe raza comunei Cricau;

intocmegte procesele-verbale de predare primire a terenurilor concesionate/inchiriate/date in
administrare sau comodat/atribuite aflate in proprietatea public/privata a comunei Cricau:
verificd §i face propuneri cu privire la rapoartele de expertizd intocmite in litigii in cauzele in
care Comisia locala de fond funciar sau comuna Cricau esle parte;

Duce la indeplinire prevederile Legii nr. 175/2020 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 17/2014 2014 privind unele mésuri de reglementare a vénzirii-cumpérdrii terenurilor agri-
cole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea socie-
tatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publici gi privati a statului cu
destinatie agricold §i infiintarca Agentiei Domeniilor Statului (..Legea 175/2020™)

Conform HCL Cricau nr. 51/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind eliberarea avizu-
lui program si a autorizatiei de functionare pentru desfasurarea de activitati comerciale in
Comuna Cricau, intocmita in baza OG nr, 99/2000 privind comercializarea produselor si ser-

viciilor de piata republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Preia cereri si documente aferente;

b)Elibereaza Avize orar de functionare si Autorizatii de functionare.

(39)Numeroteaza actele si intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea do-
cumentelor din cadrul Compartimentului

COMPARTIMENTUL AGRICOL

Art33. Solutioneaza cererile si redacteaza rispunsurile la cererile adresate Compartimentului
Agricol;
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+ Elibereaza conform Ordonantei 33/2002 , adeverinje carce le supune spre semnare primarnlui @

secretarului;
» asigurd completarea registrelor agricole ale comunei Cricau cu toate datele necesare pentru fie-
care gospodarie a locuitorilor comunei §i respectd termenele prevazute de lege ;
« efectueazd verificiri privind exactitatea declaratiilor posesorilor de animale gi terenuri i se in-
grijeste de mentinerea la zi a datelor din registrul agricol ;
« asiguri intocmirea dirilor de seam3 statistice pe baza datelor din registrul agricol ;
o asiguri eliberarea certificatelor de producator si a dovezii de proprietate a animalelor ;
» participi la lucrarile anuale ale recensaméntului animalelor domestice ;
e fintocmeste i rispunde pentru realitatea datelor solictate prin adeverinte, ce au Ga obiect inre-
gistriri din registrul agricol al localitdii ;
« se ingrijeste de comunicarea citre cetdfeni a principalelor acte normative ce vizeaza proble-
mele agricole ;
» intocmeste documentele necesare pentru obtinerea de subventii pentru cetiteni i colaboreazi
cu Directia Agricolit pentru rezolvarea problemelor legate de agricultura ;
» colaboreazi cu serviciul contabilitate in vederea stabilirii cét mai exacte a impozitelor si taxelor ;
e clibereazi adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol;
s organizeazii si intocmeste banca de date computerizat a Registrului agricol;.
e conduce registrul cu evidenta contractelor de arendare incheiate in temeiul Legii nr. 71/2011-
legea arenddrii;
intocmeste documentatiile necesare pentru administrarea suprafetelor de pasune ale comunei
Cricau;
participa la intocmirea cadastrului general al comunei Cricau, participand la intocrnirea planuri-
lor cadastrale;
asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;
tine evidenta terenurilor agricole proprietatea comunei Cricau si celor cu alte destinatii;
rezolva cererile, scrisorile si petitiile adresate de cetateni cu referire la domeniul sau de activitate;
completeaza pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiitor din vechile registre reprezentind
gospodiriile populatiei detinitoare de terenuri agricole gi animale;

« Deschide noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprictarilor de terenuri sau detindtori de
animale;

« Acorda sprijin persoanclor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii in
registrul agricol

. Tine evidenta registrelor agricole atit pe suport de hartie cét si in format electronic, la zi i
rispunde de exctitatea datelor inscrise;

« Transcrie si completeaza noile registre agricole, gestionate atit pe format de hértie cét $i in for-
mat electronic a pozijiilor din registrele vechi agricole, reprezentind gospodiriile populatiei
detindtoare de terenuri agricole §i animale;

« Opereaza modificirile in Registrul Agricol ca urmare a vanzérilor-cumpdrdrilor, mogtenirii, do-
natii, schimbari ale categoriilor de folosinga a terenurilor si comunici secretarului general al comunei
toate operatiunile efectuate pentru avizare. |

+ Comunica aceste modificari functionarilor publici din compartimentele de resort din aparatu! de
specialitate al primarului, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistririi lor, ori de cate ori in-
tervin modificari in registrul agricol referitoare la terenuri, 1a categoria de folosinta a acestora, la cla-
diri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate ori in folosinta, dupa
caz, de natura sa conduca la modificarea oricaror impozite si taxe locale prevazute de titlul IX din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

+  Actualizeaza zilnic baza de date informatizatii in programul informatic privind gospodariile ins-
crise in Registru Agricol,
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+ Conduce evidentele persoanelor fizice 3t juridice care uu terenuri In arendd conform Codului
Civil;

+ Pentru eliberarea atestatului de producator are urmatoarele atributii

- asigurarea necesarului de atestate de producator si carnete de comercializare a produselor agri-
cole , efectuand, anual, comenzi la Consiliul Judetului Alba .

- verificatea cu privire la existenta suprafetelor de teren, respectiv a cfectivelor de animale pentru
care se solicita eliberarea atestatului de producator.

- eliberarea atestatului de producator in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii, cu avizul
consultativ al structurilor sociative profesionale/patronale/sindicale din agricultura, dupa caz, consti-
tuite potrivit legii si organizate la nivel judetean, inregistrate la Primaria comunei Cricau.

- eliberarca in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii a carnetului de comercializare a
produselor din sectorul agricol

«+ Verificd in teren reclamatiile si sesizirile privind registrul agricol,

+ Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridic,

+ Intocmeste si elibereazi adeveringe de gomaj, ajutor social, handicap, succesiune §i burse

«  verifici in teren veridicitatca datelor declarate in registru agricol;

+ centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol:

- nr.pozitiilor inscrise in Registrul Agricol;

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii;

- suprafata arabila cultivati pe raza localitétii pe culturi;

- pomi fructiferi rizleti pe raza localitas]i;

- suprafata plantatiilor pomicole si numdrul pomilor pe raza localititii;

- evoluia efectivelor dec animale in cursyl anului .aflate in proprietatea gospodariilor
/exploatatiilor agricole;

_ utilaje,instalatii pentru agriculturd,mijloace de transport cu tractiune animald i mecanic3 exis-
tente la inceputul anului pe raza localitiii;

- aplicarea ingriisimintelor,amendamentelor §i pesticidelor pe raza localitatii;

- utilizarea ingrasimintelor chimice la principalete culture;

- productia vegetald obtinutd de gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii.

« Raporteaza datele din registrul agricol si intocmeste situatiile statistice RAGR,AGR 2A,AGR
7B( cu regim special) privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt inaintate Directiei
Judetene de Statisticd o termenele stabilite prin lege;

- ntocmeste machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic operativ AGR- 6
a— lunar;

« Verifica pozitiile din registrul agricol si eliberaza adeverin{e pentru persoanele defuncte, solici-
tate de Compartimentul de stare civila , in vederea Tntocmirii sesizarii privind deschiderea procedurii
succesorale si transmiterea catre Camera Notarilor Publici;

+ Indeplineste oricare altc sarcini, care nu sunt cuprinse in figa postului, in functie de solicitfirile
conducerii primiriei sau ale sefului sau direct, participind si la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizdri, verificéri, reclamatii, proiecte;

» fnregistreaza si elibcreaza adeverinte pentru persoanele Indreptéfite privind modul de acordare a
sprijinuui financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrarile din agriculturd

+ DParticip3 la Programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in registrul agricol a
terenurilor agricole intravilane. In anul in care se efectueaza recensamantul general agricol activeaza
in cadrul Comisiei constituite la nivelul comunei si furnizeaza datele necesare pentru identificarea
exploatatiilor agricole si impartirea teritoriului in sectoare de recensamant ;

+ faciliteaza legatura intre cetateni si alte institutii abilitate in domeniul agricol;

« Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari specifice serviciului;
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. Tntocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu secretarul general al comunei in vederca
elaborarii proiectelor de dispozitiei ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice activi-
tatii compartimentulut;

+ Instiinteaza crescatorii de albine pentru protectia acestora in perioada cind se fac tratamente
chimice;

« Verifica si semneaza documentatiile referitoare la subventiile si primele din agricultura, precum
si legislatia agricola in vigoare;

« TInprivinta contractele de arenda:

- verificarea documentelor prezentate de solicitant

- verificarea exactitatii datelor prezentate de solicitant

- iransmiterea contractului secretarul comunei pentru avizare

- . inregistrarea in registrul special de contarcte privind arendarea terenurilor

- completarea registrului agricol,cu datele cuprinse in contractual de arendare

_ eliberarea contractelor de arenda catre persoanele fizice sau jirice cate un exemplar pentru fie-
care parte si indosariarea contractului ce se pastreaza la primarie.

» Tine evidenta lucririlor de imbunadfiri funciare, a lucrarilor de pisuni si fanete naturale aparfi-
nénd comuneiin scopul fnchirierii sau concesionarii acestora ;

« Angajatii Compartimentului Agricol fac parte din Unitatea locala de sprijin din cadrul Centrului
local de combatete a epizotiilor la animale, pe teritoriul comunei Cricau ;

«  Asiguri Corespondenta cu alte institutii ,OCPI-Alba; Prefectura Judetului Alba, Directia Agri-
cold,Directia Jud. de Statistici Alba,]).S.V.Alba etc.gi cu organele de anchetd, din proprie inifiativd
sau 1a solicitarea acestora;

_ efectueaza studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile; participa la
perfectionarea profesionald prin urmirirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate si punerca
in practicd a cunogtintelor acumulate;

. Numcroteaza actele si intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea docu-
mentelor din cadrul Compartimentului Agricol;

COMPARTIMENT —-STARE CIVILA.
(34) ( 1) Ofiterul de stare civil delegat, are urmitoarele atributii:

4) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de csitorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereazi persoanclor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele i
faptele de stare civild inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in plistrare si trimit comuniclri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul 1 sau, dupa caz, exemplarul I, in
conditiile prezentei metodologii;

¢) clibereaz gratuit, la cererea autoritétilor publice, exirase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 16/1996, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) elibercazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 9 la Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civild; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civild;

¢) trimite structurilor de evidengd a persoanclor din cadrul 8.P.C.L.E.P., in termen de 10 zile de la
data intocmirii actului de stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comuniciri
nominale pentru néscutii vii, cetiteni romdni, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil
al cetiitenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ci
persoancle decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din
cadrul 8.P.C.L.E.P. de uliimul loc de domiciliu;
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f) trimite centrelor militare, pdnd la data de 5 a lunii urméatoare Inregistririi decesului, documentul
de evidentd militard aflat asupra cetiitenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 10 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare
civila;

g) trimite structurilor de starc civild din cadrul 5.P.C.L.E.P., la care este arondatii comuna, pand la
data de 5 a lunii urmétoare, certificatele anulate la completare;

h) intocmeste buletine statistice de nagtere, de ciisitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticy, pe care le trimit, pini la data de 5 a lunii urmatoare inregistririi, la
Directia Judeeani de Statisticd Dambovita;

i) dispune masurile necesare pastririi registrelor i certificatelor de stare civild in conditii care s&
asigure evitarea deteriorairii sau a disparitiei acestora gi asigurd spafiul necesar destinat desfasurdrii
activititii de stare civild;

j} atribuic codurile numerice personale, denumite in continuare CN.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveazit in conditii de deplind securitate;

k) propune neccsarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare §i
cerneal’ speciali, pentru anul urmétor, §i il comunica anual structurii de stare civild din cadrul
S.P.CJLEP,;

1) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - pargial sau total - prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare §i aplicarea
sigiliului si parafei;

m) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd §i documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmisc, spre verificare, 5.P.C.L.E.P. Ja care este arondatii comuna;

n) primeste cererile dc inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in striindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inaintcazi D.E.P.A.B.D., in vederea aviziirii
inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobirii;

0) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
striinditate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cereril de transcriere pe care 1l inainteazi, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de ciéitre $.P.C.J.E.P. in coordonarea ciirora se afl3;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazd verificiri pentru stabilirea
cu cxactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a men{iunilor inscrise pe
acestea, Intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere §i le inainteazi
S.P.CIE.P. pentru aviz prealabil, in vederca emiterii dispozijiei de aprobare/respingere de
rectificare de citre primarul comunei;

q) primeste cererile de reconstituire gi intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia §i referatul prin care se propune primarului comunei emiterea dispozitiei de aprobare
sau respingere, cu avizul prealabil al 5.P.C.JEP.;

r) inainteazd §.P.C.J.E.P. cxemplarul 1l al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la
data ciind toate filele din registru av fost complctate, dupd ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul I

s) sesizeazd imediat §.P.C.L.E.P./D.G.EP.M.B,, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civild cu regim special. '

g) elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sé ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdinétate, potrivit modelelor previizute in anexele nr.
11 §i 12 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild;

t) efectueazii verificéirile necesare avizirii cererilor de reconstituire gi de intocmire ulterioard a
actelor de stare civild pentru cetitenii roméni si persoanele fir3 cetitenie domiciliate in Roménia;
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t) efectueazd verificiri i intocmesc referate cu propuncri in vederea avizirii de citre S.P.C.J.ET, a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritifile striine,
precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

u) efectueaza verificari si ntocmesc referate cu propuneri in dosarele avind drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de stare civild si a mengiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparitiei $i a mortil unei persoane, precum si
inrcgistrarea tardivi a nagterii;

v) Tnscrie n registrele de stare civild, de indati, mentiunile privind dobéndirea, redobandirea sau
renuntarea la cetitenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de
stare civild din cadrul S.P.CJEP.;

X) efectueazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativé,

y) colaboreaza cu directiile de sindtate judetene §i a municipiului Bucuresti §i cu maternitiile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor férd acte de identitate asupra lor sau a caror
identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pirdsire a copiilor nou-néscuti si neinregistrai la starea
civila;

7) colaboreazi cu unititile sanitare, Directia Generald de Asistent3 Sociala §i Protectia Copilului §i
reprezentantii serviciului public de asistenta sociald, denumit in continuare S.P.A.S., §i unititile de
politie, dupd caz, pentru cunoagterea permanenti a situafiei numerice §i nominale a persoanelor cu
situatie ncclardi pe linie de stare civili gi de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora in legalitate, pand la rezolvarea fiec#rui caz in parte, precum si pentru clarificarea
situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscut.

- Intocmeste Anexa 24 la decesul unei persoane si completeaza formularul- Sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale si 0 inainleaza notarului public.

(2).ORDINULUI ~ Nr. 1501/2006 din 13 noiembrie 2006 privind procedura inmatricularii,
inregistrérii, radierii i eliberarea autorizagiei de circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(a) Se inregistreazi la nivelul primarilor comunclor, numai tractoarele agricole sau forestiere,
remorcile destinate a fi tractate de ciitre acestea, troleibuzele, mopedele si cvadriciclurile ugoare aga

cum sunt previzute in Regulamentul (UE) nr. 168/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 15 ianuarie 2013 privind omologarca si supravegherea pietci pentru vehiculele cu doud sau trei
rofi §i pentru cvadricicluri, omologate potrivit legii, pentru care Regia Autonomi «Registrul Auto
Romédn» a emis cartea de identitate a vehiculului, masinile autopropulsate pentru care Regia
Autonomi «Registrul Auto Romén» a emis atestatul tehnic, precum §i tramvaiele §i vehiculele cu
tractiune animald,

(b) Inregistrarca vehiculelor in condiiile previzute la alin. (1) se realizeazd de catre
compartimentele de specialitate de la nivelul primarilor comunelor, ai oragelor, ai municipiilor i ai
sectoarelor municipiului Bucuresti, pe a ciror raza teritoriald i au domiciliul, resedinfa ori sediul
proprietarii vehiculelor respective.

(c) Procedura de inregistrare, evidentd si radiere a vehiculelor la nivelul primarilor comunelor, ai
oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti se stabileste prin hotérére a
consiliului tocal, cu avizul consultativ al Directiei regim permise de conducere §i inmatriculare a
vehiculelor din cadrul Ministerului Administratiei i Internelor.

(3) Numeroteaza actele si intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru arhivarea docu-
mentelor din cadrul compartimentului .

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Art.35, Activitii si operatiuni specifice care se desfisoard la nivelul compartimentului sunt
urmitoarele:

20



1. intocmeste anchete socialc 5i face propuneri cu privire la protectia §i ocrotiren unor categorii de
minori care necesiti masuri de ocrotire speciale, m3suri educative corespunziitoare sau de asistenti,
diferentiate in functie de problemele pe carc le ridica fiecare caz in parte;
2, Intocmeste anchetele sociale privind minorii cercetati pentru comiterea de fapte antisociale;
3. Intocmestc documente, rapoarte, anchete sociale pentru aplicarea prevederilor Legii 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. acorda sprijinul in vederea redactiirii proiectelor de hotaréri
5. efectueaz’ vizite la domiciliul asistatilor pe care ii are in evidents, dup un program prestabilit;
6. aplicd standardele si normele de securitate si sdndtale in munc,
7. asigurd si aduce la cunogtinti primarului, persoanele care necesitd ajutoare de urgenti, ajutoare de
inmorméntare gi alte situatii deosebite;
R. intocmeste si depune situatii, rapoarte pe linic de protectie social;
9. asiguri acordarca/incetarea dreptului la ajutor pentru inclzirea locuintei beneficiarilor in baza
0.U.G nr.70/2011 privind miasurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificérile gi
completdrile ulterioare;
10. preia documentele necesare acordirii alocatiei de stat pentru copii/indemnizafia pentru cregterca
copilului conform Legii 111/2010, alocatiilor de sprijin pentru familie conform Legii 277/2010 si le
transmite Agentiei pentru Prestatii Sociale Alba;
11. intocmeste documente rapoarte, anchete sociale pentru aplicarea Legii 448/26 privind persoancle
cu gandicap..
12.arhiveazi documentele compartimentului
13. ORDIN nr. 1.054 /2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea §i supra-
vegherea prin misiuni de indrumare metodologici a stadiului implementdrii §i dezvoltarii sistemului
de control intern managerial la entititile publice.

14. ORDIN SGG nr.600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern manageriai al enti-
tatitor publice .

CAPITOLUL LV
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

(1).Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi de
citre seful structurii n care isi desfisoard activitatea salariatul evaluat,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitiifii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru pericada respectivl cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor 5i modalititilor de perfectionare profesionald a salariatilor gi de cregtere a
performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea Unor persoane incompetente.

(4) Evaluatorul este persoana din cadrul instituiei publice, cu atributii de conducere a compartimen-
tuhui in cadrul cruia igi desfigoara activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care coordoneazi acti-
vitatea respectivului angajat.

(5) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia igi des-
figoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioar, potrivit structurii organizatorice a in-
stitutiei, pentru salariatul aflat intr-o funclie de conducere;
¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul aparatului de specialitate, carc coordoneazi
domeniul de activitate pentru director.
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(6) Procedura de evaluare a performaniclor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerinfele postulul.
_ Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale indi-
viduale,
(7) Perioada evaluati este cuprinsé intre 1 ianuarie gi 31 decembrie din anul pentru care se face eva-
luarea.
- Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 januarie din anul urmitor perioadei evaluate.
- In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face ¢i in cursul
perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:
a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci/contractul individual de munca al
personalului contractual se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz salariatul va fi
evaluat pentru perioada de péni la suspendarea sau modificarea raportului/contractului individual de
muncd. La obtinerea calificativutui anual va fi avut in vedere, In functie de specificul atributiilor pre-
viizute in fisa postului, §i calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului/ con-
tractului individual de munca.
b) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci/contractul individual al evaluatoru-
Jui inceteazd, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii, in acest caz evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de muncé ori, dup3 caz, intr-0 perioadi
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raportului de serviciu sau raportului
de munci, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordi-
ne. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel su-
perior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvi-
te
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat In gradul, treapta profesiona-
&, in functie de specificul activittii compartimentului in care salariatul 13i desfisoard activitatea.
(8) Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza criterii-
lor de performant stabilite potrivit prevederilor prezentului Regulament, in functie de specificul ac-
tivitatii compartimentului in care salariatul i1 desfigoari activitatea.
(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente de referinta:
a) figa postului;
b) figa de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazuta in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul regulament;
¢) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale:
-rezultatele obtinute;
-asumnarea responsabilititii;
-adaptarea la complexitalea mungii, initiativa §i creativitate;
-capacitatea relationald §i disciplina muncii. In functie de specificul activititii desfisurate efectiv de
ctre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cu-
nostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate. -
(10) - Procedura de evaluare se realizcazi in 3 etape, dupd cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportulul de evaluare.
(11) Completarea raportului de evaluare se realizeazi prin:
a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru fiecare din componentele criteriului de evalua-

re previizut in fisa de evaluare; Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 -
nivel maxim.
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b) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluarc, ca medie aritmetica a punctajelor acorda-
te pentru fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

¢) calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare, prin inmultirea punctajului acordat criteriului
cu pondcrea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare. Criteriile de evaluare au urmitoarele pon-
deri:

- rezultatele obfinute = 55%;

- asumarea responsabilititii = 20%;

- adaptarea la complexitatea muncii, inifiativ3 gi creativitate = 15%,;

- capacitatea relationald §i disciplina muncii = 10%.

d) stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare.

(12)- Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 — nesatisfacator; performanta este cu mult sub standard. fn acest caz, se va evalua
perspectiva dacd salartatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator; performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
for. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins §i de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienti;
¢) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor gi ale perfor-
mantelor realizate de citre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesiti o apreciere speciald intrucdt performantele sale se
situeazi peste limitele superioare ale standardelor §i performantelor celorlalfi salariati,

(13) Intervivl, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator i salariat, in cadruf ciruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notirile evaluatorului in raportul de evaluare;

b) se semneaz4 gi se dateard raportul de evaluare de clitre evaluator si de citre salariatul evaluat.

- In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existi diferente de opinie asupra evalufirii, eva-
luatorul poate maodifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(14)- Raportul de evaluare se inainteaz3 contrasemnatarului, in situatia in care calitatea de evaluator
o are conducatorul institutiei, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

- Are calitatea de contrasemnatar seful ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii orga-
nizatorice a institutici publice.

(15) Raportul dc evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele ca-
Zuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitaii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de co-
mun acord,

- Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunogtinta salariatu-
lui.

(16) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s3 1l conteste la conducitorul sau institufiei pu-
blice, care solufioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre
salariatul evaluat, ¢valuator si contrasemnatar.

-Contestatia se formuleaz3 in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtintii de clitre sala-
riatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

- Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

- Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

- Salariatii evaluati direct de citre conducitorul autoritdfii sau institutiel publice, nemul{umiti de re-
zultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL Y
TIMPUL DE MUNCA

Art. 36, -Definirea timpului de munci

Timpul de munci reprezinti orice perioad3 in care salariatul presteazi munca, se afla la dis-
pozifia angajatorului i indeplineste sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor contractului in-
dividual de munc3, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 37. -Durata de muncd '

(1). Durata normald a timpului de mune3 al fiecirui angajat cu normai intreagh, este de reguld
uniformi, de & ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptiméani.

{2). Repartizarea timpului de munca se realizeaz3 in cadrul saptiménii dc lucru de 5 zile, cu
doua zile de repaus; ‘

(3). Programul zilnic de lucru de luni pana pana vineri intervalul 7,30-15-30, iar pentru per-
sonalul care deservegte activitatea in relatia cu publicul, secretariat, programul este identic.

(4). Programul de lucru previzut la alin (3) este obligatoriu pentru personalul care Tsi des-
figoar3 activitatea la sediul Primariei Comunei Cricau,
Art, 38, -Comunicarea programului de muncd §i modul de repartizare a acestuia.

Programul de muncé 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta sala-
niatilor si sunt afigate la sediul Primariei Comunei Cricau .
Art.39.- Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de muncd cu timp partial, este de
la 7.30-11.30

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor con-
tracte individuale de muncd cu timp partial este In conformitate cu prevederile legale in vigoare pre-
cum i cea stabilitd prin act administrativ in concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma.

(2)Orelc prestate, peste programul stabilit de institutie nu sunt remunerate se compenseaza cu
zile libere

Art.40.(1) Salariatii pot si presteze ore suplimentare, durata maximi a orelor suplimentare neputind
si depigeasci 4 orc pe zi.

(2) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si conditiile preva-
zute de legislatia in vigoare. ‘

(3) Pentru munca suplimentarii efectuati peste durata normali a timpului de lucru de ctre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de exccutie sau de conducere, precum si munca
prestatd in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevede-
rile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,republicat.

Art.40. Plata muncii prestate peste durata normali a timpului de lucru se poate face numai cu acordul
sefului ierarhic in baza documentelor justificative.

(1) Salariatii pot 11 chemati s3 presteze ore suplimentare numai cu consim{iméntul lor. Efcc-
tuarea muncii suplimentare se poatc dispune de ciitre angajator, firi acordul salariatului, prin dispo-
zitie scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlituririi consecingelor unui accident. Cazul de forii majora si lucririle urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisi.

(2)Consim{amantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considers ci a fost
dat prin semnarea condicii de prezenta.

ArtAl. -Evidenta timpului de muncd

(1) Salariatii au obligatia si semneze condica de prezents, la inceputu! gi la terminarea pro-
gramului de lucry, la nivelul institutiei. Condica se ridicd de la Biroul Resurse Umane care va verifi-
ca prezenta salariatilor la locul de munca.
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(2) Personalul care-gi desfisoard activitatea in alte puncte de lucru vor semna condica de pre-
zentd 1a punctele de lucru la ora 7,30 la venire $i 1a ora 15,30- la plecare pentru zilele de luni- vineri
De corectitudinea datelor Inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corecti a prezentei citre
compartimentul resurse umane (Compartimentul resurse umane,salarizare) se fac responsabili cei
care coordoneazi activitatea structurii organizatorice in cauzi.

(3) Prin grija compartimentului resurse umane, la sediul Primariei Comunei Cricau condica
dc prezentd se depune pentru semnare, la nceputul programului, la ora 7.30 $i se ridica la ora 7.40,
iar la sfarsitul programului se depune la ora 15.30.

(4) in condica de prezenti se vor nota, de c¢itre sefii de compartimente, intarzierile si lipsurile
de la program, cu specificarea daci acestea sunt sau nu motivate.

(5) in cazul in carc intdrzierea say absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor mo-
tive independente de voinia angajatului (boals, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa, in
urmdtoarele doud zile lucritoare, pe seful compartimentului.

(6) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezentd, de clitre sefii de servicii, se avizeaza de citre seful ierarhic superior care coordoneazi com-
partimentul respectiv, se aprobd de primar §i se depune la compartimentul resurse umane, pénd la
data de 05 ale lunii urmitoare.

Art.42(1) Dupd depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi modificata
numai cu aprobarea sefului ierarhic la propunerea motivati a persoanei care a intocmit-o.

(2) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau in foile colective de prezentd constituie
0 abatere disciplinari i va fi sanctionat3 conform prevederilor prezentului regulament.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s4 se regiseasci
si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persuanen desem-
nate de conducerga structurii functionale, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.43. -(1). Personalul compartimentului poate fi invoit si lipseascd de la serviciu, in interes perso-
nal un numdir de maxim 2 ore in cursul unei zile, pe bazi de bilet de voie semnat de seful comparti-
mentului $1 ¢u Tngtiintarea sefului ierarhic.

(2)Angajatul care lipseste are obligatia si informeze seful ierarhic direct §i conducerea apara-
tului de specialitate si sa ob{ind aprobarea prealabils a acestora in cazul in care au de rezolvat unele
probleme personale importante (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de concediu
medical, remedierea eventualelor neconformitili de completare a certificatului de concediu medical,
etc), care nu suferd amdnare §i care necesitd hpsa pentru citeva ore de la programul zilnic de lucru.
in astfel de mtuapl salariafii pot obtine Invoiri cu plati cu durata de maxim 2 ore/zi, pentru ziua in
care au nevoie s rezolve problema respectiva.

(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 2
ore/zi sau in cazul in care salariatii au depagit numirul de 2 ore de invoire acordate in conditile ali-
neatului (2), ei au obligatia sa intocmeascd cerere de concediu far plati sau, dupa caz, cerere de
concediu de odihna pentru ziua respectivd. Nerespectarea acestel prevederi constituie abatere disci-
plinari si atrage pontarea salariatului nemotivat,

(4) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alineatului (2), imediat dupa sosirea in cadrul in-
stitufiel, salarialii au obligatia s anunte geful ierarhic direct si conducerea Primariei Comunei Cricau
§1 si semneze condica de prezenta pentru ziua res;)ectwﬁ Semnarea condicii se poate face numai in
conditiile in care nu au depagit numirul de 2 ore de invoire si au primit permisiunea de la seful ierar-
hic dircet si de la conducerea institutie.

(5) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in urméitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in faa organelor de cercetare panalﬁ sau judecatoresti;

¢) alte situatii cdnd salariatul soliciti si activitatea institutiei permite.

(6) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat,
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(7) Acordarea unor fnvoiri cu plati conform prevederiior alin. (2) nu constituie un drept 21 salariagilor
¢i o prerogativi exclusivd a angajatorului, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot
acorda astfel de invoiri se apreciazi de la caz la caz de conducerea institutiei. Abuzul solicitdrii unor
astfel de invoiri cu plati sau un comportament neadecvat in serviciu al salariatului poate conduce la
neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi. In scopul {inerii unei evidente a acestui
tip de invoiri salariatii pot fi solicitati de conducerea institutiei s intocmeasca cereri de invoire sau
se poate institui un alt tip de evidenta (ex. ,bilete de voie”, evidenta electronici, etc).

(8) Sefii ierarhici ai salariatului caruia i s-a acordat invoire in conditiile alin. (2) au obligafia s
anunte imediat Compartimentul de Resurse Umane despre acordarea invoirii respective.

(9) Zilele in care se acordi ore sau dupi caz, zile de invoire se vor simboliza in condica de prezentd
i Tn Foaia colectivi de prezenta cu litera ,,I".

10} Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectivil de prezenta cu
litera ,,AB”(absente nemotivate).

Art. 44. - Pauze

(1) fn cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariaii au dreptul
la pauzi de masi cu o duratd de 30 minute. Pauza de masi se acordi zilnic fiecirui salariat, fird pre-
lungirea timpului de lucru.

(2)Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu excepiia dispo-
zitiilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil si din prezentul Regulament, nu se vor in-
clude in durata zilnici normali a timpului de munca.

Art. 45. (1) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aliptare, se

includ in timpul de muncd g1 nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

Art.46. -Repausul sdptdmadnal

(1) In fiecare siptamini, salariatul are dreptul, de reguls, la 2 zile consecutive de repaus sip-
taménal. Repausul siiptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul siptiménal este acordat in alte zile decét simbita 5i duminica,

salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupi caz,
prin contractul individual de munc, in conditiile legii.

Art. 47. -Zilele de sarbdtoare legald

(3) Acordarea zilelor libere corespunziitoare zilelor de sarbitoare legald, in care nu se lucrea-
z4, se face conform legislatiei in vigoare.

(5) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calcubul concediului
de ordihni,

CAPITOLULVI
COMISII

Art.48 (1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislagia in vigoare
sau de procedurile Regulamentului de organizare $i functionare, care necesits colaborarea mai multor
compartimente, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cricau se infiinteazi si
functioneaza Comisii de specialitate.

{2) Comisiile de specialitate pot fi;

- comisii permanente, care au sarcina de analizi, avizare sau autorizare ale unor activititi, documente
sau compartimente din administrarea autorititii locale;

- comisii speciale, cu activitate limitatd in timp, infiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini
impuse de lcgislapia in vigoare;
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- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau acfiuni unice, limitatc in timp

(3) Comisiile de specialitate se inflinteazi in baza dispozitiei primarului comunei Cricau, judetul
Alba.

(4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici, functionari publici $i personal
contractual din aparatul de specialitate al primarutui comunei Cricau, judeful Alba, consilieri locali,
alti specialisti din afara aparatului de specialitate al primarului, stabiliti de prevederile legale. _
Art.49. Comisiile permanente care functioneaza in cadrul aparatului de specialitate al Comunel
Cricau;

- Comisia de receptie a materialelor
Art.50. Comisiile speciale infiinjate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia in vigoare
sunt;

1. Comisia locali de aplicare a Legii nr. 18/1991 fondul funciar cu modificarile si completarile
ulterioare; '

2. Comisia de inventariere a patrimoniului comunei Cricau, judetul Alba.

Art.51. Comisiile Tnfiintate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:

|. Comisii de evaluare pentru licitatie bunuri, servicii sau lucriri, conform procedurilor de achizifii
publice;

2. Comisii de examinare 1a concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Crican, judefu! Alba;

3. Comisii de solutionarea contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Cricau, judejul Alba.

4, Comisia pentru receplionarea investitiilor.

Capitolul VII.
Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art.52 Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfigoari activitatea in
cadrul primiriei comunei Cricau, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munci, care
administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, au obligatia declarfirii averii si a intereselor asa cum este previizut in Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum 31 pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Art 53.Declaratiile de avere si de interese reprezinti acte personale si irevocabile, putind fi
rectificale numai in conditiile prevazute de lege. Declaratia de avere se face in scris, pe propria
rispundere, cuprinde functiile i activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare, $i

cuprinde bunurile proprii, comune §i cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflagi in
intretinere, potrivit ancxei la Legea nr.176/2010.

Art.54. (1)Declaratiile de avere i de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau
a alegerii In functie ori de la data inceperii activitatii.Persoanele previzute de lege au obligatia si
~ depund sau sd actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tdrziu la data de 15 iunie.

(2)Declaratiile de avere se intocmesc dupi cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31

decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia Ja data declardirii pentru celelalte capitole din
declaratie.
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(3)Persoanele suspendate din exercitiul functici sau al demnititii publice pentru o pcrioadd ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaraiile in termen de 30 de zile de la data incetirii
suspendaril.

(4)in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activitatii,

persoanele previzute de prezenta lege au obligatia si depunﬁ noi declaratii de avere §i declaratii de
interese.

Art.55. Declaraiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnatd din cadrul
compartimentului de resurse umane.

Atributiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urmétoarele:

a) primegte, inregistreazi declaratiile de avere §i declaratiile de interese §i elibereazd imediat
depunitorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularcle declaratiilor de avere §i de interese;

¢) oferd consultantd pentru completarea corects a rubricilor din declaratii 5i pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiazi declaratiile de avere gi declaramle de interese in registre specnale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaragiilor de interese, al ciiror model este
stabilit prin hotirdre a Guvernului;

¢) asigurdi publicarea declaratiilor de avere §i a declarafiilor de interese, pe pagina de internet a
primiriei comunei Cricau, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaratiile de avere si de
interese se pisireazi pe pagina de internct cel putin 5 ani de la publicare, dupé care se arhiveazi
potrivit legii;

f) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
verificarca averilor, conflictele de interese si incompatibilititile 5i intocmeste note de opinie Tn acest
sens, la solicitarca persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor;

g) publicii pe pagina de internet a institutici, sau la avizierul propriu, numele si functia persoanelor
care nu depun declaraia de avere sau declaratia de interese in termen de cel mult 15 zile de la
expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunici Agentiei Nationale de Integritate,

Art.56. Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care
nu corespund adevirului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului
penal. Fapta celui care, cu stiintd, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmafii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane
constituic infractiunea de denuntare calomnioasisi se pedepsegte potrivit Codului penal.Fapta celui
care, cu stiintf, in sesizarea adresatd Agentiel face afirmalii mincinoase sau produce ori ticluiegte
probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse dispozitiilor legale

ptivind conflictcle de interese constituic infracfiunea de denuntare calomnioasi $i se pedepseste
potrivit Codului penal.

Art.57. Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratitlor de interese in termenele previzute de
lege, precum i nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere
la altc inscrisuri constituie contraventic si se sanctioneazi cu amend3, in conditiile legii, de la 50 lei
la 2.000 lei.
CAPITOLUL Vi1
Reguli privind sdnitatea si securitatea in munci

Art.60.(1) Primiria comunei Cricau are obligatia de a asigura securitatea i sindtatea lucrétorilor in

toate aspectele legate de muncd, In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia
misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitfitii si protectia sinati(ii lucritorilor;
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b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sinéiti{ii in munca.

(2) Conducerea institutici asigurii amenajarea $i dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de munca cu
mobilier, materiale, rechizite 51 aparatura necesari.

(3) Primiria are obligatia s¥ asigure angajatilor conditii normale de muncé si igiend, de naturd si le
ocroteascd sandtatca si integritatea fizicd gi psihici. In cazul deplasiirilor in interesul serviciului,
angajatii au dreptul si foloseasci maginile institugiei, cu conditia sd detinii permis de conducere
corespunzitor i 53 aiba figa de aptitudini completats cu specificatiile respective.

{4) Locurile unde se mai poatc fuma sunt spatiile publice in aer liber, special amenajate, astfel incat
s# nu permita pAtrunderea aerului viciat in spafiile publice inchise.

Art.61.In sensul H.G, nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucrétorilor, aptitudinea in munca
reprezintd capacitatea lueritorului din punct de vedere medical de a desfisura activitatea la locul de
muncé in profesia/functia pentru care se soliciti examenul medical. Serviciile medicale profilactice
prin care sc asiguri supravegherea sindwifii lucriitorilor sunt: examenul medical la angajarea in
munc#, de adaptare, periodic, la reluarea activiti{ii, promovarea sfinititii la locul de munci, in urma
¢druia se elibereazé figa de aptitudine.

Angajatorul se obliga sa asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicina muncii.

Art.62.(1) Examenul medical la angajarea in munci se efectueazi pentru:

a) lucriitorii care urmeazi a fi angajati pe perioadi determinati sau nedeterminatd;

b) lucritorii care isi schimbd locul de muncd sau sunt detagati in alte locuri de munci ori alte
activitati;

¢) lucratorn care igi schimbd meseria sau profesia.

(2) Examenul medical 1a angajarea in muncd se face la solicitarea angajatorului, care va completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului previzut in anexa nr. 2 din
Hotirarea nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului
previzut in anexa nr.3 la aceleeasi hotarfri. La indicatia medicului de medicina muncii, pentru
stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical la
angajarea fn munel pentru locurile de munci si activitatile cu expunere la factori de risc profesional
poate cuprinde i examene medicale suplimentare. Rezultatele examenului clinic i ale celorlalte
examene medicale se inregistreazi in dosarul medical. Medicul specialist de medicina muncii, in
baza figei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc
profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu

concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul
de munci respectiv.

Art.63.Examenul medical de adaptare in munci se efectueazi la indicatia medicului specialist de
medicina muncii, in prima lun# de la angajare si are urmétoarele scopuri:
a) completcazi examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de

muncii(organizarea fiziologics a muncii, a mediului de munci, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de muncd),

b) ajutd organismul celor angajai si se adapteze noilor conditii;
¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci i recomandi
masuri de inliturare a acestora.

Art.64.Efectuarea examenului medical periodic are urmitoarele scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de limp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/funciia si locul de munc# pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat figa de aptitudine;
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b) depistarca aparitiei unor boli care conslituie contraindicatii pentru activitsgile §i locurile de
muncicu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata §i sénitatea celorlalti lucritori la acelasi loc de
Tmunca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitégii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Art.65. Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucriitorilor gi se finalizeazi prin
completarea fisei de aptitudine, de citre medicul specialist de medicina muncii, in dous exemplare,
unul pentru angajator gi celalalt pentru lucrétor,

Art.66. (1)Examenul medical la rcluarea activititii se efectueazidupd o intrerupere a activitifil de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitagii, confor art.23 din H.G. 355/2007. Efectuarea examenului medical la
reluarea activiti{ii are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarca profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la Jocul de munci respectiv;

b) stabilirea unor m3suri de adaptare a locului de muncagi a unor activitdfi specifice profesiei sau
functiei, daci este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de muncd, care si asigure lucritorului mentinerea sindtitii i a
capacitdtii sale de munci.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical lareluarea activitdil ori
de céte ot il considerd necesar, in functic de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrétorul a
absentat din productie.

(3) Examenu! medical Ja angajare §i controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art.67.()in conformitate cu prevederile Legii securitifii §i sanatdtii in munci, Priméria comunei
Cricau asiguri activitatea de prevenire a riscurilor precum si protectia sinaitdgii gi securitfifii in munci
a salariatilor prin lucritorul desemnat prin dispozifia primarului, cu atribufii principale privind
sanitatea si securitatca in muncd, pe baza planului de prevenite §i protectie intocmit la nivelul
institutiei.La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate i sinétate in muncé, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sinatate in munca sunt
reglementate prin I1.G. nr.1425/2006.

(2)In cadrul propriilor responsabilitili angajatorul va lua mdisurile necesare pentru protejarea
securititii  sindtatii salaria{ilor,inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,de
protejarea materniti{ii la locurile de munci(prevazuti de 0.U.G. nr.96/2003 cu modificirile si
completrile ulterioare),de informare si instruire §i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor profesionale;

b)evaluarea riscurilor profesionale care nupot fi evitate;

c)adaptarea muncii la om,in special in ceca ce priveste proiectarea locurilor de muncé si alegerea
echipamentelor $i a metodelor de muncd,in vederea reducerii monotoniei muncii $i a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatafii;

d)luarea in considerarea evolutiei tehnicii §i introducerea noilor tehnologii medicale modermne;
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e)inlocuirea proceselor gi substanjclor periculoase cu procesc,tchnici,substante inofensive,sau mai
putin periculoase;

fladoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de misurile de protectie individuald
g)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de protectic a
muncii,cunoasterea gi aplicarea precautiunilor universale;

h)dezvoltarea unci politici de prevenire coerente privind organizarea activititii, conditiile de
muncé,refatiile sociale si influienta factorilor interni.

(3)Instructiunile previizute in prezentul Regulament,impun fieciirei persoane si vegheze atit la
securitatca si siniitatea sa,cét gi a celorlalti salariati din cadrul institutiel.

Art.68.Angajatorul va organiza instruirea salariatilor sii in domeniul securitifii gi sinfititii in
muncd.Instruirea se realizeazd periodic,prin modalitati specifice stabilite de comun acord de céitre
angajator.Instruirea se realizeazi in cazul noilor angajatilor,al celor care igi schimbi locul de munci
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6iuni,inainte de
inceperea efectivi a activititii.

Art.69.Ficcare salariat are obligafia si asigurc aplicarea si respectarea misurilor referitoare la
securitatca muncii.Salariatii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit de angajator
precum §i de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei cu protectia
muncii si P.5.L

Art.70.In cazul unor evenimente deosebite,de accident 1a locul de munc,fiecare salariat are obligatia
de a informa de urgentd conducerea unitifii.Toate accidentele de muncd survenite in timpul
programului de lucru,vor fi imediat aduse la cunogtinia conducerii institutiei,precum i organelor
competente,potrivit legii.Aceleagi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu-loc de munci si invers.

Art.71.(1)Pentru asigurarea securitatii la locul de munci salariatii au urmitoarele obligatii:
-s3-51 insugeascd §i sd respecte normele $i instructiunile de protectia muncii si misurile de aplicare
ale acestora;

-si manifeste grija fajd de sénitatea gi securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile
sau erorile sale 1a locul de munci;

-sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarsi a aparaturii sau dispozitivelor de
protectic ale acesteia; -salariatii rspund pentru rcspectarca normelor de igiend si de securitate a
muncii;

-fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

-53 aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionaldprecum si accidente de munci suferite de persoana
proprie sau de alti salariati;

-si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producerea unui accident si 53 informeze de
indaté conducerea;

-sii dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

-in caz de pericol-incendiu,calamititi naturale,~cvacuarea personalului se va face conform normelor
PS.L

Fiecare persoand este obligatd si-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectie $i de lucru conform
cerintelor,fiind interzisid utilizarea acestuia in scopuri personale, Sunt considerate echipamente
tehnice: echipamente de calcul,birotici,autovehicule,aparate,in general,toate materialele incredintate
salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Este interzis# interventia din proprie
inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de protecfic,daci Intretinerea acestuia este incredingati
unui specialist,salariatul fiind obligat s3 apeleze la serviciile acestuia.Executarea sarcinilor de munci
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implicA intreinerea §i curitirea echipamentului tehnic §i delucru,persenalul fiind obligat si-si
consacre timpul necesar acestei obligatii,conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau unor
ordine specifice. _ )

() Pe linia P.S.I personalul angajat trebuie si respecte urmdtoarele reguli: -83 sesizeze
compartimentul administrativ de orice abatere sau situafie care ar putea provoca incendil sau avarii,
precum si orice defectiune de care a luat cunogtinti;

-se interzice fumatu) la locul de munci, -locul de munci reprezintd locul destinat si cuprindi posturi
de lueru, situat In cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc din aria institufiei la care lucriitorul are
acces in cadrul desfigurdrii activititii.

-3 nu blocheze culoarele i scirile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz
de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului,

-si nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

(3)Salariatii vor anun{a imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modificd securitatea
locului de muncd sau pot afecta starea lor de sinétate.

(4)Salariatii sunt obligali 4 isi insugeasclisi si respecte normele de protectie a muncii §i de prevenire
si stingere a incendiilor,

(5)Salariatii sunt obligati s3 acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor accidentati.

Art.72 Nerespectarea de caire salariati si practicanti a normelor in domeniul securitatii $i san&eiii
mungcii, atrage rispunderea disciplinary, administrativi, materiald, civild sau penali dupi caz, potrivit
legii.

(1) Misurile necesare pentru asigurarea securitdtii si sanatigii salariatilor, inclusiv pentru activititile
de prevenire a riscurilor profesionale de informare gi pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organizirii securitifii si sAnitdtii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate i séndtate in munci, de ciire Comitetul de securitate §i sandtatc
in muncé in colaborare cu sefii serviciilor/birourilor.

In acest scop se asigurid compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare
dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum i in cazul unor
epidemil,

(2) Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea §i séndtatea in
munca.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitiifii i sin#tdiii in munci este organizatd in trei faze ce
vor 1 consemnate obligatoriu in fisa individuali de instructaj cu indicarea materialului predat, durata
gi data instruirii:

-instruirea introductiv general;

-instruirea la locul de munci;

-instruirea periodicd;

(4)Conducatorii institugiilor publice au obligatia si asigure instruirea intregului personal angajat in
muncl, in raport ¢u nivelul de pregétire al salariatilor gi in functie de specificul activittii desfigurate
de fiecare unitate.

(5) Instruirea salariailor Tn domeniul situatiilor de urgenid se face la angajare §i periodic 5t se
realizeazi prin urmitoarele categorii de instructaje:

a)instructajul introductiv general;

b)instructajul specific locului de munc;

c)instructajul periodic;

d)instructajul pe schimb, acolo unde situajgia o impune;e)instructajul special pentru lucriri
periculoase;

Dinstructajul la recalificarea profesionali;

g)instructajul pentru personalul din afara institutiei.

(6) La instructajul introductiv general participii urmiitoarele categorii de persoane:
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ajnou-angajatit in muncé, indiferent de durata suu de forma contractului de munca;

b)salariatii transferati de 1a o unitate la alta sau detasati n unitatea respectivi;

¢)lucrdtorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d)studentii si elevii din gcoli si licee aflati in practicd de specialitate.

(7)Durata instructajului introductiv gencral se stabileste prin reglementdri interne, in functie de
specificul activititii desfasurate, complexitatea procesului tehnologic, nivelul de risc rezultat din
clasificarea unitititor din punct de vedere al protectiei civile, precum gi de nivelul de pregitire al
participantilor, dar nu poate fi mai mich de 8 ore.

(8) Tnstructajul specific locului de muncd se executdindividual, dupd instructajul introductiv
general,de cétre seful locului de munci respectiv.

(9Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati pe o duratéi de cel putin doudore si
are ca scop Tmprospitarea, completarea si detalierea cunostintelor dobéndite prin instructajul
introductiv general gi prin instructajul specific loculul de rouncii.Instructajul periodic se executd pe
baza tematicii anuale §i a graficului de instruire, aprobate de conductorii mstitufiilor, manageri sau
patroni, Tntervalul de timp Intre doud instructaje periodice se stabileste de conducerea institufiei
publice in functie de specificul conditiilor de munci din unitate.

(10) Instructajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariatii care desfigoard
activitdfi in locuri de munc3 cu risc major din punctul de vedere al existentei factorilor de risc
potential generatori de situatii de urgenti. Durata acestui instructaj nu va depisi 10-15 minute.

(11) Instructajul special pentru lucréri periculoase se executd inainte de inceperea unor lucriri care
implicd existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri de risc i
se referd in principal la:

a)executarea unor operafiuni de comandd a unor instalatii sau utilaje tehnologice de importanti ori
interventia asupra acestora, a cdiror operarc gresitd poate determina sau favoriza producerea unor
incendit de amploare, explozii, calamititi naturale, esecul unor servicii de utilitate publicd sau a altor
lipuri de risc;

b)ucrri de reparatii sau de intreginere, distrugerea unor degeuri sau reziduuri periculoase pentru
viata oamenilor sau pentru mediu;

c)prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

(12) Instructajul pentru personalul din afara institutiei se desfisoard cu persoanele care
executitemporar activititi in locurile din incinta institutiei unde sunt prezenti factori de risc potential
generatori de situatii de urgentdi, dupd cum urmeazi:

a)personalul societatilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b)personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere i de service;

¢)personalul care efectueazi transport de materiale periculoase;

d)personalul de pazi apartindnd altor societii{i comerciale sau firme specializate;

a)vizitatori n grup de minimum 5 persoane. Instructajul pentru personalul din afara institutiei se
efectucaxzli, dupi caz, de personalul de specialitate in domeniul protectiei civile, de cadrul tehnic cu
atribu{ii indomeniul prevenirii i stingerii incendiilor, de seful serviciului de urgentd sau de seful
locului de munci in care este previzut un asemenea instructaj.

(13) Rezultatul instruirii lucritorilor n domeniul securitifii si sdnititii in munci se consemneaziin
mod obligatoriu in figa de instruire individuald, Fisa de instruire individuald este piistrati de
conducéitorul locului de muncisi va fi insotiti de o copie a fisei de aptitudini, completati de citre
medicul de medicina muncii in urma examenului medical la angajare/periodic. Pentru lucritorii din
unitdtile din exterior, care desfigoard activitifi pe bazi de contract de prestiri de servicii, se va
asigura instruirea lucritorilor si consemnarea in fisa de instruire colectivd, privind activititile
specifice institutiei, riscurile pentru securitatea si sinitatea in munci, precum §i masurile si
activititile de prevenire si protectie la nivelul unitagii.

33



Art. 73. (1)Pentru protectia s&nAtdtii 5i/sau securitifii salariatelor gravide yi/sun mame Ia locurile lor
de munci sc¢ vor respecta prevederile O.U.G. nr.96 / 2003 privind protectia maternitiitii la locurile de
muncisi ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriin sociale,
respectiv salariata gravidd trebuic s3 anunfe in scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
graviditate si anexcazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care s# 1i ateste aceastd stare,

(2) Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salaviatei si
nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a
procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

{3)Angajatorul este obligat s 1i modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori,
daci nu este posibil, si o repartizeze la alt loc dc munca fari riscuri pentru sandtatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, ¢u mentinerea
veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligafia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a)inainte de data solicitdrii concedinlui de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale;

b)dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cregterea i ingrijirea copilului pan3 la implinirea virstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la 3 ani,

(5)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracionat, pe o perioadi ce nu poate
depégi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previizute de legislatia privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale,

(6)Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatii
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sandtiii.

Art. 74. (1)Pentru salariatele gravide care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
~ graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si ateste aceastd stare, precum si pentru salariatele care au niscut recent si si-au reluat
activitatea dupd efectuarea concediului de liuzie si solicita angajatorului in scris misurile de
protectie previzute de lege, anexénd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data la care a néiscut, si isi desfiyoars activitatea numai in pozitia ortostatic sau
in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incét sa li
s¢ asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezindi sau,
respectiv, pentru migcare.

(2Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, pericadele de activitate, precum si durata pericadelor pentru repaus in pozidie
sezéndi sau, respectiv, pentru miscare.

(3)Dacd amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic gi/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munc al salariatei respective,

Art. 75, In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate dndeplini durata
normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime
a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale,
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Art. 76. Salariatele gravide si cele care alapteazi nu pot fi obligate de citre angajator 3& reallzeze
activitdfi pentru care evaluvarea a evidentiat riscul de expunere la agenfi sau condifii de munci
previzute la lit. A si B din anexa nr. 2. din O.U.G, nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 77. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lung, in conditiile previizute la art. 2 lit. f), din 0.U.G. nr.96/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art. 78. Pentru protectia sinatifti lor $i a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la art. 2 lit. g) din O.U.G.
nr,96/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 79. (1)Angajatorii sunt obligali si acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste copilul,
(2)La cererea mamei, pauzelc pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de muncé cu doud ore zilnic.

(3)Pauzele 5i reducerca duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aliptare, se includ in
timpul de munci i nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(®n cazul In care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art, 80.Pentru asigurarea securitifii si s3natitii in muncd a salariatelor gravide si/sau mame, lduze
sau care alipteazi, regulamentele interne ale unititilor trebuie $3 contind masuri privind igiena,
protectia sandtafii §i securitatea in muncl a acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 81, (1)Salariatele gravide, cele care au ndscul recent si cele care aliipteazi nu pot fi obligate s
desfisoare muncp de noapte.

(2)in cazul tn care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectats de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, s3 o transfere la un loc de munci de
zl, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3)Solicitarea salariatei se Tnsofestc de un document medical care menjioneazs perioada in care
sdnétatca acesteia este afectatd de munca de noapte.

(#)In cazul in care, din motive justificate fn mod obiectiv, transferul nu cste posibil, salariata va
beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal.

Inregistrarea, circulatia, pistrarea si expedierea documentelor in cadrul primériei comunei
Cricau

Art.82 Activitatea dc registraturd a primiriei comunei Cricau respectiv inregistrarea, distribuirea i
expedicrea documentelor §i a corespondentei, precum si evidenta circulatiei acestora in cadrul
primdriei, inclusiv structurilc subordonate, se face de citre persoana responsabild cu relatii cu
Publicul, in conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare privind inregistrarea,
circulatia gi péstrarea actelor in cadrul Primiriei comunei Cricau.
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Capitolul IX.
Depunerea declaratiilor de avere §i interese

Art.83 Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfdgoari activitatea in
cadrul primiriei comunei Cricau, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncd, care
administreaz3 sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, au obligatia declariirii averii gi a intereselor aga cum este previzut in Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea i completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum gi pentru modificarea si completarea altor acte normative. Declaratiile de avere §i de interese
reprezinti acte personale si irevocabile, putind fi rectificate numai in condifiile previzute de lege.
Declaratia de avere s¢ face in scris, pe propria rispundere, cuprinde functiile si activititile, potrivit
prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele m#suri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile 5i completirile ulterioare, §i cuprinde bunurile proprii, comune si cele detinute in
indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intrefinere, potrivit anexei la Legea nr.176/2010.

Art.84, (1)Declaratiile de avere si de intercse se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau
a alegeril in functie oti de la data inceperii activititii.Persoanele previizute de lege au obligatia si
depunii sau si aclualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziv la data de 15 iunie.

(2)Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi pentru celelalte capitole din
declaratie.

(3)Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitdtii publice pentru o perioada ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetirii
suspendarii,

(@in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activititii,

persoanelc previizute de prezenta lege au obligatia s3 depuna noi declaratii de avere s5i declaratii de
interese,

Art.85, Declaratiile de avere si declaragiile de interese se depun la persoana desemnati din cadrul
compartimentului de resurse umane.

Atributiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urmétoarcle:

a) primegte, inregistreazi declarajiile de avere si declaratiile de interese si clibercazi imediat
depunitorulvi o dovadi de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii §i pentru depunerea in
termach 3 acestora;

d) evid_en;iaz{t declaragiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, al ciror model este
stabilit prin hot#rire a Guvernului;

c)'asig_ufﬁ publicarea declaratiilor de averc i a declaratiilor de interese, pe pagina de internet a
primdriel comunei Cricau, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaratiile de avere si de
Interesc 8¢ pistreazd pe pagina de internet cel putin 5 ani de la publicare, dupi care se arhiveaza
potrivit legii; |

f) :e:acordﬁ conmfltan;ﬁ referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
verificarea averi lor, conflictele de interese si incompatibilititile si intocmeste note de opinie n acest
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor;
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2) publici pe pagina d¢ internet a institugiei, sau la avisierul propriu, numeic i funcfia perseancior
care nu depun declaratia de avere sau declaralia de interese in termen de cel mult 15 zile de la
expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunici Agentiei Nationale de Integritate.

Art.86. Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care
nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului
penal. Fapta celui care, cu stiint3, Tn sesizarea adresati Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ‘ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane
constituie infractiunea de denuntare calomnioas#isi se pedepseste potrivit Codului penal.Fapta celui
care, cu stiin{d, n sesizarea adresati Agentiei face afirmatii mincinoase sau produce ori ticluieste
probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse dispozitiilor legale

privind conflictele de interese constituie infractiunea de denuntare calomnioasi si se pedepseste
potrivit Codului penal.

Art.87. Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele previzute de
lege, precum §i nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere

la alte inscrisuri constituie contraventie gi se sanctioneazii cu amenda, in conditiile legii, de la 50 lei
1a 2,000 lei.

Capitolul X.
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor

Art.88. In cazul formulirii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor,acestea se vor
depune la Registratura Priméiriei $i vor primi numir de inregistrare.

Art.89. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere al

compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei,dupa care dispune solutionarea conform
prevederilor legale,

Capitolul XI.
Reguli privind disciplina muncii si rispunderea disciplinari

Art.90. Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform prevederilor prezentului regula-
ment fapta in legturd cu munca 3i care consti intr-o acfiune sau inactiune, sdvargita cu vinovitie de
citre angajati, prin care acegtia au incilcat indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionald
$i civicli previizute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, proce-
durile, contractul individual de muncd,sau dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art91. In cadrul Primdriei nu sunt constituite prin dispozitii ale Primarului Comisia de disciplini si
Comisia paritard, deoarece nu avem un numar corespunzator de angajati pentru a indeplinii conditii-
le. Prin dispozitie de primar estc desemnata persoana in calitate de Consilier de Etica. Acesta isi
desfagoard activitatea conform prevederilor legale in vigoare,

Art.92. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

-intdrzicrea sistematicd In efectuarea lucririlor;

-neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor:

-absente nemotivate de la serviciu;

-nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

-interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucririlor cu acest caracter;
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-manifestéri care aduc atingere prestigiului institugiei;

-desfisurarea in timpul programutui de lucru a unor activitﬁti cu caracter politic;

-refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

-pardsirea locului de munci fari o justificare corespunzitoare sau fird consemnarea acesteia in caie-
tul deplas#rii in teren;

-provocarea de pagube materialei nstitutiet;

-consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

_refuzul de a se prezenta la examinarea medicald periodici organizata conform prevederilor legale
referitoare la medicina muncii;

-neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru §i de protectic a muncii; comportament neci-
vilizat in raport cu colegii de munc#,sefii ierarhici si cu cetéifenii;

-acte de violen{d sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetitenilor;
-desfigurarea unei activitiiti personale sau private in timpul orelor de program;

-incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitifi, conflicte de interese §i alte
interdictii stabilite prin lege;

-pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu; repetarea sistematici a
tuturor abaterilor de mai sus,

-Orice alte fapte previzute ca abateri disciplinare in acte normative sau Th prezentul regulament;

Art.93. (1) Sancfiunile disciplinare ce se aplici functionarilor publici sunt:
&) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de péni la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarca intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi dc pénid la un an, cu dimin-
uarea corespunzétoare a salarivlui;

f) destituirea din functia publici.

(2)Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel muit ] an de la data sesizdrii comisiei de disci-
plind cu privire la sivirgirea abaterii disciplinare,dar numai tArziu de 2 ani de la data sivérsirii abate-
rii disciplinare;

(3)Sanctionarea cu mustrare scrisd se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de la litb)-lit.e) se
aplicd de primar, 1a propunerea comisiei de disciplini.

Art.94. Sanctiunile disciplinare ce se aplica personalului contractual sunt:
a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funcfie,cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogra-
darea,pentru o durat3 ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1—3 luni cu 5—10%;

d) reducerca salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 —3
luni cu 5 —10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.95.(1)Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea §i radierea sanctiunilor disciplinare se face,
poteivit O.U.G. nr, 57/2019, privind Codul administrativ, respectiv Codului Muncii —Legea nr.
53/2003, cu modificarile $i completdirile ulterioare.

(2) Sanetiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupd cercetarea prealabil3 a faptei sivérsite §i du-
pé audierea angajatului.
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Capitolul XTI
Rispunderea patrimoniald a personalului contractual

Art.96.(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractua-
le, 53 11 despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciv material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat,acesta se poate adresa cu plange-
re instantelor judecitoresti competente.

(3)Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producersa pagubei,

Art.97.(1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile con-
tractuale,pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legéturi cu munca lor.
{2)Salariafil nu rispund de pagubele provocate de for{i majord sau de alte cauze neprevizute $i care
mu puteau i inldturaie §i nici de pagubele care se incadreaz3 in riscul normal al serviciului.

Art.98.(1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se sta-
bileste In raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Dacd misura in care 5-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat, rispunderea fie-
ciiruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constat3rii pagubei si,atunci cénd este
cazul,si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siv inventat.

Art.99.(1)Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sd o restituie.
(2)Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care numai pot fi restituite in naturd sau
dacd accstuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea

lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art.100.(1)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca,

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depiigi impreund cu cele-
lalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi,jumitate din salariul respectiv.

{(3)Repararea pagubelor aduse institutiei publice.

Art.101.(1)in cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s& il fi des-
pAgubit pe angajator i cel in cauzi se incadreazi [a un alt angajator ori devine functionar public, re-
tinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institutic ori autoritate publici, dupi caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cltre angajatorul pagubit.

(2)Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator,in temeiul unui contract indi-

vidual de muncé ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in conditiile Codutui de procedura civila.

Art.102. in cazul in carc acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face Tnir-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se poa-
te adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila,

Capitolul XITI
Rispunderea civild, contraventionala gi penalii a functionarilor publici

Art.103. Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:
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a)pentru pagube produse cu vinovilic patrimoniului institutiei publive Tn care funcioneass;

b)Peniru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢)Pentru daunele plitite de institutia publicd in calitate de comitent, unor terfe petsoane, in temeiul
unei hotlirdri judecitoresti definitive;

Art.104.Repararea pagubelor aduse autoritifii sau institutiei se dispune prin emiterea de citre condu-
citorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagu-
bei,sau,dupd caz,prin asumarea unui angajament de plati.

Art.105.Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ,

Art.106. Dispozitia de imputare rAimasi definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.107.Dreptul conducitorului autoritifii sau institutiei publice de a emite digpozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de 1a data producerii pagubei.

Art, 108.(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia av sivarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(2)Impotriva procesului-verbal de constatarea contraventiei i de aplicarea sanctiunii, functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumseriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.109.(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivirsite intimpul serviciului sau
in legéituri cu atributiile functiei publice pe care o ocupl se angajeaza potrivit legii penale.(2)in cazul
in carc funcfionarul public este trimis in judecatd pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitiii,
contra statului sau contra autoritétii,infractiuni de coruptie i de serviciu,infractiuni care impiedica
infptuirea justitiei,infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivargite cu intentie care ar face-0 incom-
patibila cu exercitarea functiei publice,persoana care are competenta legald de numire In functia pu-
blici va dispune suspendarea functionarului public din functia publici pe care o detine,

(3)n cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald ori achitarea say renuntarea
la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetiirii procesului penal,
suspendarea din funetia publicl Tnceteazi, far functionarul public respectiv isi va relua activitatea in
functia publicd detinutd anterior si 7i vor fi a chitate drepturile salariale aferente perioadei de suspen-
dare.

(4)in situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale,iar fapta functio-
narului public poatc fi consideratd abatere disciplinari,va [ sesizatk comisia de disciplini competen-
ti.

(5)De la momentul punerii in migcare a actiunii penale,in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea,persoana care are competenta numirii in functia publics are obligatia si dispuni

mutarea temporard a functionarului public In cadrul altui compartiment sau altei structuri fird perso-
nalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.110. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatorici a aparatului de specialitate al primarului comunei
Cricau care réspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.
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Art.111. Problemele legate de interpretarca prozentului Regulament se solufioncusd prin dispuziin
primarului.
Art.112. Compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei Cricau transmit, in
termenul previzut, la solicitarea Compartimentului financiar- contabil, resurse umane propuneri
pentru Regulamentul de Organizare $i Funciionare, organigrama, statul de functii gi numirul de
posturi,
Art.113. Compartimentele din aparatul de specialitate al primarului Cricau au obligatia de a
comunica Compartimentului financiar- contabil, resurse umane orice modificare interveniti in
atributiile specifice domeniului dc activitale, urmare a punerii in aplicare a legislafiel aparute
Consiliutui local gi dispozitiilor primarului
Art.114. Modificiirile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorici se
aprob# prin “figa postului” personalului acestora.
Art.115. Toti salariaii aparatului de specialitate al primarului comunei Cricau rispund de
cunoagterea gi aplicarea legislagiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
Art.116 Incepand cu data prezentei hotarari, HCL Cricau, nr 11/2015 nu mai produce efecte.
Art.117, Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinara a celuj
vinovat. '
Art.118. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifict si completeazi, conform legislatiel
intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia.
Art.119 Regulamentul de Organizare si Functionare sc reactualizeazdi ca urmare a modificirii
organigramei sau ori de céte ori se impune,
Art.120. Prezentul regulament poate fi modificat prin dispozitia primarului comunei Cricau .
Art.121. GDPR introduce gase principii care trebuie respectate de ciitre orice institutie- de toate
compartimentele §i serviciile care prelucreazX date asa cum sunt ele descrise pe scurt mai jos:

* Legalitate, echitate si transparenyd —prelucreazi datele legal si corect fafi de persoana vizati

$i explica-i de ce ii prelucrezi intr-un limbaj pe care il poate intelege, fira jargon juridic.

* Limitarea scopului — nu folosi datele in alti manier3 decét aceea prezentats persoanei fizice;

* Minimizarea datelor — nu prelucra mai multe date decat iti trebuie;

» Exaclitate - pistreazi datele actualizate;

» Integritate 5i confidentialitate — protejeazi datele prin misuri adecvate:

* Responsabilitate — documenteazi procesele si fii capabil s3 demonstrezi respectarea princi-

piilor de mai sus.

Toate operatiunile asupra datelor trebuie si fie legale, adica si se bazeze pe cel putin unul dintre te-
meiurile de mai jos:

+ Consimtiméntul — persoana si-a dat in mod valabil consimtimantul;

» Contractul — existd un contract sau urmeazi s se incheie un contract;

« Obligatia legala — existi o obligatie legali;

= Interesul vital — protejezi viafa sau sinitatea persoanei;

+ Intercsul public;

» Interesul tiu legitim — atéta timp cét nu intrd in conflict cu interesul persoanei fizice;

Art.122.  Cunoasterea prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor revine tuturor

functionarilor din aparatul de specialitate al primarului iar implementarea prevederilor lui sunt in
sarcina persoanclor nominalizate prin dospozitie de Primar.

Art.123. Prezentul regulament intern se completeazi cu prevederile legislagiei in vigoare privind or-
ganizarca muncii, drepturi §i obligatii, securitatea si sinétatea in munci, disciplina muncii §i rispun-
derea disciplinara, juridics, patrimoniald, civild si penals, dupi caz.

Art.124.(1). Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupi ce an semnat
ca au luat la cunogtinta de continutul acestui regulament, prin grija compartimentului resurse umane.
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(2).Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunogtingd astfel:
-prin intermediul persoanei responsabile cu resurse umane -publicare pe site-ul institufiet, respectiv,
prin afigare.

Cricau,24.03.2021

Primar, Contrasemneaza, Secretar General,
Ec TODERICIU AUREL FLORIN ] BOCEA MARIA

Prin prezenta confirm faptul ci mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al Primariei
Comunei Cricau in forma din data si cd inteleg faptul ci acesta coniine
informatii importante legate de regulile de functionare intern din cadrul aparatului de specialitate de
la nivelul Primariei Comunei Cricau, reguli pe care trebuie s3 le cunosc si si le respect, fiindu-mi
aplicabile.

Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ci acesta poate fi
meodificat oricind de citre angajator.

Data luarii la cunogtint

Semnitura angajatului

Numele si Prenumele angajatului
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