ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
PRIMAR

PROTECT DE HOTARARE NR. 60/20.07.2023

aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul 1 al anului 2023

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3632/18.07.2023 al Primarului Comunei Cricau

- Raportul de specialitate nr.1171/111/18.07.2023 al Compartimentului de Asistenta Sociala
privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handica%J grav pentru semestrul I al anului 2023,

n conformitate cu prevederile:

- art. 40 alin, (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentrit aprobarea Normelor metodologice de aplicarc a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art,129 alin.(1), art. 136 alin, (8), art.139, respectiv art.196 alin. (1) lit. a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ modificat si completat ulterior;

Todericiu Aurel-Florin, primar al comunei Criciiu, propun spre aprobare prezenta

HOTARARE

Art.1.5e aprobid Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2023, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din
prezenta hotérire.

Art.2.Primarul comunei Cricdu prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
prezentci hotarir,

Art.3. Secretarul comunei Criciu va asigura aducerea la cunostinta publica prin afisarea pe site-

ul institutiei si comunicarea acesteia primarului comunei Cricau, Compartimentului de Asistenta Sociala
Cricau si Institutiei Prefectului Judetului Alba

Initiator-Primar,
TODERICIU AUREL-FLORIN
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vizat, Secretar General UAT
DEA MARIA-LORELAI
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Anexa nr.t la Proiectul de Hotarare nr. 60/20.07.2023.

RAPORT
privind activitatca desfigurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2023

in conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul

de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local,

Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
numaru! de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajarii asistentilor personali:
La sfarsitul semestrului I al anului 2023, in cadrul Primariei comunei Criciu, figureaza:

- Angajati un numar de 13 asistenti personali ai persoanelor cu handicap Grav si anume 9 pentru
adulti, 4 pentru ¢copii minoti;

- 15 indemnizatii lunare pentru persoane adulte cu handicap grav,
Costul total al serviciilor si prestatilor a fost de 464.467 lei, din care suma pentru salariile
asistentilor personali cste de 296,611 lei iar suma platita pentru indemnizatiile lunarc este de
167.856 lei. in ccea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea
indemnizatiilor lunare pentru semestrul 1 2023, Primaria comunei Criciu a efectuat plitile la zi din
bugetul local.
La sférgitul semestrului 1, situafia asistentilor pcrsonali pe categorii de beneficiari asistati ( minori,
adulti cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezinti dupi cum urmeaz:

Nr. Persoand Persoany Asistcnti pers Asistenti Contract Contract
asistenti asistati asistatd| membrii ai fa personali perioada Perioadi
personali copil adult terte persoar nedeterminati | determinati
angajall

13 4 9 13 0 7 6




Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni ;

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1), lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin. (2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanci
cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al-1V-
lea inclusiv, al acestuia.

Aliniatul (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor
al asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul
net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav,

In perioada lanuarie — Iunie 2023 au fost acordate la cerere un numar de 6 concedii de odihna, iar
persoanele cu handicap grav au bencficiat de 0 indemnizatie de handicap in cuantum de 1898 lei/persoana.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

In conformitare cu art.3 Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ultcrioare, asistentul personal este obligat sa participe o data la
2 ani la instruirea organizata de angajator.

In luna Octombrie a anului 2022 asistentii personali au beneficiat de instruire oferitd de Asociatia
Hospicc Eliana finantat prin Granturile SEE si Norvegiene si distribuite prin Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala. Acestora li s-au acordat informatii cu privire la drepturile si obligatiile asumate prin contract

referitoare la ingrijirca bolnavului si in conformitate cu nevoile identificate si au primit diplome pentru
participare

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.

Pe baza raportarilor semestriale intocmite asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav in
total 13, si totodat, efectuand controale la domiciliul persoanelor cu handicap, am constatat urmitoarele:

- Persoanclor cu handicap le sunt prestatle toate activitifiile de ingrijire si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- Sunt tratafi cu respect, buni- credin{s §i infclegere.

Persoanele cu handicap grav care au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare, in numar total
de 15 persoane s-a constatat c3 acestora le sunt asigurate ingrijirile necesare, indemnizatiile lunare
acordate sunt utilozate conform scopului, pentru ingrijirea si tratamentul bolnavilor. Cu ocazia
controalclor efectuate pe teren am constatat ¢d dificultitiile cele mai mari si numeroase sunt

intlnite in cazurile persoanelor imobilizate la pat, si dc cele create de bolnavii psihici, acestia
necesitdnd ingrijire §i supraveghere permanenti.



Documentele justificative se regésesc in dosarele personale ale persoanelor cu handicap pentru
carc se asigura drepturile cuvenite in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

fn activitatea noastrd am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal cu
privire la drepturile 5i obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, 1a necesitatea
respectdrii programului individual de reabilitare si integrare sociald de ciitre persoana cu handicap
si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi serviciile sociale si socio-
medicale asigurate de Directia Generala de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Alba,

Initiator-Primar, Avizat, Secretar General UAT
TODERICTU AUREL-FLORITN ALDEA MARIA-LORELAI
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