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PROIECT DE HOTARARE nr.70/23.07.2024

privind aprobarca Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
al persoanelor cu handicap grav, pentru semestrual T al anului 2024

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.3638/19.07.2024 privind aprobarca Raportului privind activitatca
desfasurata de asistentii persoanli ai persoanclor cu handicap grav, pentru semestrul al I-lea al anulu
2024,

in conformitate cu prevederile:

- art.40 alin. (2) din Legea nr,448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioarc;

- art. 29 alin. (1) din HG nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulteripare;

In temeiul art.129 alin.(1), art. 136 alin. (8), art.139, respectiv art.196 alin. (1) lit. a) din
OUG 1r,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Todericiu Aurel-Florin, primar al comunei Cricdu, judetul Alba, propun spre aprobarc
prezenta:

HOTARARE

Art.1.5e aprobd Raportul privind activitatea desfagurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2024, conform Anexei carc face parte intcgranti din
prezenta hotiirare.

Art.2.Prezenta poate fi contestald conform Legii nr.554/2004 contencios admuinistrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Art.3.Cu ducerea la Indeplinire se imputerniceste Compartimentul Asistentd Sociali din cadmil
aparatului de specialitate al Primarylui comunci Criciu,

Art.4.Prezenta hotiirdre se comunicii: Institutici Prefectului judetul Alba, primarulvi comunei,
dosar, cetateni prin afisaj si pe pagina www.comunacricau.ro.

Initiator-Primar Avizat-Secrctar General UAT
TODERICIU AUREL-FLORIN ALDEA MARIA-LORELAI



Anexd la Proiectul de Hotdrdre nr.70/2024

RAPORT
privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2024

in conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind  protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul
de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Constliului Local.

Potrivit art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicarc a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu
privirc la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in carc se asigura inlocuirca
asistentului personal in perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti personali
instruiti, numarul de controale cfectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele
Dinamica angajarii asistentilor personali:
La sfarsitul semestrului I al anulni 2024, in cadrul Priméiriei comunei Criciu, fi gureazi;
-Angajati un numar de 14 asistenti personali ai persoanclor cu handicap Grav si anume 11 pentru
adulti, 3 pentru copii minori;

-16 indemnizatii lunare pentru persoane adulte cu handicap grav.

Costul total al serviciilor si prestatilor a fost de 527.530 I¢i, din cave suma pentru saladiile asistentilor
personali cste de 331.544 lei iar suma platita pentru indemnizatiile lunare cste de 195.986 lei.

Primaria comunei Criciu a efectuat platile la #i din bugetu! local.

La sfarsitul semestrului al I-lea, situatia asistentilor personali pe categorii de beneficiari asistati (
minort, adulti cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezintd dupd cum urmeaza:

Nr. asistent] Persoana | Persoand | Asistenti | Asistenti | Contract Contract

personali | asistatd asiglala personali | personali | perioada perioadi

angajati copil adult membrii  aj terte nedeterminatil | determinata
familiei persoanc

14 3 11 14 0 & 6

Informatii privind modul in care se gsipurdi inlocuirea asistentului personal pe perioada
concedinlui de odihnd :

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1), lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personatutui incadrat in institutii publice. Conform alin. (2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, angyjatorul arc obligatia de a asigura persounei
cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in carc asistentul personal este rada pana la gradul al-
IV-lca inclusiv, al acestuia.

Alniatul (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatic cchivalenta cu salariul net
al asistentului personal. Altermativa acordarii acestel indemnizalii este gazduirca intr-un centru de tip
Tespiroe a persoanci cu handicap grav.

In pericada Tanuarie — Tunie 2024 au fos( acordate la cerere un numar de 5 concedii de odihna iar
persoanele cu handicap grav au beneficiat de o indemnizatic dc handicap in cuantum de 2086
lei/persoana.




Informatii privind numarul de asistenti_personali instruiti:

In conformitare cu art.3 Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterivare, asistentul personal este obligat sa participe o data
la 2 ani la instruirea organizata de angajator.

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.
Pe baza raportarilor semestriale intocmite asistentilor personali al persoanclor cu handicap grav in
total 13, §1 totodatd, cfectudnd controale Ia domiciliut persoanelor cu handicap, am constatat urmitoarele:

-Persoanelor cu handicap le sunt prestate toate activititiile de ingrijire si serviciile previizute in
contractul individual de muncd, in liga postului §i in planu! de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cn handicap prav;

-Sunt tratafi cu respeet, buni- credinta si infelegere,

-Persoanele cu handicap grav care an optat pentru acordarea indemnizatici lunare, in numar total de
14 persoane s-a constatat ci acestora le sunt asigurate ingyijirile necesare, indemmzatiile lunare acordatc
sunt utilizate conform scopului, pentru ingrijirea si tratamentul bolnavilor. Cu ocazia controalelor
cfectnate pe teren am constatat ¢i dificultitiile cele mai mari si numeroase sunt intalnite in cazurile
persoanelor imobilizate la pat, si de cele create de bolnavii psihici, acestia necesitind ingrijire si
supraveghere permanenti,

Documentele justificative se regisesc in dosarele personale ale persoanelor cu handicap pentru care
se asigurd drepturile cuvenite in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

In activitatea noastra am incercat s consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal cu
privire la drepturile si obligatiile cc decurg in urma incheierii contractuluj de muncd, la necesitatca
respectéirii programului individual de reabilitare si integrare sociald de citre persoana cu handicap si la
posibilitatea dc a apela la scrvicii sociale specializate cum ar fi serviciile sociale si socio-medicale
asigurate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Coptlului Alba,
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