ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr.98/21,12,2023
privind constatarea majorarii indemnizagiilor pentru functiile de demnitate publica - Primar si
Viceprimar al comunei Cricu, judeful Alba si
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Criciu, judetul Alba

Avind In vedere:

Referatul de aprobare nr.6684/20.12.2023 privind constatarea majordrii indemnizatiilor pentru
functiile de demnitate publicé - Primar §i Viceprimar al comunei Criciu, judetul Alba gi stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Criciu,

-Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-Hotérdrea nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari garantat
in plati ; .

-art. 11, alin.(1) §i alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, modificati i completatd ulterior;

-necesitatea actualizini salariilor functionarilor publici si personalulni contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Criciu;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

- art.1(1) i art.I(2) din Ordonanta de Urgen{a nr.115/14.12.2023 privind uncle masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

In temeiul art, 129 alin.(1), alin.(2), lita), alin. (3), lit. ) si alin,(14), art.139 alin.(1), al art. 196
alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr, 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat
ulterior;

Todericiu Aurel-Florin, primar al Comunei Cric3u, propun spre aprobarea prezenta:

HOTARARE

Art.1.5¢ constati majorarea cu 5% a indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici:
Primar si Viceprimar al comunei Cricau, incepdnd cu 1 ianuarie 2024,

Art.2.5¢ aprobi majotarea cu 5% a salariilor de baza pentru funcrionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criciu, incepind cu 1 ianuaric
2024, conform Ancxei care face parte integranté din prezenta hotérére.

Art3.Cu ducerea la indeplinirc prevederile prezentei hotiriri, prin compartimentcle de
specialitate.

Art.4.Prezenta hotirdre poatc fi contestatii potrivit Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.5.Prezenta hotirire se comunici: Institutiei Prefectului judetu! Alba, contabilitate,
Primarului comunci Criclu, un exemplar la dosar §i cetdtenilor prin afisaj.

Initiator-Primar, Avizat-Sccrctar General UAT,
Taodericiu Aurel-Florin Aldea Maria-Lorelai
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
PRIMAR
Nr.6684/20.12.2023

REFERAT DE APROBARE
privind constatarea majordrii indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici - Primar i
Viceprimar al comunei Criciu, judeful Alba si
aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Criciiu, judeful Alba

Prin proiectul de hotirire pe care l-am initiat, propun stabilirea salariilor de baza pentru
functiile de demnitate publica (primar, viceprimar), functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Criciu, judeful Alba, din prisma publicérii in
Meonitorul Oficial al Romaniei nr.1139/15.12.2023, partea I, a Ordonantei de Urgents nr.115/2023,
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscals,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Aceastd Ordonantd la art.q prevede:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
plitit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazii cu 5% fatii de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023,

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaiile lunare pentru functiile
de demnitate publici locald i functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr.IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fati de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Aplicarea articolelor susmentionate din OUG 115/2023, are doud consecinte juridice directe:
1) Indemnizagia consilierilor locali, stabilitd ca un procent din indemnizatia primarului, o urmeaza
pe aceasta, fard a fi nevoie de o altd reglementare, tot cu incepere de la 1 ianuarie 2024, procentul
stabilit prin ROF CL pentru indemnizatia consilierilor locali urménd a fi aplicat la indemnizatia
majoratd a primarului;

2) Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit art, 11 alin. (4)
din Legea-cadru a salarizirii nr.153/2017, este majorat corespunzitor majordrii indemnizatiei
viceprimarului.

Totodata, trebuie avut in vedere ¢i proiectul de hotiirdre si respecte prevederile Legii-cadru
nr.153/2017, in privinta ierarhizérilor salarizarii functiilor publice, aga cum sunt acestca previzute
in Capitolul 1, litera A (Salarizarea functionarilor publici) Sectiunea 1l (Nomenclatorul i ierarhia
Sunctiflor publice din administrafia publicd locald) literele a) (functii publice de conducere) si b)
(Functii publice generale de executie) din Anexa nr, VIII 1a Legea-cadru a salarizirii nr. 153/2017, fird
a depasi nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar”,

in mod similar, din aceeasi Anexa V111 la legea-cadru, rezulti ci i intre functiile publice din
acecagi clasd (spre exemplu clasa I-a, cu studii superioare) ierarhizarea in functie de gradele



profesionale este obligatoric, nefiind permis ca fiunctionari publici cu grad inferior sd fie salavizayi
peste functionarul public de grad profesional superior In ierarhizare, considerindu-se pentru

verificarea respectirii icrarhiziirii nivelurile de bazi echivalente, fard gradatiile de vechime, care
trcbuie s3 asigure respectarea ierarhizirii, indiferent de distanta valoric dintre gradele profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art.3 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

fn calitate de autoritate executiv, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art, 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si b), alin, (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) i ¢), alin.(4)
lit.a) 51 b) si cele ale alin, (5) lit. e) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat §i completat ulterior, primarul are atributia de a propune autoritdtii deliberative aprobarea
unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finanfarii numarului total de posturi
stabilit la nivelul comunei Cricau, in conditiile legii, de citre Institutia Prefectului - Judeul Alba.

Conform acestora salariile de bazi ale personalului din cadrul administratici publice se
stabilesc si se aprobl prin hotirirea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior fiind stabilite
individual, nominal prin dispozitie a primarului.

Tinand cont de urmitoarele prevederi legislative:

-Legea nr. 103/2023 privind aprobarca Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugctare, prorogarea unor termene, precum $t pentru modificarea si completarea unor acte normative

-art.11 alin, (1) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificaté si completatd uiterior;

-Coroborat cu art. 3 alin, (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin, (1)-(4), ale anexei
VIIL, capitolul 1, lit. A}, pet. I11, lit. B, art, 7 alin. (1) lit. b) gi alin. (2), capitolul 11, lit. A), pet. TV, lit. a)
$i b) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-ale art. 1 din Hotardrea nr. H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata.

Fati de considerentele de mai sus, consider necesar si oportun intocmirea unui proiect de hotirire
privind privind constatarea majoririi indemnizagiilor pentru functiile de demnitate publici -Primar s
Viceprimar al comunei Cricdu, judetul Alba §i aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici

$i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cricau, judetul
Alba.

Primar,
TODERICIU AUREL-FLORIN



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRICAU
Nr.6685/20.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind constatarea majorarii indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica - Primar gi
- Viceprimar al comunei Criciu, judetul Alba si
aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Criciu, judetul Alba

Prin Proiectul de hotarfre initiat de primarul Comunei Criciu, prin care se constatd majorarea
indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publics - Primar si Viceprimar al comunei Criciu, judetul
Alba si se propune aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cricéu, judetul Alba, din prisma publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.1139/15,12.2023, partea 1, a Ordonantei de Urgentd nr.115/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal3,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Aceastd Ordonantd la art, T prevede:

(1) Prin derogare de lu prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare,
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut ol salariilor de bazd/soldelor de
Sunctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fapi de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023,

(2} Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodificdrile
§i completirile ulterioare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publicd locald si funciile asimilate acestora, previzute in anexa nr.IX litera C' la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mafjoreazd cu 3% fod de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023,

Aplicarea articolclor susmentionate din QUG 113/2023, are doud consecinge juridice directe:

Indemnizafia consilicrilor locali, stabilitd ca un procent din indemnizatia primarului, o urmeaza
pe aceasta, fird a i nevoie de o altd reglementare, tot cu incepere de la 1 ianuarie 2024, procentul
stabilit prin ROF CL pentru indemnizatia consilierilor locali urmand a fi aplicat la indemnizatia
majoratd a primarului;

Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4)
din Legea-cadru a salarizirii nr.153/2017, este majorat corespunzitor majoririi indemnizagiei
viceprimarului, respectiv de la baza de calcul de 2.300 lei.

Totodata, trebuie avut in vedere ¢ proiectul de hotirdre si respecte prevederile Legii-cadru nr.
153/2017, in privinta ierarhizirilor salarizirii functiilor publice, asa cum sunt acestea previzute in
Capitolul I, litera A (Salarizarea functionarilor publici) Sectiunea 1l (Nomenclatorul §i lerarhia
Junctiilor publice din administratia publicd locald) literele a) (functii publice de conducere) si b)
(Functii publice generale de executie) din Anexa n., VIII la Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, fira
a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”,



in mod similar, din acecagi Anexd VIII la legea-cadru, rezultd ¢3 si intre funciiile publice din
acecasi clasd (spre exemplu clasa I-a, cu studii superioare) ierarhizarca in functie de gradele
profesionale este obligatoric, nefiind permis ca functionari publici cu grad inferior si fie salarizati
peste funcfionarul public de grad profesional superior in ierarhizare, considerindu-sc pentru
verificarea respectirii ierarhizirii nivelurile de baz3 echivalente, far3 gradatiile de vechime, care (rebuie
53 asigure respeclarea ierarhizarii, indiferent de distanta valorica dintre gradele profesionale.

Primarul, In calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea nr,153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art, 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) gi b), alin. (4) lit, a), si alin.(14), raportate la ccle ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e), alin.(4)
lit.a) $i b) si ccle ale alin. (5} lit. ¢) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat §i completat ulterior, primarul are atributia de a propune autorititii deliberative aprobarca
unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantirii numérului total de posturi
stabilit la nivelul comunei Cricéu, in conditiile legii, de citre Institutia Prefectului - Judetul Alba.

Conform accstora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice se
stabilesc §i se aprob# prin hotidrarea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior fiind stabilite
individual, nominal prin dispozitie a primarului.

Tindnd cont de urmitoarele prevederi legislative:

Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarca art.] din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Hotérdrea nr. 1071/04,10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pc tard garantat
in plati ;

-art, 11, alin.(1) i alin(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificati si completati ulterior;

-necesitatea actualizirii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Criciiu;

-Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii:

-Ordonanta de Urgentd nr.115/14.12.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, art.I(1) gi art.1(2).

Conform acestora se constati majorarea indemnizagiilor functiilor de demnitate publica, precum
$i majorarea salariilor de bazi ale funclionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Criciu, judetul Alba, in valori nominale in lei, ulterior fiind
stabilite individual, nominal prin dispozitie a primarului,

Secretar General UAT,




Ordon. urgenta  nr. 115/2023 - text procesat prin programul LEX EXPERT

023

privind unele_masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentrn modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor lermene

EMITENT: GUVERNUL ROMANIE]

PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR, 1139 din 15 decembrie 2023

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica tiscal-bugetard in mod prudent
pentru a gestiona resursele §i obligatiile bugctare, precum si riscurile fiscale de o manierd care si
asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea politicii
fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

tindnd seama de faptul ci fundamentarea bugetului de stat gi a bugetului asiguridrilor sociale de
stat pe anul 2024 trebuie realizatd pe o serie de misuri fiscal-bugetare aprobale prin acte normative,

luand in considerare Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 3 aprilie 2020 in vederea
incetdrii situatiei de deficit public excesiv din Roméania (2020/ 116/01), potrivit cireia Roménia
trebuie s& puni in aplicare In mod riguros misurile necesare pentru corectarea deficitului bugetar
excesiv, |

avand in vedere necesitatca crefrii unui spatin bugetar pentru alocarea de sume pentru
susfinerea investitiilor publice §i implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene, intr-o
manieri eficientd, profesionista si transparentd, cu efect multiplicator si aport direct la formarea
brutd de capital fix,

tindnd cont de faptul ca pentru pericada 2024 - 2026 sc impune o constructie bugetars
responsabild si credibild, crearea de spafiu fiscal, vital in economii in curs de dezvoltare in
conditiile unui cadru international si intern dificil,

avind in vedere necesitatea adoptirii, in cel mat scurt imp, a Strategici fiscal-bugetare pe
perioada 2024 - 2026, a legii bugetului de stat §i a legii bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul
2024,

tindnd cont de necesitatea pastririi echilibrelor bugetare prin adoptarea de misuri menite si
limiteze cregterea cheltuielilor bugetare permanente,

deoarece necadoptarca misurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de
finanfare suplimentar in anul 2024, rezultind un nivel nesustenabil al deficitului bugetului general
consolidat de peste 7% din produsul intern brut, ceea ce va avea ca efect cresterea datorici publice
cu riscul indspririi conditiilor de finantare a acesteia,

ludnd in considerare faptul ci situatia prezentats intrunegte premisele unei situatii urgente si
cxtraordinare care impune adoptarea de misuri imediate in vederea stabilirli cadrului normativ
potrivit, neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, putind avea consecinte negative, in sensul ci ar
genera atit un impact suplimentar asupra deficitului bugetului general consolidat, afectand
sustenabilitatea finantelor publice, ¢t si ntdrzieri in adoptarea bugetului de stat si a bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2024,

tindnd cont de faptul ci estc necesard implementarea de masuri urgente st viabile care s# asigure
respectarea de ciitre Roménia a termenelor i jaloanclor stabilite prin Planul national de redresare si
rezilientd, PNRR, In domeniul reformei [iscale care si fic in concordantd 1 cu recomandirile
formulate de citre Comisia Furopeand,

cunoscand faptul ¢i sunt necesare venituri suplimentare pentru sustincrea consolidarii fiscale, in
domeniul impozitului pe veniturile microintreprinderilor se stabilesc reguli pentru reducerea sferei
de aplicare a acestui sistem fiscal, precum si pentru prevenirea diviziirii artificiale a intreprinderilor
cu scopul de a accesa regimul microintreprinderilor, iar in domeniul impozitului pe profit se
reglementeazd mésuri de limitare a anumitor tipuri de cheltuicli, a recuperirii pierderii fiscale, in
vederea largirii bazei impozabile,

Avind in vedere faptul ci neadoptarea acestor masuri legislative cauzeazii Intarzieri asupra
indeplinirii unor jaloane - conditionalititi pentru PNRR, aceasts situatie ducind la cresterea riscnlui
de nerespectare a calendarelor, cu consecinte negative majore asupra gradului de indeplinire a
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findnd scama de solicitirile repetate ale mediului de afaceri din perspectiva cerintelor de
conformare care privesc respectarea plafonului de numerar aflat in casieric la sfirsitul fiecirei zile
st preintdmpinarea unor dificultiti din perspectiva utilizarii infrastructurii existente, respectiv a
aparatelor de marcat clectronice fiscale, inclusiv a celor de tipul "self checkout™,

avand In vedere necesitatea comstituirii unor structuri dedicate care si rispundd in mod
corespunzitor §i operativ sarcinilor rezultate din angajamentele, recomandarile internationale
formulate de institufii financiare internationale, precum: Banca Mondiald, Fondul Monetar
International ete., $i din obiectivele majore ale politicii externe a Romainiei, cum ar fi OCDE,

intrucat problemele mentionatc mai sus vizeazi interesul public si strategic al Romaniei pentru
asigurarea sustenabiliti(ii finantelor publice, consolidare fiscals, gestionarea fondurilor europene si
constituie o situatie extraordinara a cérei reglementare nu poate fj améanati, se impune adoptarca de
mésuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

i temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicala,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanti de urgents.

CAPITOLUL I
Prevederi referitoare la cheltuielile publice

r. ART. |

oudeabgTint derogare de la prevederile art, 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizakga personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultcrioare,
incepand cu data dc 1 januarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baz¥soldelor de
functie/salariilor de funclie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazs personalul platit
din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoarc se majoreazi cu 5% fad de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2023.

_aQJ_,Prin derogarc de la prevederile ar, 13 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017, cu
modificirile §i completirile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publici locali si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreazs cu 5%
fai de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

o (3) Prin exceptie de la alin. (1) si prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ultericare, cuantumul brut al satariilor de bazi ale personalului din Tnvitimant se
majoreazi in anul 2024 cu 20%, in medie, in 2 trange, respectiv:

. a)prima trangi incepéind cu data de 1.01.2024:

b) a doua tranga incepénd cu data de 1.06,2024.

(4) Salariile de bazi ale personalului previzut la alin. (3) se stabilesc prin ordonantd de urgenta
a Guvernului inifiatd de Ministerul Educatiei si Ministerului Muncii gi Solidaritifii Sociale.

(5) Prin derogare de la prevederile art, 39 alin, (2) din Legea-cadru nr, 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare, pentru personatut nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publica pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau fn grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie
similard in platd, cuantumul brut al salarilor de bazsoldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 51 completarile ulterioare, la care se aplica
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in muncl, majorat cu 5%.

ART. I

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut Junar, solda lunara de care beneficiazi personalul phatit din fonduri publicc se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care personalul
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